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Estimado alcalde:
Hemos analizado ef Reglamento de la Policia Municipal de Dorado, sometido por usted

para el proceso de ratificacion. Fsto de aouerdo alo eqtabiec;dn en la T.ev Namero 45 del
22 de mayo de 1996, ensu.scecion 5; Re

Del andlisis efectuado hemos podido
necesarios para poder mndumr la organ

onstatzn que el mismo reune fos requisitos
ci{'m y adminiqtmcién de ese Cuetpo de Policia,

Recomiendo que acompafie copia
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Aprovecho para recordarle que [uturas enmiendas a esle Reglamento scan incorporadas
1cutendo este mismo proceso.

Cordialmente,
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ARTICULO I

Seccion 1.1 Titulo Breve
Este reglamento se conocera como "Reglamento de la Policla Municipal
de Dorado".

ARTICULO II

Seccidon 2.1 Base Legal
Este reglamento se adopta conforme a la Ley NUmero 19 del

12 de mayo de 1977, segin enmendada, Ley Nimero 81 del 30 de agosto de
1991, conocida como Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico.

ARTICULO II1I

Seccién 3.1 Aplicabilidad

Aplicara a todos los miembros de la Policia Municipal.
ARTICULO 1V

Seccion 4.1 Definiciones

A. Los siguientes términos tienen el significado que se indica
a continuacién a menos que de su contexto se desprenda
otra cosa.

1. Alcalde - Ef primer ejecutivo del Municipio de Dorado.

2. Asamblea Municipal - El cuerpo y poder legislativo del
Municipio de Dorado.

3. Comisionado (a) - El funcionario municipal designado
por el Alcalde a cargo de la direccién y supervisién de
la Policia Municipal.
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11.

12.

13.

14.

Superintendente - Superintendente Policia de Puerto Rico.

Cuerpo - Significa "La Policia Municipal" cuyo establecimiento
es autorizado por la ley.

. Ley - La Ley de Guardia Municipal Nimero 19 del 12 de mayo

de 1977, seglin enmendada.

. Junta Revisora Municipal - Funcionarios designados por el

Alcalde, para investigar querellas, formuladas contra los
Policias Municipales, llevar a cabo vistas administrativas y
revisar cualquier investigacion; esta estard compuesta por
un abogado, Director de Recursos Humanos, un ciudadano
particular y otros, que el Alcalde estime pertinente.

Oficiales - Significa los Comandantes, Inspector, Capitdn,
Teniente I, Teniente 11, Sargento.

Policia Municipal - Significa todo miembro de la Policia
Municipal nombrado como tal, luego de haber recibido el
adiestramiento en la Academia de la  Policia de Puerto Rico y
ser certificado por el Superintendente de la Policfa de Puerto
Rico.

. Guardia Auxiliar - Todo aquel miembro de la Policia Municipal

que no ha sido certificado por el Superintendente de la Policia
de Puerto Rico, como Policfa Municipal, por no tener aprobado
el adiestramiento de la academia de la policfa.

Cadete - Todo miembro de la Policfa Municipal, nombrado
como tal que esté recibiendo adiestramiento en la Academia
de la Policla de Puerto Rico, o en espera del mismo.

Junta de Apelaciones - La Junta de Apelaciones del Sistema
de Administracion de Personal del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

Oficina del Comisionado - Significa la Oficina del Comisionado
de [a Policia Municipal y aquellas estructuras funcionales que
respondan directamente a ésta.

Oficial Investigador ~ Significa oficial o funcionario designado
para realizar investigaciones administrativas.
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15.

16,

17.

18,

19.

20.

21,

22.

23.

Oficial Examinador - Funcionario designado por el Alcalde
para presidir las vistas administrativas que sean solicitadas
por los miembros de la Policia Municipal, a quienes el
comisionado le haya formulado una Resolucién de Cargos por
violacién al reglamento, ordenanzas, leyes y otros. -

Acciones Disciplinarias - Medidas correctivas tomadas por el
Alcalde cuando la conducta de un miembro de la Policia, no se
ajuste a las normas establecidas en este reglamento y
reglamento de personal del municipio.

Faltas leves - Aquellas que como castigo conlleven una
amonestacion escrita o suspensiéon de empleo y sueldo por un
perfodo no mayor de diez (10) dias.

Faltas graves - Aquellas faltas que conlleven lo siguiente,
expulsién permanente, degradacién o suspensién de empleo
y sueldo por un periodo no menor de diez (10) dias ni mayor
de tres (3) meses.

Cesantia o Cesanteado - La separacién involuntaria del
servicio de un empleado por cualquier razén que no sea
accion disciplinaria, o cualquier causa que constituya una
separacion sin que se entienda despido.

Principio de Mérito - Es el concepto de que los empleados
publicos deben ser seleccionados, ascendidos, retenidos y
tratados en todo lo referente a su empleo sobre la base de su
capacidad; sin discrimen por razones de raza, color, sexo,
nacimiento, edad, origen o condicidén social, o por sus ideales
religiosos o politicos.

Re-ingreso - Inclusién en el registro correspondiente para ser
certificado para empleo como Policia Municipal, que ha
renunciado al servicio o ha sido cesanteado y es acreedor a
mantener la elegibilidad para el puesto en el que sirvié.

Degrado o Degradacién - Cambio de un puesto en una clase a
un puesto de otra con funciones de nivel inferior.

Destitucidén o Expulsidn - Es la separacion absoiuta del

servicio por justa causa impuesta a un miembro de la Policia
Municipal como medida disciplinaria.
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24. Personal Civil - Incluye el personal secretarial, administrativo

y cualquier otro que no necesite reunir los requisitos para
policia municipal. Este personal estara sujeto a las normas
de la Oficina de Recursos Humanos del Municipio de Dorado.

ARTICULO V

Seccion 5.1 Organizacién y administracion de la Policia Municipal

A.

La autoridad superior en cuanto a la direccién de la Policia
Municipal de Dorado residird en el Alcalde. La direcciéon
inmediata y la supervision del cuerpo estara a cargo de
un Comisionado que serda nombrado por el Alcaide vy
confirmado por la Asamblea Municipal.

Dicho Comisionado (a) desempefiara su cargo a voluntad del
Alcalde y recibira la remuneracion que se fije por ordenanza
este debe tener el grado de bachiller otorgado por un Colegio o
Universidad certificada o acreditada por el Consejo de Educacion
Superior de Puerto Rico y que haya completado un curso de
entrenamiento para oficiales en una Academia de Policia o
Militar.

1. Cuando ocurriese una vacante en el cargo de Comisionado por
muerte, renuncia, destitucion, incapacidad, esté disfrutando
de licencia de enfermedad, vacaciones o cualquier otra
licencia o cuando por cualquiera otra razon éste no pudiera
desempefiarse como tal; sera sustituido por el oficial de
mayor rango hasta que se reintegre al servicio el
Comisionado, ¢ hasta que el Alcalde cubra la vacante y tome
posesidén el nuevo incumbente.

2. Sin perjuicio a las facultades del Alcalde y de la Asamblea
Municipal para crear, consolidar oficinas o departamentos, el
Cuerpo de la Policia Municipal estara compuesto de las
siguientes secciones quienes tendran las siguientes funciones:

Seccion 5.2 Oficina del Comisionado

1.

Velar por el cumplimiento de la Politica Piblica establecida por el
Alcalde para la orientacion, prevencion, control de la criminalidad
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y cualquier otra que se establezca en el futuro.

Coordinar y dirigir toda la fase administrativa y operacional de la
Policia Municipal,

Planificar a corto y largo plazo todos los servicios de seguridad y -
proteccion para los ciudadanos del Municipio de Dorado.

Estudiar, evaluar y desarrollar métodos y técnicas de trabajo que
permitan lograr la mejor y mas eficiente operacién del Cuerpo
Policiaco.

Dirigir, supervisar y administrar el Cuerpo de acuerdo a las
leyes, ordenanzas, reglamentos y normas establecidas o que se
establezcan en el futuro.

Seccion 5.3 Seccion Administrativa

1.

El personal que trabaje en esta seccidn, tendra la
responsabilidad de mantener records del personal policiaco y sus
actividades.

Preparar toda comunicacidén que solicite el Alcalde 0.el. .~ __
Comisionado, relacionado con la Administraciéon como tal;
informes especiales, planes de trabajo, cartas circulares,

y cualquier otra que se requiera.

Se llevard un control de toda querella investigada, sometida a los
tribunales y se canalizaran los informes estadisticos por
conducto de la Policia Estatal.

Se mantendra un control del recibo, envio y manejo de toda la
correspondencia.

El personal administrativo sera designado por el Alcalde a
solicitud del Comisionado y éste sera el supervisor directo del
mismo.

Seccién 5.4 Servicio de Campo

1.

Serd responsable de la prestacién de todos los servicios directos
de proteccion y seguridad a la ciudadania, asi como el
mantenimiento del orden publico.
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Lograr la obediencia y el cumplimiento de las leyes, ordenanzas
de parte de los ciudadanos.

Investigar las querellas que le sean informadas al personal o que
tengan conocimiento propio, ademas llevar los casos a los
tribunales.

Establecer en coordinacion con la Policia Estatal un  sistema de
patrullaje preventivo, tomando en consideracion las estadisticas
y lugares de alta incidencia criminal.

Prestar servicio en los {ugares donde exista congestidén del
trénsito y en actividades del pueblo.

Orientar a la comunidad sobre la prevencién de delitos, leyes,
ordenanzas y cualquier otra materia relacionada con seguridad.

ARTICULO VI

Secciéon 6.1 Orden de Sucesién

A.

En caso de muerte, renuncia, ausencia o incapacidad del
Comisionado el orden de sucesién sera el siguiente:

1. El Oficial de mayor rango sera la segunda persona en
mando, quien sustituira al Comisionado y tendra todos los
deberes y funciones del puesto.

2. En ausencia de este lo sera el oficial o supervisor que
tenga un rango inferior.

3. El alcalde designara a la persona a cargo de la policia
municipat en todos los demas casos.

ARTICULO VII

Seccion 7.1 Deberes y Responsabilidades

A.

Todo miembro de la Policia Municipal tendré ademas de aquellos
otros deberes que se puedan imponer en virtud de la ley de la
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Policia Municipal segin enmendada y este reglamento las
siguientes obligaciones, deberes y responsabilidades.

1.

10

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas municipales,
ordenes generales, ordenes especiales y otros que se creen
en el futuro.

Proteger la vida, propiedad y derechos civiles de todos los
ciudadanos.

Velar y mantener la seguridad y el orden publico.

. Prevenir la comisién de actos delictivos, perseguir los

delincuentes que cometan delitos en su presencia, y aquelios
que se les sometan por informacidn y creencia en
coordinacion con la policia estatal.

Hacer cumplir las disposiciones de la Ley 141 del 20 de junio
de 1960, segiin enmendada, conocida como Ley de Vehiculos
y Transito de Puerto Rico; ademas, las violaciones
contempladas en las ordenanzas municipales relacionadas al
transito, estacionamiento y expedir los correspondientes
boletos o denuncias. Sl

Ofrecer adecuada proteccion y vigilancia preventiva a todas
las propiedades, edificios, oficinas y dependencias del
Municipio de Dorado.

Establecer en coordinacién con la Policia Estatal un patrullaje
preventivo. '

Mantener la debida vigilancia en la costa y &reas maritimas,
en coordinacion con la Policia Estatal, Guardia Costanera,
Recursos Naturales, Defensa Civil y cualquier otra agencia
que fuere necesario.

Prestar la debida proteccién al pablico reunido en actividades
recreativas, deportivas, sociales, religiosas, civicas y
culturales que se celebren en el Municipio.

. Los miembros de la policia podran usar cualquier aparato

electrénico o mecanico de reconocida exactitud a los fines de
determinar y comprobar la velocidad de los vehiculos de
motor gue transiten por las vias puablicas.
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11,

12,

13.

14,

15.

Observar en todo momento una conducta ejemplar, tanto en
funciones de policia comao en su vida privada.

Garantizarle a las personas detenidas o sospechosos su
seguridad, asi como advertitle de sus derechos
constitucionales.

Ser puntual en sus compromisos oficiales y diligente en el
desempefio de sus deberes vy responsabilidades.

Cumplir con lo establecido en el reglamento, ordenes
generales, especiales asi como cualquier otra orden sea
verbal o escrita impartida por el Comisionado o Supervisor.

Previo a la realizacién de los poderes y responsabilidades
contenidas, en este articulo, los miembros de la policia
tendran que haber aprobado el adiestramiento que ofrece el
Colegio de Ciencias Policiales de la Academia de la Policia de
Puerto Rico, y ser certificados como policias municipales, por
el Superintendente de la Policia de Puerto Rico.

ARTICULO VIII

Seccion 8.1 Condiciones Fisicas Descalificantes

A.

Condiciones Generales

Las condiciones fisicas que aparecen marcadas con X en las
columnas correspondientes a ingreso, retencion y ascenso,
descalifican para esos casos a menos que se ejerza la discrecion
que se establece en el inciso B,

INGRESO RETENCION Y ASCENSO CONDICIONES FISICAS

X X 1- Tubercu[bsis activa o
inactiva de cualquier
parte del cuerpo.

X X 2~ Lepra




3- Fiebre reumatica aguda
4- Osteomielitis aguda

5- Filaria si se acompaia
de sintomas

6- Bitharzia si es
acompafada de
sintomas

7- Mal de Hodgkin
8- Malaria Crénica

9- Leucemia en cualquier
fase

10- Sifilis cerebro espinal,
cardiovascular o viceral

11- Hemofilia

12- Obesidad exdgena
severa

13- Cualquier otra condicion
que a juicio del médico
examinador sea
incapacitante.

CABEZA

1- Deformidades del créneo
‘como depresiones,
recrecimiento, etc... que
impida el uso de la gorra

0JOS

1- Visidn menor de la
requerida: 20/30 en
ambos 0jos no corregida.

2- Visién menor de la
requerida: 20/20
bilateral no corregida.




X X X X x X

X X X X X

X X X X o o»x X

X X X x X
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3-

10-

11-

12-

13-

14-

15-

Deformidad de los
parpados gue le impidan
cerrar los 0jos.

Pérdida de un ojo
Exoftalmo

Exoftalmo sintomatico
Queratitis

Ulceras de la Cérnea

Enfermedades activas
de la retina

Glaucoma

Diplopia

Tracoma

Estrabismo marcado

Plerigién, si interfiere
con la vision

Blefaroespasmo

OIDOS/NARIZ/GARGANTA

i-

2-

3-

4-
5-

6~

Audicion menor de la
requerida: 20/20
bifateral

Pérdida de la audicién
no corregible con
aparato auditivo

Perforacién de la
membrana del timpano

Mastoiditis crdnica
Pérdida total de la oreja

Atresia del canal
auditivo externo




x X x X

x ® x X

x x x X
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7- Estrechez del eséfago
8- Sinusitis cronica
9- Rinitis atrofica

10- Obstrucciones nasales
que no son corregidas

11- Perforacién del semptin
nasal si es debido

CUELLO
1- Tumores benignos del
cuello, cuyo tamarnio
intervenga con el uso
del uniforme
2- Contracciones
cicatricales del cuello
3- Pneumotodrax
PULMONES
1- Enfisema
2- Bronquitis crénica
3- Broncoquiectasia
4- Asma bronquial o aguda
5- Asma bronquial crénica
o aguda resistente a un
tratamiento

6- Enfisema pulmonar

7- Absceso del pulmén
crénico

8- Cuerpo extrafio en el
pulmoén que no sea
corregible




9- Fisula en la pared
toraxica

10~ Tumor benigno del pecho
cuyo tamafio interfiera
con el uso del
uniforme

11- Lobectomia
12- Pneumonectonia
CORAZON Y CIRCULACION
1- Endocarditis aguda

2- Hipertréfica y dilatacion
del corazodn

3- Decompensacion
cardiaca

4~ Arritmia paroxistica
5- Enfermedades valvulares

6~ Enfermedades
congénitas

7- Presidn arterial sobre
140 sistdlica y 90
diastdlica.

8- Presidn arterial sobre
200 sistélica y 110
diastolica resistente a
tratamiento

9- Anormalidad del sistema
vascular periférico, tales
como arteriorclerosis
obliterans, trombofiebitis,
etc...

10~ Venas varicosas
complicadas, etc...

11- Enfermedad de Raynaud
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12-

13-

14-

15-

16-

17-

Enfermedad de Buerger
Aneurisma de la aorta

Pericarditis aguda
recurrente o crénica

Insuficiencia coronaria
Trombosis coronaria

Eritromelaigia

ABDOMEN Y SUS ORGANOS

1-

pe

3-

4-

5-

6-

7-

8-

Q-

10-

Hernia inguinal, post
operatoria, ventral,
umbilical o femoral

Hernia inguinal, post
operatoria, ventral,
umbilical o femoral, no

corregible quirdrgicamente

Colecistitis crénica con o
sin colelitiasis

Ulceras del estdmago o
duodeno

Ulceras del estdmago o
duodeno sintomatica o
complicada, resistente a
tratamiento

Obstrucciones
intestinales

Fistula en la pared
abdominal

Estrechez o prolapso del
recto

Estrechez o prolapso del
recto no corregible

Fistula de ano
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11~

12-

13-

15-
16-

17-

18-~
19-

20-

21-

Fistula del ano no
corregible por cirugia

Hipertrofia del bazo
Hipertrofia del bazo no
corregible médica o
quirurgicamente
Hemorroides externas o
internas no corregible
por cirugia '

Hemorroides externas o
internas

Diverticulosis sistomatica
Diverticulosis sistomatica
no corregible
quirGrgicamente

Colitis ulcerativa

Iieitis regional

Sirrosis hepatica
decompensada

Megacolon

ESPINA DORSAL

Artritis reumatoidea

Artritis hipertrégica
severa, sintomatica

Fractura complicada de
vértebras

Desviacién anterior,
posterior o lateral de la
espina dorsal de més de
dos (2) pulgadas de lo
normal

Herniacion del nicleo
pulposo




6- Herniacion del nicleo
pulposo resistente a
tratamiento

SISTEMA GENITO URINARIO

1- Estrechez de la uretra

2- Granulosa inguinale

3- Lynphogranuloma
inguinale

4- Pielonefritis cronica

5- Glomerulonefritis cronica

6- Fistula urinaria

7- Fistula urinaria no
corregible
quirdrgicamente

8- Calculo renal complicado

9- Calculo renal complicado
no corregible
quirdrgicamente

10- Amputaciones del
pene si no permite las
funciones normales de

orinar

11- Hermafroditismo o
pseudohermafroditismo

12- Hipertrofia de la glandula
prostatica sintomatica no
corregible por cirugia

13- Epispadias o hipospasias
con sintomas

14~ Varicocele sintomatico

15- Hidrocele sintomatico




16- Ciptorquidismo bilateral
EXTREMIDADES

1- Pérdida de uno o maés
dedos de cualquier mano
0 pie

2- Ausencia total de falange
de uno o mas dedos de
cualquier mano

X 3- Pérdida de ambos
pulgares o el pulgar de
una mano e indice de la
otra

X 4- Pérdida de mas de dos
(2) dedos de cualquier
mano

5- Pérdida de ambos indices

X 6- Fracturas viejas
: complicadas
X 7- Dislocaciones recurrentes

de cualquiera de las
articulaciones mayores 0
corregibles por cirugia

X 8- Enfermedades de los
huesos articulaciones que
resulten en una
deformidad o rigidez que
alteren los movimientos
normales

X 9- Cicatrices extensas de la
piel con tejidos blandos
adheridos que interfieran
con movimientos
normales

X 10- Paralisis muscular o
contraccidon muscular que
interfiera con los
movimientos normales

16




17

11-

12-

13-

14-

10-

11-

Pie plano sintomatico

Condicion de las
extremidades que
interfieran con el poder
del sostenimiento def
cuerpo

Neuritis del nervio cidtico
que no responde a
tratamiento
Amputaciones parcial o

total de alguna pierna o
brazo

Actinomicosis

Actinomicosis que no
responda a tratamiento

Dermatitis herpetiformis
Dermatitis herpetiformis
que no responda a
tratamiento

Dermatitis generalizada
cronica

Dermatitis alérgica
cronica que no responde

Dermatitis alérgica
cronica

Dermatitis alérgica

cronica que no responde a
tratamiento

Micosis fungoides

Micosis fungoides que no
responda a tratamiento

Pénfigo crdnico
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12- Pénfigo crénico que no
responda a tratamiento

13- Lupus vuigar

14- Lupus vulgarie que no
responda a tratamiento

15- Psiorasis

16- Psiorasis que no responda
a tratamiento

17- Quistes o tumores
benignos de la piel si
interfieren con el uso
normal de equipo
policiaco

18- Quiste pilodinal

19- Quiste pilodinal con
sintomas no corregible
con cirugia

20- Afecciones crdnicas de la
piel no especificadas que
no respondan a
tratamiento

SISTEMA NERVIOSO

1- Desordenes degenerativos

2- Residuos de infecciones,
tales como poliomielitis,
meningitis, etc...

3- Desodrdenes de los nervios
periféricos, tales como
Neuritis, Neurofibro-
matiosis, etc...

4- Sindrome crénico cerebral
postraumatico

5- Desodrdenes convulsivos

6- Enfermedades




neuroldgicas no
especificas

ENFERMEDADES SISTEMA ENDOCRINO

X X 1- Psicosis o historial
sugestivo de psicosis

X 2- Neurosis o historial
sugestivo de neurosis

X X 3- Inestabilidad emocional

B. Las condiciones fisicas descalificantes para ingreso lo son igualmente
para el re-ingreso. En los casos de re-ingreso por recuperacién de
una condicion fisica incapacitante se considerard la condicién al
momento del re-ingreso. El médico examinador tendra discresién para
determinar cualquier otra condicién fisica o emocional que entienda
que descualifique a cualquier candidato a ingreso o reingreso a la
Policia Municipal de Dorado.

El Comisionado queda facultado para con el consentimiento del alcalde

establecer requisitos adicionales, cuando a su juicioc las condiciones de
reclutamiento asl lo ameriten.

ARTICULO IX

NORMAS DE INGRESO, RE-INGRESO Y ASCENSOS
Secciéon 9.1  Requisitos de Ingreso

1. Estatura: Un minimo de 5 pies 5 pulgadas (descalzo) para varones y un
minimo de 5 pies 2 pulgadas (descalzo) para mujeres.

2. Peso: El peso requerido serd aquel que guarde proporcién con la edad y
esté en armonia con la estatura del aspirante conforme a las tablas de
medidas aplicables.

3. Para ingreso al cuerpo de la policia municipal, se establece un minimo de
19 afios de edad y un méximo de 36 afios.

4. Preparacién Académica: Para ingreso a la fuerza a todo candidato se
le requiere diploma de cuarto afio de Escuela Superior o su equivalente
debidamente certificado por el Departamento de Educacion de Puerto
Rico, con un indice académico minimo de dos (2) puntos.

5. Examen: Todo candidato a ingreso a la Policia Municipal, tendra que
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aprobar un examen escrito, fisico, psicolégico, asi como cualesquiera otro
que determine el Comisionado y Recursos Humanos del Municipio de
Dorado.

6. Investigacién Confidencial: Todo candidato a ingreso se le practicara
una investigacion minuciosa sobre su conducta, caracter, reputacion,
habitos asi como su relacién con familiares, vecinos, compafieros de
trabajo, record criminal y otros; esta informacién serd de caracter
enteramente confidencial.

7. Todo candidato tendra que ser sometido a las pruebas de deteccién de
uso de drogas como parte del proceso de reclutamiento, segtin el
Reglamento de Procedimiento para la Administracién y Contro! de las
Pruebas para la Deteccidn de Sustancias Controladas y Alcohol.

8. Mediante examen y recomendacién médica individual solicitada por el
alcalde, éste podrd ejercer discrecién para evaluar y aceptar cualquiera de
las condiciones incapacitantes. También tendrd discrecién para
determinar cualquier otra condicidén descalificante a cualquier candidato a
ingreso, reingreso, retencién o ascenso.

9. Aprobar el curso disefiado para Policias Municipales por la academia de Ia
Policia de Puerto Rico y el curso en el uso y manejo de armas de fuego.

10. Todo miembro de la Policia Municipal donde el Municipio haya pagado los
gastos de adiestramiento en la academia de la policia, tendrd que prestar
servicios para el municipio por lo menos dos (2) afios; en caso que el
policia renuncie, solicite traslado para ingresar a otro cuerpo de Policias
Municipales o al cuerpo de la Policia de Puerto Rico, antes de los dos (2)
afios tendra que pagar la cantidad de dinero invertida en su
adiestramiento a dicho municipio.

11. Las condiciones fisicas descalificantes para el ingreso o son igualmente
para el re-ingreso, excepto en los casos de re-ingreso por recuperaciéon de
una condicion fisica incapacitante en cuyo caso, el re-ingreso se
considerara tomando en consideracion su condicién al momento el re-
ingreso segln certificacion médica.

Seccién 9.2 Otros Requisitos

1. El Alcalde podra solicitar al Superintendente de [a Policia la otorgacién de
poderes y facultades adicionales.

2. Aquellos candidatos que soliciten ingreso a la Policia Municipal de Dorado
y no sean admitidos por no haber aprobado los requisitos de ingreso, no
podran solicitar ingreso nuevamente hasta tanto haya transcurrido el
término de un afo.
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Seccién 9.3 Rangos de los miembros de la Policia Municipal

1.

La Policia Municipal de Dorado tendrd los siguientes rangos, en armonia
con fo establecido en la Ley 146 de agosto de 1996; Comandante,
Inspector, Capitdn, Teniente I, Teniente II, Sargento, Policia Municipal,
Guardia Auxiliar y Cadete.

Seccion 9.4 Reclutamiento

1.

Personal Civil: Serdn reclutados y considerados como el resto de los
empleados municipales; y estardn cubiertos por las disposiciones de Ia
Ley Ndmero 81 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada conocida
como Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico.

El Comisionado conjuntamente con el Director de Recursos Humanos
evaluaran y recomendaran los candidatos a miembros de la Policia
Municipal y éstos seran nombrados por el Alcalde.

Seccién 9.5 Periodo Probatorio

1.

Todo miembro de la Policia, estara sujeto a un periodo probatorio de dos
(2) afios, luego de ser certificado por la academia de la Policia de Puerto
Rico, de haber aprobado el adiestramiento.

Todo miembro de la fuerza serd evaluado cada seis (6) meses por su
supervisor inmediato y la evaluacion serd revisada y discutida con cada
miembro de la fuerza con el Comisionado.

Los miembros de la fuerza que estén en periodo probatorio, en adicién a
las evaluaciones regulares, tendrdn una evaluacién final al cumplir el
periodo probatorio.

Durante el periodo probatorio el miembro de la fuerza podra ser separado
del servicio en cualquier momento si demuestra ineptitud, incapacidad
manifiesta, descuido, parcialidad, negligencia u omisién en el desempefio
de sus deberes, o sus habitos y confiabilidad no amerita que continte en
el mismo. El Comisionado hara su recomendacién al Alcalde quien tomara
la decision final.

El perfodo probatorio, no incluird ningdn periodo de ausencia del Servicio
Activo que excediere de treinta (30) dias en forma ininterrumpida,
independientemente de la causa que motivo tal ausencia.

En caso de que el miembro de |a fuerza asi separado por el Alcalde
mediante formulacién de cargos y celebracién de una vista administrativa
y se confirme la decision, tendra derecho a apelar dentro de los treinta
(30) dias de haber sido notificado por escrito; ante la Junta de
Apelaciones del Sistema de Administracion de Personal.
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7.

8.

Los miembros de [a fuerza en periodo probatorio tendrdn iguales derechos
y privilegios que los regulares,

Todo miembro de la Policia Municipal debe tener conocimiento de este
reglamento y cumplir con el mismo.

Seccién 9.6 Vacantes

1.

Las vacantes que eventualmente ocurran ya sea por renuncia, separacién,
traslado y otros, serén cubiertas mediante ingreso, re-ingreso y ascensos
segln sea el caso,

Seccién 9.7 Ascensos

1.

5.

Seccién

1.

Convocatoria: El Comisionado notificard mediante convocatoria los
requisitos para la administracion de examenes preparados por la Oficina
de Recursos Humanos.

Los ascensos se hardn siguiendo un estricto orden de escala en el registro
de elegibles,

El miembro de la fuerza que haya perdido su ilegibilidad de ascenso serd
ascendido cuando llegue su turno en el registro, si su ineligibilidad ha
cesado pero si al cesar dicha ineligibilidad su turno hubiere sido
sobrepasado, entonces tendréd derecho a ocupar ef primer-turno que exista
en el registro.

Serdn inelegibles para ascenso por un perfodo de seis (6) meses los
policias que hubieren sido objeto de castigo por faltas graves y por tres
(3) meses los que hubieran sido sancionados por faltas [eves.

El Comisionado podra recomendar que se excuse de la ineligibilidad en el
registro de ascenso a los que se distingan por actos de heroismo.

9.8 Requisitos

El Comisionado en coordinacién con el Director de Recursos Humanos del
Municipio, estableceran los requisitos para ascenso. Deberan tomar en
consideracién las calificaciones de los éxamenes y otros factores que a
juicio del Comisionado y el Director de Recursos Humanos, estimen
necesarios y pertinente; estos requisitos seran uniformes para cualquier
tipo de examen.

Elegibilidad: Todo miembro del cuerpo que cumpla con los requisitos

establecidos por convocatoria de la Oficina de Recursos Humanos y lo
establecido en el regltamento.
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Seccién 9.9 Inelegibilidad

1.

Todo candidato que al momento de tomar el examen de o reciba ayuda de
otro, serd inelegible y su examen se considerara nulo.

Serd inelegible para ascenso quien no haya aprobado el curso de la
Academia de la Policia de Puerto Rico.

Serdn inetegibles para ascenso los que hayan sido sancionados por faltas
graves por un periodo de seis (6) meses y por tres (3) meses por faltas
leves. '

Seccién 9.10 Examenes de Ascensos

1.

Los requisitos de ascensos en todas las categorias seran establecidos en
la correspondiente convocatoria a examen preparado por la Oficina de
Recursos Humanos, en coordinacion con el Comisionado.

Registro de Ascenso

1

Los requisitos para establecer el orden en la lista del registro de ascensos
se establecera tomando en consideracion, la puntuacién del examen
escrito, experiencias y méritos del candidato tales como: asistencia,
puntualidad en el cumplimiento del trabajo, reconocimientos otorgados en
el desempefio de su labor o deber, evaluaciones sobre el desempefio de
sus funciones y cualquier otro que establezca la Oficina de Recursos

Humanos.

La vigencia del registro para cada categoria sera establecida por el
Director de Recursos Humanos y el Comisionado en las respectivas
convocatorias. Una vez establecidos los registros de ascenso y
pubiicados, no podran ser alterados, excepto para corregir errores. El
Director de Recursos Humanos tendra autoridad para ampliar el perfodo
de vigencia de dichos registros luego de un (1) afio de su vigencia, por un
periodo que no exceda de seis (6) meses, con la aprobacién del Alcalde.

Seccién 9.11 Re-Ingresos

A. Requisitos:

1. El Alcalde con la recomendacion del Comisionado podra autorizar el
reingreso en la Policia Municipal a cualquier miembro, al mismo rango
0 cualquier otro que haya ocupado y con el sueido que disponga la ley
para estos casos, a todo ex-miembro que hubiere aprobado su
periodo probatorio antes de haber cesado en el servicio, siempre que
durante su estadia en la policia hubiese observado buena conducta vy
que su cesantia no obedeciera a falta de su parte y que no tuviere
cargos pendiente al retirarse del servicio.
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2. El Alcalde podra excusar con recomendacién del Comisionado del
perfodo probatorio a cualquier ex-miembro de fa policia seleccionado
del registro de re-ingreso siempre que la seleccién se efectle dentro
del término de un (1) afio inmediatamente siguiente a la fecha
en que el mismo hubiese cesado en el servicio.

Seccion 9.12 Registro de Re-Ingreso

1.

2.

Contendrd los nombres de los ex-miembros que hubiesen aprobado un
perfodo probatorio antes de cesar en el servicio y cuyas solicitudes de
reingreso hayan sido aprobadas. El orden en que aparecerdn en los
registros o determinara la fecha en que se reciban las solicitudes por el
Comisionado.

Cada solicitud debe ser radicada dentro de! periodo de cuatro (4) afios
siguientes a la fecha de haber cesado en el servicio, v debera especificar
el registro en el cual el solicitante interesa reingreso. De declararse con
lugar la solicitud de reingreso, el nombre del solicitante permanecerd en
el registro de elegibles hasta la expiracion del término de cuatro (4) afios
a partir de la fecha de haber cesado en el servicio, El reingreso estard
fimitado a que el solicitante no exceda de los cuarenta y cinco (45) afios
de edad.

ARTICULO X

Seccion 10.1 Identificacidon de Faltas

(a) Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.

2,

Demostrar incapacidad, manifiesta ineptitud, descuido, parcialidad o
negligencia en el desempefio de sus deberes, funciones y responsabilidad.

Amenazar con hacer uso de un arma de fuego contra cualquier persona,
excepto en casos de legitima defensa propia o la de un semejante.

Dejar el arma de reglamento o cualquier otra arma que esté autorizado a
poirtar o poseer, al alcance de personas que puedan usarlas
indebidamente o permitir que otras personas la usen, o no tomar las
debidas precauciones con éstas.

Disparar un arma de fuego al aire, contra animales, objetos o estructuras
viciosamente o sin justificacién alguna.

Imputar a cualquier persona actos que den lugar a una investigacidn

administrativa o a la radicacién de una denuncia o acusacién, a sabiendas
que los hechos imputados son falsos.
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10.

11,
12.

13.

14,

15,
16.

17.

18,

19,

Alterar, modificar, retirar o dejar de presentar cualquier denuncia o
acusacidn sin la debida autorizacion.

Redactar o someter cualquier informe oficial o suplir informacién para
redaccion de éste, a sabiendas de que toda o parte de la misma es falsa.

Pedir, aceptar o convenir en aceptar cualquier soborno, dinero, regalos o
cualquier otro objeto a cambio de permitir actos contrarios a la ley.

Usar lenguaje ofensivo, impropio o denigrante contra el Alcalde, Miembro
de ta Asamblea Municipal, el Gobernador, Miembros de la Legislatura,
Rama Judicial, Rama Ejecutiva, Agencias, Instrumentalidades del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, Miembros de la Policia, funcionarios y
empleados de la Policia Municipal o contra otra institucién debidamente
constituida o contra cualquier ciudadano particular.

Realizar actos por los cuales fuere convicto en un tribunal de justicia
competente de delito grave o delito menos grave que conlleve
depravacién moral, o por violacién de los derechos civiles de un
ciudadano.

Hacer uso de bebidas alcohdlicas estando en servicio.
Hacer uso de bebidas alcohdlicas mientras esté uniformado.

Conducir un vehicuto de motor o hacer funcionar el mismo bajo los efectos
de bebidas embriagantes o sustancias controladas.

Desacatar y desobedecer érdenes legales comunicadas en forma verbal o
escrita por cualquier superior o funcionario del Municipto con autoridad
para ello, o realizar actos de insubordinacidn o indisciplina.

Jurar o suscribir cualquier documentos alterando o falseando hechos.
Falsificar la firma en un documento oficial o en cualquier otro documento.

Hacer apuestas en las galleras o cualquier otro lugar donde se cetebren
deportes o juegos autorizados por ley, mientras esté en el desempefio de
sus funciones oficiales, o cuando esté vistiendo el uniforme. Los
miembros de la Policia no podran hacer apuestas ilegales.

Hacer manifestaciones publicas que pongan en duda la integridad,
honradez o competencia de cualquier funcionario puiblico o persona
particular, debiendo canalizar éstos a través de los medios oficiales
disponibles.

Vender, prestar, regalar, ceder, utilizar o en cualquier forma disponer
indebidamente de propiedad que haya sido puesta a su disposicién para
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uso oficial.

20. Apropiarse ilegalmente de bienes pertenecientes a otras personas o

21,

22,

23.

24,

aquelios que le hayan sido confiados en el curso de sus funciones.

Influir, estorbar o intimidar a cualquier elector en el proceso de votacién, 0
al ir o venir de un colegio electoral.

Observar una conducta lesiva, inmoral o desordenada en detrimento del
Cuerpo de ta Policia Municipal.

En caso de emergencia, dejar de personarse al servicio para recibir
instrucciones.

Dejar de comparecer a examen médico o evaluacién sicoldgica, cuando le
sea requerido por el Comisionado, o su representante oficial o un médico
designado por el Municipio o no presentarse a cualquier otro examen de
comparencia compulsoria en la fecha, hora y sitio para el cual fue
debidamente citado.

25. Abandonar el servicio asignado sin la debida autorizacién o sin haber sido

26.

27.

28

29.

30.

31.

32.

debidamente relevado, entendiéndose también por abandono de servicio
las siguientes situaciones:

a. Dormirse en el servicio.
b. No presentarse a tomar servicio en la fecha, hora y lugar indicado.

Comentar o comunicar asuntos de seguridad policiaca de naturaleza
confidencial a personas no autorizadas, asi como divulgar el nombre de un
ciudadano confidente, salvo cuando sea indispensable o el Tribunal lo
ordene.

Dar a la pubficidad o hacer entrega de documentos oficiales, registrados o
informes en poder de la Policia sin la debida autorizacion.

Divulgar a personas no autorizadas informacién sobre cualquier
investigacion o asunto oficial que se haya realizado, se esté realizando, o
en los que haya participado o de los que sea parte,

Dar, comunicar o divulgar a personas no autorizada informacién de
cardcter oficial que haya venido a su conocimiento.

Utilizar propiedad del Municipio para llevar a cabo investigaciones o
asuntos no oficiales.

Utilizar su posicion oficial para llevar a cabo investigaciones particulares.

No portar sobre su persona el arma de regiamento y dejarla en los
asientos, en la gaveta de cualquier vehiculo de motor o en cualquier otro
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sitio que no ofrezca seguridad.

33. Incurrir en mal uso o abuso de autoridad o exhibir un patrén de conducta
de esa naturaleza, entendiéndose como actos de mal uso o abuso de
autoridad los siguientes:

a. Arresto o detenciones ilegales o irrazonables.
b. Registro, allanamientos e incautaciones ilegales o irrazonables.

c. Acometimiento y/o agresion injustamente o excesiva.

d. Discrimen por razones politicas, religiosas, condicién socioeconémica, o
cualquiera otras razones no aplicables a todas las personas.

e. Dilacion indebida en conducir ante un magistrado a una persona
arrestada o detenida.

f. Uso de violencia injustificada, coacién fisica o sicoldgica, intimidacién o
prolongacién indebida, sobre un arrestado o detenido.

g. Negativa del funcionario para permitir que un arrestado o detenido se
comunigue con su familiar mas cercano o con su abogado.

h. Incitar a una persona para la comisién de un delito en los casos que de
no mediar esta incitacion, ésta no lo hubiera cometido o intentado
realizar,

i. Persecucidén maliciosa.

j. Calumnia, libelo o difamacion.

K. Obstruir, impedir o interrumpir ilegal o irrazonablemente el ejercicio
legal y pacifico de las libertades y derechos civiles en vias o lugares
publicos.

34. Comunicar o divulgar por cualquier medio de informacién que pueda
servir de ayuda a los infractores de la ley, para evitar que se les
descubra, arreste, investigue o sancione.

35. Dar, recibir, solicitar o permitir que se dé o reciba o solicite ayuda indebida
en los exdmenes de ingreso o ascenso en la Policla Municipal de Dorado,

36. Ingresar, reingresar, ascender o solicitar exdmeneas de ascenso en la
Policfa mediante engaiio o la ocultacién de informacién.

37. Poseer o transportar cualquier instrumento mecénico o eléctrico o

sustancias capaz de usarse para torturar seres humanos con el proposito
de obtener de éstos confesiones o cualquier otra informacion, o usar
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38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

dichos instrumentos contra cualquier ser humano para obligarlo a confesar
un delito y obtener de éste cualquier otra informaclén.

Solicitar, publica y privadamente, dinero o cualquier objeto de valor de
cualquier persona o entidad para fines de lucro. ‘
Entregar a su supervisor con demora innecesaria cualquier evidencia’
obtenida,

Vender, prestar, utilizar o en cualquier forma disponer de evidencia
obtenida.

Presentar para el cobro suyo ¢ de ofras perscnas comprobantes de gastos
por servicio, dietas o cualquier otro concepto, sin que los mismos se
hubiesen prestado.

Participar en piquetes, demostraciones 0 manifestaciones de protesta, en
contra de la Policia Municipal de Dorado o cualquier dependencia del
Municipio de Dorado.

Asumir actitudes de brazos calfdos en el empleo y servicio por simpatias *
con cualguier movimiento o actividad.

Poner en libertad sin la debida autorizacion a cualquier persona arrestada
o bajo orden de encarcelacion.

Dejar de conceder, sin razdn justificada, las licencias, dias feriados a que
tenga derecho el personal, Esta falta sera cometida Unicamente por el
miembro del cuerpo superior en rango que tuviere a cargo algin personal.

Negarse a que se le tome la muestra de sangre o aliento para determinar
el por ciento de alcohol en la sangre, cuando exista motivos fundados
para creer que estd bajo efectos de bebidas alcohdlicas.

Negarse a someterse a un examen para la detecciéon de sustancias
controladas cuando le fuere requerido por el Comisionado o por un
funcionario con autoridad para ella. Segln reglamento del Municipio.

Gestionar o aceptar préstamo o garantia de préstamos de parte de
personas que viven al margen de la ley.

Cometer cualquier falta leve después de haber sido sancionado por
cualquiera otras tres (3) faltas leves en el término de un (1) afio, contado
a partir de {a fecha de sancidn de la primera falta.

Agredir o maltratar de palabras a cualquier personal particular o personas

detenidas o bajo custodia o permitir que tales actos se realicen en su
presencia.
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15,

16.

Negarse a formar parte de una rueda de detenidos, ("Line Up") en todo
caso de naturaleza administrativa o criminal cuando fuere requerida su
comparecencia.

Desatender su demarcaciéon o asumir posiciones impropias mientras
estuviere en servicio. -

Seccion 10.3 Tramite de Faltas Administrativas

1.

En todo caso que surja la posibilidad de aplicacién de medidas
disciplinarias a un miembro de la Policia Municipal, de cualquier categoria
o rango, las mismas se aplicaran sujeto a las disposiciones de este
articulo y a tenor con las leyes, reglamentos y ordenanzas aplicables; el
que cometiere una falta grave podra ser expulsado permanentemente,
degradado o suspendido de empleo y sueldo por un perfodo no menor de
diez (10) dias ni mayor de tres (3) meses; y por falta leve amonestacion
escrita o suspension de empleo y sueldo por un término no mayor de diez
(10) dias.

a. El Comisionado podrd recomendar la suspension temporera del
miembro de la fuerza mientras se practica cualquier investigacién de
faltas graves, por incompetencia, mala conducta o delito del que se
acuse a dicho miembro. En tal caso, el Comisionado gestionara que se
formulen los correspondientes cargos sin demora innecesaria.

El expediente de formulacién de cargos incluird un informe compieto sobre
las imputaciones hechas al querellado, investigacion administrativa
realizada, declaraciones juradas y cualquier otra evidencia relacionada con
el mismo.

. Fl Comisionado en la formulacién de cargos debe advertirle al miembro

del Cuerpo Policiaco de su derecho a una vista administrativa ante la
Junta Revisora Municipal dentro del término de quince (15) dias
laborables a partir de la fecha de la notificacién; este lo hard entregando
el original de la comunicacién de formulacion de cargos, exigira que el
querellado firme la notificacidn e indique la fecha y hora,

El miembro de la policia de solicitar la vista tiene derecho a estar
representado por un abogado, a que se citen los testigos que tenga, y en
la misma su abogado podra interrogar a la parte querellada.

Sera deber de la junta luego de celebrada la vista someter un informe
detallado al alcalde con sus recomendaciones.

. El Alcalde luego de analizar el caso y todos los procedimientos

administrativos de ver que se le hayan garantizado los derechos del
querellado tomara fa decisién final absorbiendo al querellado o imponiendo
el castigo que estime razonable. Si se declara cuipable el quereilado o
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51.

52.

Secci6tn

10.

11,

13,

iq.

Poner en duda la integridad, honradez y/o competencia de cualquier
miembro de la fuerza, funcionario o empleado civil, funcionario ptblico o
persona particuiar haciendo manifestaciones publicas impropias con el fin
de denigrar.

Asociarse con personas que usen o se dediquen al trafico ilegal de drogas
y narcéticos.

10.2 Se consideraran faltas leves las siguientes

Estacionar vehiculos oficiales o privados en sitios reservados por ley u
ordenanzas para personas impedidas; o en lugares prohibido por ley.

Negarse a atender quefellas ategando que no estéd de serviclo o que no
estd asignado a la unidad de trabajo con competencias sobre el asunto.

Dejar de informar a sus superiores cuando por cualquier causa hubiere
disparado su arma de reglamento, excepto en las practicas oficiales de
tiro al blanco.

Dejar de comparecer ante los tribunales de justicia y otros organismos del
gobierno para los cuales haya sido previamente citado, excepto en
aquellos casos en que medie excusa justificada.

Actuar como intermediario de abogados, fiadores ¢ entidades particulares
en relacion con la contratacion de servicios a prestarse por éstos.

Parmitir que se pierda, deteriore 0 se haga inservible cualquier propiedad
del Municipio que le haya sido entregada para su uso o custodia.

Interferir, obstruir o hacer mal uso del equipo de radio de la Policia
Municipal.

Usar o emplear influencias extrafias con el fin de que se le concedan,
traslados, ascensos o cualquier otro beneficio personal,

Manejar un vehiculo de motor sin ser conductor autorizado.
Manejar vehiculo de motor sin {a debida autorizacion,

Evadir o tratar de evadir el servicio fingiendo enfermedad.

Usar placa, distintivo o insignia que no corresponda con su rango,

Hacer uso de bebidas alcohdlicas, fuera de servicio, en cualquier
dependencia u oficina del Municipio.

No presentar certificado médico dentro del término prescriptivo para ello
sin causa justificada, luego de ausentarse del servicio por enfermedad.
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mediante la certificacién correspondiente al dorso del pliego de cargos.

El miembro afectado a quien le fuere impuesto un castigo o sancién por
falta leve, sino estd conforme con el mismo, podra radicar ante el
Comisionado el correspondiente escrito de apelacion dentro de un plazo

de diez (10) dias laborables contados desde el dia de la notificacion del
castigo; el escrito de apelacién debera contener los alegatos indicativos de
la impropiedad del castigo.

El Comisionado analizara la solicitud y todo lo concerniente al caso para
resolver la peticion.

ARTICULO XI

Seccion 11,1 Actividades Prohibidas

1.

Los miembros del cuerpo en el ejercicio de su derecho al sufragio, no
deberan demostrar ni ostentar preferencia por ningin partido politico o
candidato, ni podrén hacer propaganda a favor o en contra de candidatos
o partidos mientras se encuentren en el ejercicio de sus funciones.

Los miembros del cuerpo no podran formar uniones obreras ni afiliarse a
organizaciones que tengan el cardcter de unién obrera ni tendran derecho
a huelga ni establecer piquetes. Esta prohibicion no tiene el alcance de
proscribir la afitiacion de los miembros en organizaciones propias de su
profesion para cualquier fin licito en armonia con lo dispuesto en las leyes.

Se prohibe toda gestidn de parte de miembros del cuerpo para que
mediante el uso 0 empleo de influencias extrafias se les concedan
traslados, ascensos o cualquier otro beneficio personal para lo cual haya
normas establecidas mediate reglamento o ley.

l.a Policia Municipal no podrd intervenir ni prestar servicios como tai en
ningun conflicto huelgario u obrero patronal, excepto cuando el
superintendente de ta Policia de Puerto Rico requiera sus servicios a tenor
con lo dispuesto en la Ley de la Policia Municipal.

Los miembros del cuerpo no podran intervenir en ninglin caso donde se
investigue a otro policia municipal que este adscrito al mismo municipio.

Realizar cualquier actividad antes sefialada puede dar margen a una

investigacién administrativa y de probarse los hechos se podran imponer
sanciones disciplinarias.
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quereliados, asi lo hara constar por escrito bajo su firma; el Comisionado
entregara copia del documento contentivo de la decisién lo que se
comprobara por medio de la firma del alcalde e indicando la fecha y hora
de la decisién. ‘

/. En el caso de que el miembro asf sancienado, no esté de acuerdo con la
sancion impuesta, tendrd derecho a apelar dentro de los treinta (30) dias
calendarios, contados a partir de la notificaclién por escrito de tal
determinacién ante la Junta de Apelaciones del Sistema de Administracién
de Personal.

8. Toda resolucién expuisando permanentemente del cuerpo, degradando o
suspendiendo de empleo vy sueldo por un periodo no menor de diez (10)
dias ni mayor de tres (3) meses a cualquier miembro del cuerpo, serd por
escrito y notificada al miembro o miembros afectados por dicha
resolucion, la misma debera contener las razones en que se basa la
accién, la notificacién de resolucién se hara siempre que sea posible
personalmente por el Comisionado o sy representante,

9. En todo caso de resoluciéon de expulsion y suspensién de empleo y sueido,
el Comisionado le ocupard el arma de reglamento y la identificacién al
querellado o querellados; en caso de expulsion en adicién a lo anterior le
ocupara toda propiedad que se le haya asignado esto incluye uniformes y
toda prenda de vestir,

Seccién 10.4 Tramite de Ia investigacién de querelias y resolucién de
cargos

1. Cuando un ciudadano se querelle en contra de un miembro de |3 policia
municipal por alegados hechos que pueden ser falta grave o leve o cuando
un miembro de rango superior, se entere de tales hechos o por actos de
insubordinacién y otres; el Comisionado podrd asignar a un oficial para
que realice la investigacidn administrativa o solicitard del alcalde asigne a
un funcionario particular a la policla para que realice la misma; de resultar
la investigacién que el miembro de (3 policia cometid los hechos
imputados, el Comisionado procederd a Ia formulacién de los cargos
correspondientes,

2. El pliego de cargos especificara la disposicién del reglamento que ha sido
violada haciendo constar los hechos esenciales que se le imputan al
querellado; se indicard el tipo de falta v la medida disciplinaria
recomendada,

3. Al serle entregada la original de la comunicacién donde se le imputan los
cargos; se llenard un formulario de notificacién de cargos en todas Sus
partes y la firmard la persona que le notifique asi como e querellado.

4. Si el querellado se negare a recibir la comunicacién de los cargos, la
persona que no haya notificado los mismos, dard constancia del incidente
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4.

Se establecera un método de registro de asistencia y formularios para
mantener evidencia de horas trabajadas, horas extras trabajadas y
compensadas.

Seccién 12.3 Licencia por Enfermedad

1.

Tendra derecho a acumular 1 1/2 dias por cada mes de servicio hasta un
maximo de dieciocho (18) dias por cada afio natural. La licencia por
enfermedad se utilizara exclusivamente cuando el empleado se encuentre
enfermg, incapacitado o expuesto a enfermedad contagiosa. La licencia
por enfermedad se podrd acumular hasta un maximo de diecioche (18)
dias laborables en cada afio natural y puede usarse en cualquier afio
conforme a la necesidad del empleado, hasta un maximo de 90 dias, el
exceso de esta cantidad al concluir el afio calendario se pagara al mes de
marzo del préximo afio,

Cuando se ausente del trabajo por enfermedad al tercer dia se le deberd
exigir un certificado expedido por un médico autorizado a ejercer {a
medicina, acreditativo de que estaba realmente incapacitado para el
trabajo durante el periodo de ausencia, Ademas del certificado médico se
podré corroborar la inhabllidad del empleado para asistir al trabaio por
razones de enfermedad por cualquier otros medios apropiados. En casos
necesarios, podira obtenerse una autorizacion del empleado para examinar
siis récords medicos.

Et tiempo durante el cual un miembro de la Policia Municipal tenga gue
permanecer hospitalizado ¢ en tratamiento médico como resultado de un
accidente del trabajo, le serd descontado def balance de licencia por
enfermedad y agotado ésta se le descontara de vacaciones. Este recibird
las dietas que el Fondo del Seguro del Estado le asigne el Municipio le
garantiza st emapleg por un afto a partir de la fecha del accidente.

Nada de lo aqui dispueste impedird que los miembros de la Policia
Municipal bajo tratamiento comoe consecuencia de accidentes del trabajo
sgan:

a. Retirados deil servicio con pensidn o sin ella de acuerdo con las leyes
soure la materia vigente, si luego de las correspondientes
evaluaciones médicas se determina gue estdn fisica o mentalmente
incapacitados para el servicio. £n este caso, el miembro de ia Policia
concernido, si es separado, continuara recibiendo tratamiento médico
y tendrd derecho a recibir Ias dietas que por ese concepto le asigne el
Fondo del Seguro del Estade. Si la incapacidad fisica o mental
desapareciere, dicho miembro de la Policia podra reintegrarse al
servicio probada su capacidad.

h. Sancionados administrativamente por faltas cometidas por éstos, atin

los que sean suspendidos de empleo v sueldo, continuaran recibiendo
tratamiente médico y las dietas correspondientes que le asigne el
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Seccidén

1.

2.

Seccidén

1.

ARTICULO XII

12.1 Jornada de Trabajo, Licencias y Beneficios Marginales

La jornada legal de trabajo para los miembros del cuerpo seréd de ocho (8)
horas diarias y no mas de cuarenta (40) horas a la semana.

El tiempo que los miembros del cuerpo inviertan en los tribunales
citados por 6rdenes superiores para comparecer oficialmente ante
cualquier funcionario, organismo o comisién de los gobierno
estatales 0 municipales se considerard como de naturaleza oficial y serd
computado a los efectos de la jornada legal de trabajo.

El tiempo que un miembro del cuerpo que estuviere franco de servicio o
disfrutando de licencia regular y que emplee en asuntos oficiales del
servicio debidamente autorizado o que a iniciativa propia intervenga en
algun caso de propio conocimiento por delito que se esté cometiendo;
estas horas le serdn computadas a los fines de horas semanales de
trabajo siempre que presente el correspondiente informe creditivo: las
horas asi acumuladas serdn para compensarlas por tiempo extra,

Los miembros del cuerpo vendrédn obligados a trabajar en exceso de ia
jornada diaria 0 semanal legal de trabajo en los casos que se indican:

a. En casos de fuerza mayor o emergencias, tales como: huracanes,
terremotos, incendios, inundaciones, perfodos eleccionarios, motines y
cualesquiera otra que fuera declarada como tal por el Alcalde o
Asamblea Municipal; o a requerimiento del Comisionado.

b. Cuando por necesidad del servicio piblico y para beneficio del
servicio ptblico sea requerido por el Comisionado o cualquier superior
€n rango.

12.2 Reglamentacién Interna sobre Jornada de Trabajo y
Asistencia

El Comisionado adoptara directrices internas, por escrito que no esté en
conflicto con la ley o con este reglamento para que rijan [as siguientes
condiciones.

Establecera los turnos de trabajo que estime necesarios y los horarios.
Los turnos de trabajo deberdn establecerse quincenalmente y serdn

rotativos para todo el personal excepto en casos excepcionales o para el
bien del servicio.
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Seccién 12,6 Licencia Militar
A. Se considerara licencia militar conforme a lo siguiente:

1. Adiestramiento Guardia Nacional mediante este inciso se incorpora a
este reglamento, el derecho a licencia militar establecido por la Seccién
231 del Cddigo Militar de Puerto Rico, Ley 62 del 23 de junio de 1969 y
otros estatutos federales al efecto. Se concederd licencia militar con
paga hasta un maximo de 30 dias por cada afio natural a cada policia
municipal que pertenezca a la Guardia Nacional de Puerto Rico v a los
Cuerpos de Reserva de los Estados Unidos durante el periodo en el cual
estuvieran prestando servicios como parte de su entrenamiento anual.

2. Cuando dicho servicio militar activo, federal o estatal fuere en exceso
de 30 dias el empleado podrd completar tal periodo de entrenamiento
anual o en escuela militar cor cargo a la licencia de vacaciones
acumuladas a la que tenga derecho y de no tener crédito de licencia a su
favor se le concedera licencia sin sueldo.

3. Se concederd licencia militar con paga por el periodo autorizado a los
Policias Municipales que pertenezcan a la Guardia Nacional de Puerto
Rico y sean llamados por el Gobernador a servicio militar activo estatal
cuando la seguridad publica lo requiera o en situacién de desastre
causados por la naturaleza o en cualquier otra situacién de emergencia
declarada por el Alcalde. '

Seccién 12.7 Otras Licencias

Los miembros de la Policia Municipal de Dorado tendran derecho a ser
considerados para cualquier otra licencia complementaria, seglin reconocida en el
Reglamento de Personal del Municipio. Tendrdn derecho, ademds, a disfrutar de los
dias feriados que se celebre en el afio. El Comisionado u oficiales en quienes éste
delegue haran los arreglos para que no se afecte el servicio que debe prestarse y
los concederan dentro del mes en que caigan dichos dias feriados no mas tarde del
mes siguiente.

Seccion 12.8 Beneficios Marginales

Se podré conceder hasta (2) pasos por actos herdicos o meritorios a los
miembros de la Policia Municipal tomando en consideracion las evaluaciones hechas
por el Comisionado y conforme a la Reforma de Retribucién que se adopte.
Seccion 12,9 Separacion de Empleo

El Alcalde queda facultado para separar o destituir del servicio a todo

miembro de la Policia Municipal convicto por cuaiquier delito grave o menos grave
que implique depravaciéon moral o infraccidn a sus deberes oficiales.
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Fondo del Seguro del Estado. Los miembros de la Policia bajo
tratamiento del Fondo del Seguro del Estado no podran realizar labor
alguna mediante paga. Solamente podran desempefiarse en aquellas
tareas y funciones que no sean incompatibles con la determinacion de
capacidad recomendada por el Fondo del Seguro del Estado.

Seccién 12.4 Licencia Regular

Los empleados de la Policia Municipal tendrdn derecho a las siguientes
licencias con o sin paga, como se establece a continuacidn:

A. Licencia de Vacaciones -

Todo miembro de la Policia Municipal tendrd derecho a acumular licencia
de vacaciones a razén de 2 1/2 dias por cada mes de servicio y a 30 dias de
vacaciones por cada afio natural. Disfrutard de su licencia de vacaciones
acumuladas por un perfodo de 30 dias laborables durante cada afio natural de
los cuales no menos de 15 dias deberdn ser consecutivos. Los que no
puedan disfrutar la licencia de vacaciones durante determinado afio natural,
por necesidades del servicio y a requerimiento del Alcalde tendran derecho al
pago del exceso no utilizado conforme a la Ley N(imero 156 del 20 de agosto
de 1996 en los primeros seis (6) meses del préximo afio. Se tomaran las
medidas para que disfrute de por lo menos el exceso de licencia acumulada
sobre el limite de los 60 dias anualmente.

Seccién 12.5 Licencias para fines judiciales

A. Cualquier miembro del cuerpo citado oficialmente para comparecer ante
cualquier tribunal de justicia, fiscal, organismo administrativo o agencia
gubernamental se considerard como tiempo trabajado.

B. Cuando el empleado es citado para comparecer como acusado o como
parte interesada ante dicho organismo no se le concederé este derecho. Por
parte interesada se entenderd la situacién en que comparece en la defensa o
ejercicio de un derecho en su caracter personal, tales como demandado o
demandante en una accién civil personal,

C. Cuando un miembro del cuerpo fuere demandado en una accidn civil que
tenga su origen y surjan de actuaciones mientras cumpla con su deber o de
un incidente que se origine en su capacidad oficial y dentro del marco de sus
funciones, el Comisionado solicitard y el Alcalde asignara un abogado para
que le asista durante el proceso o le represente en la accion, o en la
alternativa, el miembro del cuerpo, a expensas suyas, podra gestionar
representacion legal. Esta disposicién no serd aplicable cuando se instituya
un procedimiento disciplinario contra un miembro del cuerpo ni en causas
criminales contra el miembro de la fuerza.
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ARTICULO XIII

Seccién 13.1 Uniforme, Insignias, Armas y Equipo
A. Normas Generales:

1. El uniforme y todas las demds prendas de vestir, excepto ropa
interior y medias que utilizard la Policia Municipal serdn suministrados
por el municipio. Por uniforme y prendas de vestir se entenderd la
camisa, pantaldn, zapatos, gorra, capa de agua, insignias, emblemas,
sambrown, vaqueta, esposas, porta esposas, rotén, porta rotén, pito y
escudo de Dorado.

B. El uniforme constaré de las piezas, colores, insignias y distintivos que se
mencionan a continuacion,

Seccion 13.2 Normas especificas por categorfas
A. Policias:

1. Gorra color azul marino, con vicera para hombres y sin vicera para
mujeres,

2. Camisa color azul claro de manga corta para hombres y mujeres, _
cuello abierto para usarse sin corbata estiio militar; con dos bolsillos;

ademas se usard una camisa similar con manga larga y corbata, color
negro para actividades o servicios especiales.

3. Pantalones para hombres y mujeres color azul marino con dos tirillas
color negro de una y media (1 1/2) pulgada de ancho al exterior de las
piernas desde la cintura hasta el zapato, con dos bolsillos Iaterales y dos
en la parte trasera con tapa y botones negros.

4. Zapatos negros para hombres rebajados, estilo militar con cordones
lisos y tacones de goma.

5. Zapatos negros para damas, cerrados y con tacén de dos (2")
pulgadas.

6. Sambrown de nyldn color negro con cierre plastico al frente, serd
igual para hombres y mujeres.

7. Vaqueta de nylén color negro con porta peine integrado para
hombres y mujeres.

8. Esposas de stainless steel con porta esposas de nylén color negro.

9. Rotén de fibra de cristal color negro en forma cilindrica de 22"
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pulgadas de largo con una tirilla de cuero negro y porta rotén de nyldn
color negro.

10. Capa de lluvia, liviana color negro quemado para hombres y mujeres.

11. Pito de metal color plata, el cual usaran sobre el bolsilo de Ia camisa
lado izquierdo, con un porta pito y cadena.

12. Sobre el bolsillo derecho de fa camisa lievarédn su primer apellido
grabado. Sobre una base de pasta color negro de tres (3) pulgadas de
largo por media (1/2) pulgada de ancho.

13. Bajo la camisa todo miembro del cuerpo policiaco usara una camiseta
blanca tipo "T-Shirt",

14. Todo miembro del cuerpo usard un pequefio escudo metalico del
Municipio de Dorado el cual llevard sobre la lengueta del bolsillo
izquierdo de la camisa.

i5. Usaran un Escudo de Puerto Rico color plata en el lado derecho de Ia
solapa de la camisa.

16. Usaran una insignia de metal color plata con las letras PM en el lado
izquierdo de la solapa de la camisa.

17. Enla gorra llevardn una corona de metat color plata v los nimeros
de identificacidon al centro.

18. Llevaran una placa de metal color plata con las palabras "Policia
Municipal” y al centro los nimeros de identificacion.,

19. Usaran un parcho en la manga izquierda de la camisa, el cual serd de
tela con las palabras "Policia Municipal de Dorado", con ef borde color
dorado seguida de color azul marino y al centro color azul claro, sobre el
centro el Escudo de Dorado en sus colores originales; cosida a media
(1/2) pulgada de la costura superior. :

20. Llevaran en la manga derecha de la camisa un parcho del Escudo de
Puerto Rico en sus colores originales; cosida a media (1/2) pulgada de la
costura superior,
B. Oficiales:

Cumplirdn con todo lo que le corresponde anteriormente, excepto que
los colores de las insignias metélicas seran color oro vy los distintivos de los
rangos.

- 1. Comandante, Inspector, Capitdn, Teniente I, Teniente II -
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Usaran el mismo uniforme y equipo antes descrito, ademas podran
usar camisa blanca, las insignias metalicas serén color oro y solo los
comandantes e inspectores usaran sobre la visera de la gorra,
entorchados en hilo color oro formando hojas de parra; los demds
oficiales usaran una cintilla y dos botones color oro.

Los Comandantes usaran como rango dos estretias doradas sobre
las charretera y colocadas sobre los hombros, los inspectores una
estrella sobre las charreteras y sobre sus hombros.

Los demas oficiales comprendidos en los rangos de Capitdn,
Teniente I y Teniente II, llevaradn colocadas en forma horizontal sobre
las charreteras cintillas doradas de 1/2" de ancho, sobre sus hombros.

1. Capitan, cuatro (4) cintillas
2. Teniente I, tres (3) cintillas
3. Teniente 11, dos (2) cintillas

C. Sargentos:

Estos usardn el mismo uniforme y equipo antes descrito, excepto que la
corona de la gorra serd metdlica color plata con la palabra "Sargento” al
centro, fa placa serd similar a la de los oficiales excepto que serd plateada
con letras color negro en la parte superior que lean "Policia Municipal® y en la
parte inferior la palabra "Sargento"; ademads en la gorra usarédn una cintilla y
dos botones color plata.

D. Cadete:

Los cadetes vestiran el uniforme "Kaki", mientras estén en espera de
adiestramiento o mientras estén recibiendo el mismo en la Academia de |a
Policia de Puerto Rico.

Ademads usaran el resto del equipo asignado a los policias, excepto
"sambrown" y vaqueta puesto que no estdn armados durante el
adiestramiento.

E. Motociclistas;

1. Los motociclistas usardn un casco protector de seguridad de fibra de
cristal color blanco con tres (3) cintas, una azul marino, azul claro y dorado
de atras hacia adelante de media (1/2) puilgada de ancho; las mismas deben
ser luminicas para que de noche alerten al ciudadano de que quien transita
es un policia municipal; el casco protector se sostendra con tiras de cuero o
nylon.

2. Estos usaran botas negras tipo militar con doble cierre de cremallera
(zipper) y siguiendo las especificaciones establecidas por el Comisionado.
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5. Los miembros del cuerpo deberan demostrar certificacién de la
Academia de Policia indicando que aprobaron el adiestramiento con una
puntuacién de setenta (70%) o mas; el adiestramiento deberd ser con el
arma el tipo o modelo que se pretende asignar a ios policias municipales.

6. Ninguna de las disposiciones de la ley que crea la Policia Municipal se
entendera que por si autoriza a los policias municipales a portar armas
prohibidas, se les proveera de un carnet de portacién de arma.

ARTICULO X1V

Seccién 14.1 Adiestramientos

A. Los adiestramientos basicos de ingreso a la Potlicia Municipal deben ser
ofrecidos por la Policfa de Puerto Rico a través de su Academia de Ciencias

Policiales,

1. Ei curriculo debe ser disefiade por el Decano de la Academia en
coordinacién con el Comisionado o la persona que designe el alcalde.

2. Serd deber del Comisionado ofrecer adiestramiento a todos los
miembros de la policia, mediante academias mensuales donde se pueda
discutir las nuevas leyes, ordenanzas y otros temas de importancia para
la capacitacién de estos y el buen funcionamiento del cuerpo policiaco.

Seccion 14.2 Readiestramiento

A. La policia municipal perseguird alcanzar como meta los més altos niveles
de excelencia, eficiencia y productividad en el servicio publico, realizando los
siguientes objetivos en cuanto a mantener capacitados a sus miembros.

1. Desarrollara al maximo el talento y la capacitacidn del personal con
potencialidades para hacer aportaciones (itiles mediante
readiestramientos en servicio por lo menos una vez al afio.

2. El Comisionado coordinard con el Alcalde y Director de Recursos
Humanos, para que todos los miembros del cuerpo asistan al campo de

tiro, por lo menos dos veces al afio de manera que se mantengan
diestros en el uso y manejo del arma de reglamento.

ARTICULO XV

Seccién 15.1 Renuncias

A. Cualquier miembro de la Policfa Municipal de Dorado podra renunciar a su
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Seccidon 13.3 Prenda de vestir opcional
A. Guerrera de vestir opcional

1. Durante ocasiones especiales, seglin se disponga por reglamentacion
interna, los miembros de la Policia Municipal, usarén una guerrera o chaqueta
del mismo color y material del que estd confeccionado el pantaldn.

2. La guerrera o chaqueta serd de estilo militar con cuello y solapa
abierta para abrocharse con cuatro (4) botones de metal dorado con las
letras PM, para oficiales y para los demas miembros los botones seran
plateados con las mismas letras.

3. Llevara cuatro bolsillos, los dos (2) superiores y dos (2) inferiores,
estos Ultimos de mayor tamafio. Cada bolsillo tendré cartera abrochada con
botones pequefios de metal dorado para oficiales y plateados para los demds
miembros.

4. Las mangas de la guerrera o chaqueta de los oficiales tendran un
pafio negro de cuatro (4) pulgadas de ancho de bocamanga y trencillas
amarillas de seda de media (1/2) pulgada de la siguiente forma:

a. Comandante ~ dos (2) bandas de trencilla amarilta
b. Inspectores - dos (2) bandas de trencilla amarilia
c. Capitanes - una (1) banda de trencilla amarilia
d. Tenientes - una (1) banda de trencilla amarilla
e. Sargentos - una (1) banda de trencilla negra
f. Policia - una (1) banda de trencilla negra

Seccién 13.4 Armasy Equipo
A. Armas y Balas:

1. Todo miembro de la Policia usard como arma de reglamento, una
pistola 5.5.W. Calibre 9 m.m. con un peine de quince (15) balas y uno extra
con la misma cantidad,

2. El arma debera ser llevada en todo momento en una vaqueta y
debidamente asegurada. '

3. El Superintendente de ia Policia autorizard a aquellos miembros del
cuerpo que podran tener, poseer, portar, transportar y conducir un arma de
reglamento. '

4. Solo se autorizard la portacidén de armas a los miembros de la Policia
Municipal que hayan aprobado el adiestramiento en el uso y manejo de
armas de fuego que ofrece la Academia de la Policia de Puerto Rico y previa
autorizacién del Superintendente de la Policia.
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puesto libremente mediante solicitud escrita al alcalde por conducto del
comisionado.

1. Dicha solicitud se hara con no menos de quince (15) dias de
antelacion a la fecha de efectividad, excepto que el alcalde a su
discrecidn podré aceptar la renuncia en un plazo menor.

2. El Alcalde debera dentro del término de quince (15) dfas de haber
sido solicitada la renuncia, notificar al miembro del cuerpo, si acepta la
renuncia o la rechaza por existir razones que lo justifiquen.

3. En caso de rechazo el alcalde ordenard al Comisionado que dentro
del término mds corto posible realice la correspondiente investigacion
para determinar si acepta la renuncia o si procede una formulacién de
cargos contra el renunciante.

ARTICULO XVI

Seccién 16.1 Autoridad para adoptar procedimientos ordenes generales,
ordenes administrativas y otros

A. El Comisionado de la Policia Municipal queda facultado para disponer,
organizar, ordenar, reglamentar y controlar la confeccién de manuales de
procedimientos, instrucciones, ordenes administrativas, ordenes generales,
expedientes para desarrollar fa politica publica y administrativa relacionado
con la Policia Municipal. Con la aprobacion previa del Alcalde.

B. El Comisionado con la aprobacion previa del Alcalde, establecerd un
sistema de recopilacion de informacién, donde sera deber de todo supervisor
informar por escrito ai Comisionado sobre aquellos miembros de la policia que
demuestren un caracter violento o irrespetuoso contra los ciudadanos
independientemente de que se hayan o no presentado querellas en contra de
algin miembro.

C. El procedimiento que para estos fines se adopte, una vez que el
supervisor determine que el miembro del cuerpo ha incurrido o es propenso a
incurrir en la Comision de actos que envuelvan conducta violenta o
violaciones a los derechos civiles de los ciudadanos, proveera para tomar
preventivamente fa accion correctiva o remedial necesaria.

D. Como medidas se podrdn tomar las siguientes: ordenar una investigacion
administrativa al miembro o miembros de [a fuerza, que se le adiestre en la
materia de relaciones humanas, que se le retenga el arma de reglamento, o
que se refiera al Director de Recursos Humanos del Municipio para que se
ordene una evaluacién psicolégica o psiquidtrica; una conducta repetitiva de
parte de cualquier miembro de la fuerza, serd causa para la investigacién
administrativa y luego de probarse los hechos imputados en la querella,
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podra ser expulsado permanentemente del cuerpo.

E. Conforme a la orden general 96-6 del 2 de octubre de 1996, del
superintedente de la Policia de Puerto Rico, la cual crea la Superintendencia
Auxiliar en asuntos de ta Policia Municipal, se establece lo siguiente:

1. La certificacidn que emita el Superintendente a un miembro de la
Policia Municipal, no implicaréd responsabilidad para el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico por actos u omisiones cometidos por los
miembros de [a Policia Municipal, el Municipio asumird la responsabilidad
y el miembro o miembros concernidos.

F. Los guardias municipales que no estén certificados como policfas
municipales tendran las facultades, responsabilidades, funciones, deberes y
derechos que ostentaban antes de la creacién de los cuerpos de la Policia
Municipal. Hasta tanto no sean certificados por el Superintendente, le serdn
de aplicabilidad las disposiciones reglamentarias vigentes antes de las
enmiendas contenidas en la Ley Numero 45 del 22 de mayo de 1996,
conocida como "Ley de la Policia Municipal". Tal disposicién se hard formar
parte de cualquier reglamento que por virtud de la "Ley de la Policia
Municipal” sea promulgado.

1. Para distinguirse de los policias municipales como exige la ley los
guardias municipales que existian en este municipio, hasta que sean
adiestrados en la Academia de la Policia de Puerto Rico, usardn un
uniforme color verde olivo, tanto el pantalén como la camisa y gorra tipo
pelotero, ast como las insignias (Escudo de Puerto Rico y letras GM) que
Hevardn en la solapa de la camisa y otras prendas de vestir que le
identifiquen como tal, estos se conocerdan como "Guardia Auxiliares". En
adicion a las disposiciones reglamentarias antes sefialadas estos se
regiran por la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como "Ley de
Municipios Auténomos de Puerto Rico" y este reglamento.

ARTICULO XVII

Seccion 17.1 Claisula de Separabilidad

Si cualquier palabra, inciso, articulo, seccidn o parte de este reglamento

fuese declarado inconstitucional o nula por un tribunal, tal declaracién no afectard,

menoscabard o invalidara las restantes disposiciones y partes de este reglamento,

'sino que su efecto se limitard a la palabra, inciso, oracién, articulo, seccién o parte
especifica declarada inconstitucional o nula y la nulidad o invalidez no se entenderd
que afecta o perjudica en sentido alguno su aplicacién o validez en cualquier otro
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ARTICULO XVIII

Seccién 18.1 El Alcalde con la aprobacion de dos terceras (2/3) partes de la .
Asamblea Municipal podrd enmendar este reglamento. No obstante debers

someterse a la consideracién del Superintendente de la Policia de Puerto Rico, antes
de darle su aprobacién final.

ARTICULO XIX

Seccién 19.1 Vigencia

Este reglamento empezara a regir y tendrd fuerza de Ley Municipal

inmediatamente después de su aprobacion por la Asamblea Municipal y firmado por
el Alcalde,

Aprobado por la Honorabie Asamblea Municipal de Dorado hoy de
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ESTADOQ LIBRE ASQCIADC DE PUERTO RICO
GOBIERNG MUNICIPAL
DORADO, PUERTC RICO

ORDENANZA NUM, 35 SERIE 1998-99

PARA APROBAR Y RATIFICAR EL REGLAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTC
RICO Y PARA OTROS FINES:-

E1 Gobierno Municipal de Dorado, Puerto Rico ha creado su cuerpo

de seguridad piblica conocido por Policia Municipal de Dorado al
amparo de las leyes y reglamentos aplicables.

POR CUAKNTO

POR CUANTO : Se ha preparado un reglamento que gobierne el funcionamiento de
la Policfa Municipal de Dorado, segln lo dispuestc por la Ley
Nimero 19 del 12 de mayo de 1977, segiin enmendada y la Ley 81
del 30 de agosto de 1991, Ley de Municipios Autdnomos de Puerto
Rico.,

POR CUANTO :+ La Ley Ndmero 45 del 22 de mayo de 1996, en su seccidn 5 dispone
para que el superintendente de la Policia de Puerto Rico
ratifique el reglamento una vez le sea sometido.

En comunicacidn del 1 de octubre de 1998, el Licenciado Pedro
Toledo Davila informa al sefor alcalde de Dorado que ha
analizado el reglamento y ha podido constatar que reune todos
los requisitos necesarios por lo que recomienda sea sometido a
esta Asamblea Municipal para su aprobacidn,

POR CUANTO

.-

POR TANTO : Por La Presente Ordenamos Lo Siguiente:

Seccidn lra. : Aprobamos y Ratificamos el Reglamento de la Policia Municipal de
Dorado, Puerto Rico y lo hacemos formar parte de esta ordenanza.

Seccidn 2da. . Esta ordenanza entrard en vigor tan pronto sea firmada por el

Alcalde de este municipio.

Adoptada hoy 13 de octubre de 1998, por la Asamblea Municipal de Dorado, Puerto

Rico.
Mig _ Ddigy/Padilla Fuentés
Pr dente Interino Secrftaria Interina

Asamblea Municipal

Aprobada hoy 14 de octubre de 1998, por el Honorable Alcalde de Dorado, Puerto Rico.
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