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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE DORADO
DORADQ, PUERTO RICC

30ma Asamblea T Serie 2023-2024
Legislativa . Primena Sesion Ordinaria -
LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO

P.de R. # 213
14 DE MAYO DE 2024
‘Presentado por la Oficing del Ejecutivo

RESOLUCION #189

' ~ Para disponer y aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos que ha de regir durante el

Afio Econdmico 2024-2025 en el Municipio de Dorado; para autorizar al Director
" deFinanzas a llevar a los libros de contabilidad a su cargo; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conforme al Articulo 2.097 de la Ley 117-2020, segiin enmendada, conocida como

" "Coédigo Municipal de Puerto Rico”, el alcalde del Municipio de Dorado, Puerto Rico,
- confeccions el proyecto de Presupuesto de ingresos y egresos para el Afic Econdmico
© 2024-2025, por la cantidad de $35,137,417.85. Dicho documento fue sometide por el

: Alcalde para la consideracién de la Legislatura Municipal de Dorado reunidos el dfa 23

de mayo de 2024. ' o

La Legislatura Municipal de Dorado, convocada en Comisién Total, realizé varias
reuniones en las cuales consideré y estudié el presupuesto recomendado, asf como la
informacion brindada por los funcionarios municipales que participaron del proceso.
Lisego de dicho andlisis, esta Legislatura Municipal concluye que el referido documento
se ajusta a las normas establecidas en la Ley 107-2020, segtin enmendada.

RESUKLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RICO:

Seccibn 1.- Se aprueba y se aneja para quel forme parte de esta Resolucién, el
conftenido del Proyecto de Resolucién del Presupueste para atender e] pago de los gastos
del Gobierno Municipal de Dorado durante el Afio Econdmico 2024-2025, por 1a cantidad
de $35,137,417.85, presentado por el alcalde, Hon. Carlos A. Lépez Rivera, con las

enmiendas incorporadas por esta Legistatura Municipal.

Primera Sesitn Ordinaria - 15ta Reuni6n ~ 23.05.2024 - P. de R. #21§



Seccidn 2.- Se ordena al director de la Oficina de Finanzas Municipales a efectuar
enlos libros y en el sistema de contabilidad que tiene a su cargo, los asientos y estimados

pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucién.

Seccion 3.- Toda ordenanza, resolucion, acuerdo o parte de los mismos que se

oponga a la presente, queda por ésta derogada.

Secci6én 4.- Copia de esta Resolucién debidamente certificada se enviard a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a la Oficina

de Recursos Humanos y Departamento de Finanzas del Municipio Auténomo de Dorado.

Seccién 5.-Esta Resolucién comenzard a regir una vez aprobada por esta

Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

ADOPTADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RICO,
HOY 23 DE MAYO DE 2024.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RICO,
AL DiA 23 DEL MES DE MAYO DE 2024, PRESENTADA EN SESION

ORDINARIA CON LOS VOTOS AFIRMATIVOS DE i LEGISLADORES
PRESENTES, o EN CONTRA, Y 3 VOTOS ABSTENIDOS.
P
7 A
’_’/7‘/_ ‘fl o i f
MON.CARLOS A. LOPEZ ROMAN  SR. JOAN MAKUEL RODRIGUEZ BLOISE
Presidente Secrelario
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

APROBADA POR EL ALCALDE DE DORADO, PUERTO RICO, HOY __ 24 DE
MAYO DE 2024,

Primera Sesion Ordinaria - 15t Reunion - 28.05.2024 - P de R, 49214



CERTIFICACION

YO, JOAN MANUEL RODRIGUEZ BLOISE, Sccretario de la Legislatura Municipal de
Dorado, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

QUE la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucidn Nam. 189 Serie 2023-2024, Proyecto
Nim. 213, aprobado por la Legislatura Municipal de Dorado, Puerto Rico, en la Primera Sesidn
Ordinaria— 15ta Reunién celebrada el dia 23 de mayo de 2024 y aprobada por el sefior Alcalde del
Municipio Autdnomo de Dorado, Sr. Carlos A. Lopez Rivera el dia 24 de mayo de 2024,

CERTIFICO ADEMAS, que dicha Resolucion fue aprobada con el voto a favor de once (11)
legisladores municipales:

Hon. Carlos A. Lépez Romdn
Heon. Daisy Rios Isem

Hon. José E. Cartagena Rodriguez
Hon. José Torres Archilla

Hon. Miguel A. Concepcién Béez
Hon. Fanny Morales Pérez

Hon. Héctor J. Lépez Salgado
Hon, Freyda Miranda Rios

Hon. Gloria C. Pérez Reyes

Hon. Ramén Hemndndez Morales
Hon. Adridn Huertas Lopez

QUE SE ABSTUYIERON, los siguientes legisladores:

Hon, Adalberto Maldonado Romero
Hon. Olga I. Lopez Herndndez
Hon. Yamira Coldn Rosa

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, libro la presente certificacion bajo mi firma y sello oficial de
la Legislatura, hoy 24 de mayo de 2024,

sl

Joan M. Rodriguez Bloise
Secretario Legislatura Municipal

LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO
Apartado 588, Dorado, Puerto Rico 00646
Tel, (787)796-1230 Ext. 42004204 Fax (787)796-1556
secretarialegislatura@dorade2025.com www.doradoparaiso.com
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APROBADO

Proyecto de Presupuesto Operacional
Ao Econdémico 2024-2025
24 de mayo de 2024

Sometido Por: g opez
Alcalde
Municipio Auténomo de Dorado Apartado 588, Dorado, Puerto Rico 00646-0588
Estado Libre Asociado de Puerto Rico Tel 787 796-1230 Fax 787 796-3660

www.doradoparaiso.com
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INTRODUCCION

En la Seccion 1 del Articulo VI de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
se le otorgd a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico el poder y la facultad de crear, suprimir
y consolidar gobiernos municipales, para generar los recursos necesarios que les permitira a
los municipios de Puerto Rico conducir sus actividades gubernamentales primordialmente en

el drea de servicios. Estos estin facultados a imponer contribuciones, arbitrios y derechos
para fines locales.

La Ley 107 - 2020, segiin enmendada (“Cdédigo Municipal de Puerto Rico”) es el estatuto
principal de nuestro ordenamiento juridico actual que sirve de andamiaje legal para hacer
efectivo el poder conferido a los gobiernos municipales.

La politica piiblica de un municipio es una accién planificada y ordenada, establecida por los
representantes y oficiales electos por los ciudadanos. La Administracion Municipal tiene la
responsabilidad y funcién de resolver problemas relacionados con la calidad y cantidad de los
servicios que presta, las actividades que benefician a la comunidad en Areas tales como salud,
seguridad y las mejoras piiblicas que es necesario emprender y su forma de financiamiento.

La programacion de los ingresos es el instrumento que permite elaborar los presupuestos

operacionales por programas y areas, los cuales tienen la funcion de financiar los servicios que
permitan satisfacer las necesidades de la ciudadania.
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Naturaleza de las Fuentes de Ingresos

En esta seccién del Presupuesto detallamos las fuentes de ingresos que posee el
Municipio de Dorado para la prestacion de servicios y para el financiamiento de
mejoras piiblicas, todo en beneficio de sus ciudadanos. Estos ingresos provienen de tres
fuentes principales: Recursos del Fondo General, Fondos Federales y Recursos de
Fondos Especiales.

A.

Fondos Géneral

Los Recursos del Fondo General comprenden los ingresos de fuentes locales y de
ingresos intergubernamentales. Constituyen la fuente principal de ingresos
para desarrollar los programas a través de las distintas dependencias
municipales.

Il Fondo General se nutre de los recursos que se generan en todas las
actividades realizadas en el Municipio. Actualmente, se le estd dando énfasis
especial al desarrollo de nuevas fuentes de ingresos, con el propdésito de poder
ofrecer nuevos servicios y ampliar los existentes.

Los ingresos del Fondo General se dividen en los siguientes grupos principales:

1-Contribucién Sobre la Propiedad, Fondo de la Loteria y Subsidio Municipal.

La Contribucién Sobre la Propiedad constituye la principal fuente de ingresos
del Municipio.

El Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales, es responsable de la
tasacion de toda la propiedad mueble e inmueble localizada dentro de los limites
territoriales del Municipio. La Contribucién sobre la Propiedad se impone
anualmente sobre los valores contributivos tasados al principio de cada afo
calendario.

Los valores tasados de la propiedad inmueble se establecen tomando como base
los valores corrientes estimados a los precios del afio 1957. En el caso de Ia

~ propiedad mueble, se establece sobre el valor corriente al momento de su
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tasacion.

La contribucion sobre la propiedad impuesta para el aiio fiscal 2024-2025, se
detalla a continuacion:

a) Propiedad Inmueble - La contribucién sobre la propiedad inmueble impuesta
al contribuyente asciende al 10.58% de la valoracion, no exenta ni exonerada, de
toda la propiedad inmueble que se encuentra dentro de los limites territoriales
del Municipio. No obstante, la tasa contributiva total que aplica al Municipio es
de 10.78%. La diferencia de 0.20% (veinte centésimas) es impuesta pero no es
cobrada al contribuyente. El Gobierno Central le ingresa al Municipio los
fondos correspondientes a esta partida.

La contribucién sobre la propiedad inmueble, se distribuye de la siguiente
manera:

1.03% Fondo de Redencion de la Deuda Estatal
6.00% Contribucién Basica Municipal
3.75% Fondo de Redencion de Deuda Municipal (CAE)

La Ley 83, del 30 de agosto de 1991, concede una exoneracién contributiva por
los primeros $15,000 de la valoracion tributable, a todos los duefios de hogares
que viven su propiedad al 1ro. de enero del afio natural objeto de tributacion.
Dicha exoneracién aplica a tan solo una propiedad por familia.

b) Propiedad Mueble - En el caso de la propiedad mueble, la contribucion sobre
la propiedad impuesta al contribuyente asciende a 8.83% de la valoracién, no
exenta ni exonerada, de toda la propiedad mueble. El Gobierno Central le
ingresa al Municipio por el 0.20% que es impuesto y no cobrado.

El tipo contributivo total, el cual asciende a 9.03%, se distribuye de la siguiente
manera:

1.03% FFondo de Redencion de la Deuda Estatal
4.00% Contribucién Bésica Municipal
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4.00% Fondo de Redencién de la Deuda Municipal (CAE)

En la propiedad mueble, se otorga una exoneracion contributiva por los
primeros $50,000 de valoracién tributable, a todo comerciante dedicado a
la venta directa de productos, cuyo volumen de ventas no supera los $150,000.

Los datos de la imposicién corresponden a la contribucién que se adjudica al
valor no exonerado. La contribucién cobrada durante el afio corresponde a la
pagada por los anteriores. Se obtienen un promedio de ambos conceptos
(Mueble e Inmueble) y se determina una comparacion que resulta en una
diferencia con relacién al 80% estimado a cobrar. La contribucién estimada
proveniente de la base tributaria se procede a ajustar considerando el por ciento
de cobro actual (Liquidaciéon 96-97-98) de cada Municipio.

El objetivo primordial es aumentar la base tributaria de todos los Municipios y
mantener los recaudos en términos porcentuales iguales o mayores a los del afio
anterior.

Los ingresos de la Contribucién Sobre la Propiedad Mueble e Inmueble
(exonerada) son fijos desde el 1992-93, en conformidad con el Articulo 2.06 de la
Ley 83 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Contribucién Sobre la Propiedad de 1991".

El ingreso de las veinte centésimas del 1% por ciento (.20%) corresponde al
descuento que la Ley 24 del 8 de junio de 1962, le otorgé a los contribuyentes,
pero que a su vez es pagado anualmente a los municipios por el Gobierno
Central.

El estimado de la Loteria Adicional representa los ingresos correspondientes a
los municipios por concepto de las operaciones del Sistema de Loteria (35% de
los ingresos netos anuales de la Loteria Adicional).

Para poder equiparar los ingresos con los del afio base (1991-92) se le transfirio
a los municipios el total de los fondos provenientes de la contribucién del uno
por ciento (1%) impuesto sobre el valor tasado de toda propiedad mueble en
Puerto Rico y del tres por ciento (3%) impuesto sobre el valor tasado de toda
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propiedad inmueble en Puerto Rico, no exentas o exoneradas del pago de la
contribucién, que hasta el afio base ingresaban al Fondo General del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

Los ingresos del afio fiscal 2024-2025 incluyen la porcién que le corresponde
aportar al Municipio para cubuir los gastos d®operacién y funcionamiento del
CRIM, segiin el Articulo 22 de la Ley 80. La aportacién consiste, segiin
permitido en la Ley, de un cinco por ciento (5%) del total de las recaudaciones
anuales que se obtengan por concepto de la Contribucion Municipal Sobre la
Propiedad en el aiio fiscal inmediatamente anterior,

Mensualmente el CRIM remesa al Municipio una doceava (1/12) parte del total
estimado. Estos fondos son usados para sufragar los gastos ordinarios
presupuestados.

2. Patentes

La segunda fuente de ingresos en magnitud e importancia del Municipio son las
Patentes. Toda persona natural o juridica, asociaciones, instituciones
financieras y cualquier otro tipo de organizacién que opere negocios o
industrias, segiin lo dispuesto en el Cédigo Municipal de Puerto Rico Ley 107
del 2020, segiin enmendada, conocida como “Ley de Patentes Municipales”,
tienen que pagar una patente, lo cual representa una licencia por el derecho de
operar un negocio.

3. Impuesto Sobre la Venta y Uso (IVU)

La tercera fuente de ingresos es el Impuesto Sobre la Venta y Uso (IVU). Todo
comerciante que opere cualquier tipo de negocio en los limites territoriales del
Municipio, segiin lo dispuesto en el Sub-Titulo BB de Ia Ley Niim. 117 del 4 de
julio de 2006, segiin enmendada, conocida como “Ley de Justicia Contributivo
de 2006”, tienen que cobrar, radicar y pagar este impuesto.

4. Otros Ingresos

La cuarta fuente de ingresos se nutre de Intereses en las Inversiones, Arbitrios
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de Construccién, Licencias y Permisos, Multas y Confiscaciones,
Certificaciones, Arrendamiento de Estructuras y Facilidades, ete.

5. Ingresos Intergubernamentales

Las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico establecen que la
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico, le pagara a los municipios una
compensacién en lugar de impuestos (Lieu of Taxes) anualmente, segun
enmendada por el (CELI) “La Contribucién en Lugar de Impuestos” es la
aportacion mediante la cual la Luma Energy (LE) compensa a los municipios,
con servicio de electricidad, por los ingresos que éstos dejan de recibir como
resultado de la exencion contributiva que disfruta LE en virtud de la Seccion 22
de la Ley Ntim. 83 de 2 de mayo de 1941, segiin enmendada, conocida como la
Ley de Luma Energy. '

Los estimados para esta compensacion son preparados por la misma Agencia. A
continuacion, los estimados para el afo 2024-2025.

Aiio ALL

———

2024-2025 $819,789.00

B. Fondos Federales

Los ingresos recibidos bajo esta categoria son subvenciones del Gobierno de los Estados
Unidos para desarrollar programas de educacién, bienestar social, desarrollo
econémico, empleo y otros.

C. Fondos Especiales

Los recursos de Fondos Especiales se subdividen en los siguientes:

a. Mejoras Capitales (Empréstitos) - los ingresos de este fondo provienen de la emisién
de bonos y pagarés que se obtienen a través de la Autoridad de Asesoria Financiera y
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Agencia Fiscal para el Financiamiento de Proyectos de Mejoras Permanentes y compra
de equipo dentro del Municipio.

La cuantia de estos empréstitos depende de la capacidad de pago del Municipio
generada por su margen prestatario.

b. Fondo de Redencién de Deuda (CAL) - los ingresos de este fondo provienen de la
Contribucién Adicional Especial (CAE), el cual asciende a 1. 5%, respectivamente,

impuesta a la propiedad inmueble y mueble.

Este ingreso es retenido por AAFAF para el pago de principal e interés de la deuda
piiblica.
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Resumen de Ingresos
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FUENTES DI INGRESOS
Resumen del Fondo General y Especial
2024-2025
I, Impuestos locales ]
ST O3 04104 Patentes $7.012,500.00
01-03-04-8121 Intereses y Recargos Demoras Patentes i 140,250.00
01-03-04-8122 Otros Impuestos Locales 100.00
01-03-04-8103 Impuesto Sobre la Venta y Uso 'IVU" 3,800,000.00
01-03-04-8104 Intereses y Recargos Demoras "TVL' 38,000.00
Sub-Total $  10,990,850.00
1. Contribucién Sobre La Propicdad
01-03-04-6722 Otras Fuentes Financieras (Cont. Sobre Propiedad) 10,825,108.47
10-03-04-8722 Constribucion Adicional Especial "Mo Exonerada’ CAE 7,874,070.38
Sub-Total $ 18,699,178.85
I11. Licencias y Permisos
01-03-04-8201 Arbitrios de Construcein 3 4,000,000.00
01-03-04-8204 Licencias y Permisos 50,000.00
Sub-Total $ 4,050,000.00
IV, Ingresos Intergubernamentales
01-03-04-8402 Compensacién Autoridad Energia Eléctrica $ 816,789.00
01-03-04-8410 Compensaciones Eslatales 3,000.00
Sub-Total $ 819,789.00
V. Ingresos por Servicios
01-03-04-8507 Servicios por Disposicién de Desperdicios $ 5,000.00
01-03-04-8511 Otros Ingresos por Servicios $ 20,000,00
Sub-Total s 26,000.00
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VI. Multas y Confiscaciones

01-03-04-8601 Multas 3 5,000.00
01-03-04-8802 Confiscaciones > 100.00
Sub-Total $ 5,100.00
VI Otros ingresos

01-03-04-8701 Tniereses en Inversiones 3 1,000.00
01-03-04-B8703 Intereses Bancarios 100,000.00
01-03-04-8705 Ingresos Eventuales 150,000.00
01-03-04-8706 Renta Locales y Prop. Municipal 145,000.00
01-03-04-8708 Ouwros Ingresos {Otras Fuentes de Ingresos) 150,000.00
01-03-04-8723 Otros Intereses 1,000.00
01-50-53-8708 “§O1ros Ingresos [Sellos del CRIM) 500.00
Sub-Total $ 547,500.00
Gran Total\ $ 35,137,417.85
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FUENTES DE INGRESOS

CERTIFICACION

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico
que la cuenta:

01-03-04-81.22 Otros Impuestos Locales § 100.00

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos:

81.2201 Certificaciones $ 25.00
81.2202 Copias Fotostaticas 50.00
81.2203 Segregacion de Terrenos 25.00

Total $ 100.00

HARAEAASASS SRS S h b d bbb dekd b d b d b d b d e dd bbb d b hdhhdddddddh bbb bbb b bbb h bR d

La cuenta:
01-03-04-84.10 Compensaciones Estatales $3,000.00

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos:

84.1001 Comision Teléfonos Publicos $3,000.00
Total $3,000.00

FAEEEERAARNAAARAASIRAREIANRIALTFARAELAAE RN EAATASI LI A LTSS T Td b dddhdh b dddkdd ks



MS

"'"?.I"\' &¥

DOR A DO

cfo-ﬂcfrl, La vido es dedlda

La cuenta:
01-03-04-85.11 Otros Ingresos por Servicios $ 20,000.00

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos:

85.1101 Adquisicién Planos Subastas $ 11,740.00
85.1102 Comision Maquinas de Refrescos 8,260.00
Total $ 20,000.00
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La cuenta:
01-03-04-87.06 Renta Locales y Propiedad Municipal  $145,000.00

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos:

87.0601 Arrendamientos Sitios Publicos (Plaza) $ 15,000.00
87.0602 Renta Equipos Pesados 800.00
87.0603 Arrendamiento Estacionamiento Iglesia 3,000.00
87.0604 Arrendamiento del Terminal Este 5,000.00
87.0605 Arrendamiento Casa del Rey 2,000.00
87.0606 Arrendamiento Teatro Juan Boria 10,000.00
87.0607 Arrendamiento Casa de los Artesanos 2,500.00
87.0608 Arrendamiento Centro de Gobierno 38,700.00
87.0609 Arrendamiento Parque del Avién 3,000.00
87.0610 Arrendamiento de Cualquier Propiedad

Municipal y/o Locales 65,000.00

~ Total $145,000.00
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La cuenta:
01-03-04-87.09 Otros Ingresos $ 150,000.00

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos:

87.0901 Membrecia (Gimnasio Municipal) 147,000.00

87.0902 Cobro de Estacionamientos (Bolsillo) 2,500.00
87.0903 Cobro a los Planes Médicos por Servs.

de Ambulancias 500.00

Total $ 150,000.00

<;— alga

Director de Finanzas
Municipio de Dorado

24 de mayo de 2024
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Legislatura Municipal

Base'Legal

Misiom

Metas

-

Ia Legislatura Municipal de Dorado es un cuerpo unicameral electo por voto directo del
pueblo.

El Capitulo Iy IV y V de la Ley 107 - 2020, segiin enmendada conocida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico”, segiin enmendada, dispone las funciones, facultades y el proceso
legislativo que regira este cuerpo.

Ser una legislatura de innovacién, educacién e inteligencia legislativa. Proveer al pueblo
acceso y participacién activa en la toma de decisiones y asuntos de gobernanza, Ser eficiente
y facilitador de manera que el pueblo conozca, tenga acceso y reciba servicios de calidad.
Promover comunicacion recurrente entre los legisladores y sus constituyentes. Salvaguardar
el uso prudente y efectivo de los recursos del pueblo. Hacer valer las soberanfas de poderes
entre el ejecutivo y legislativo.

Investigar, estudiar, preparar y aprobar toda legislacién por ordenanza o resolucion que
propicie el desarrollo de todos los sectores de la ciudad de Dorado.

Objetivos

La Legislatura constituye el poder legislativo en el municipio y tiene entre sus objetivos los
siguientes:

- Aprobar la Resolucién del Presupuesto General de Ingresos y Gastos de
Operacién y Funcionamiento del Municipio :
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Confirmar los nombramientos de los funcionarios, oficiales municipales y miembros
de juntas o entidades municipales, cuyos nombramientos estén sujetos a la
confirmacién de la Legislatura por disposicién de ésta o cualquier otra ley.

Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del Municipio, conforme a las
disposiciones de esta ley.

Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles
municipales.

Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales 6 multas administrativas por
violacion a las ordenanzas y resoluciones municipales hasta los limites, y de acuerdo
a lo dispuesto en el Coédigo Municipal de Puerto Rico.

Autorizar los reajustes presupuestarios que someta el Alcalde y las transferencias de
crédito de las cuentas para el pago de servicios a otras partidas dentro del
Presupuesto General de Gastos.

Autorizar la contrataciéon de empréstitos conforme a las disposiciones en el Codigo
Municipal de Puerto Rico, de las leyes federales y de aquellas otras leyes especiales
aplicables, segin sea el caso.

Disponer mediante ordenanza o resolucion, lo necesario para implantar las facultades
conferidas al Municipio en lo relativo a la creacién de organismos inter municipales
y a la otorgacién de convenios, en tanto y en cuanto comprometan econdmica y
legalmente al municipio.

Aprobar los planes de drea de personal del Municipio que someta el Alcalde, de
acuerdo con el Codigo Municipal de Puerto Rico, los reglamentos guias,
clasificacién y escalas de retribucién que deban adoptarse para la administracion del
sistema de Recursos Humanos.

Aprobar los reglamentos para las compras, arrendamientos de equipo o ejecucién de
servicios para casos de emergencias provocadas por desastres.
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Ratificar y convalidar las gestiones, actuaciones, gastos y obligaciones incurridas por
el Alcalde en el ejercicio de la facultad conferida en esta ley para los casos en que se
decrete un estado de emergencia.

Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y materiales
de la competencia o jurisdiccién municipal que, de acuerdo con el Cédigo Municipal
de Puerto Rico o a cualquier otra ley, deben someterse a su consideracion y
aprobacion.

Realizar aquellas investigaciones, incluyendo vistas piblicas, necesarias para la
consideracién de los proyectos de ordenanzas y resoluciones que le sometan o para
propésitos de desarrollar cualquier legislacion municipal.
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Legislatura Municipal
Cuenta Descripcién Asignacién
. 2 2024-2025
01-01-01-9401 Dietas (Legisladores} 80,000,00
01-01-01-9101 Empleados Regulares 129,624.00
01-01-01-8131 Seguro Social Federal 10,208.74
01-01-01-8141 Plan Médico 18,200.00
09-01-01-9171 | Bono Navideno 5,000.00
01-01-01-9201 1 Materiales de Oficina 2,600,00
01-01-04-9223 Compra de Uniformes 300.00
01-01-01-9235 Gastos de Teléfono y Comunicacidn 1,250.00
01-01-01-9327 Compra de Equipos 10,000.00
01-01-04-9406 Gastos de Represenlacién 200.00
01-01-01-0406 Adiestramiento 2,600.00
01-01-04-9411 Servicios Profesionales (Consultives Téenicos y Olros) 30,000.00
01-01-04-9415 Relaciones Priblicas 250,00
01-01-04-9461 Mantenimiento de Equipos B00.0D
01-01-04-8463 Mantenimiento de Vehfeulos 4,000,00

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL

296,022.74
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Oficina del Alcalde

Base Legal

Misién

Metas

La Ley Numero 107 — 2020, segiin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de
Puerto Rico”, otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal.

El Alcalde, tiene la misién fundamental de planificar, coordinar, administrar, organizar,
dirigir y supervisar todas las funciones administrativas y operacionales del Municipio para
garantizar un servicio de excelencia a los residentes de Dorado. Establecer y formular la
politica y estrategias municipales que guiarén la ejecucion de los planes programaéticos.

Preparar y someter a la Legislatura Municipal un Proyecto de Presupuesto y un Informe de
la Finanzas y Actividades Administrativas al cierre de operaciones de cada afio fiscal. Hacer
recomendaciones a la Legislatura sobre ordenanzas municipales por las cuales deben regirse
los funcionarios y empleados de la Rama Ejecutiva Municipal, ademés de promulgarlas e
implantarlas. Representar al Municipio en acciones judiciales, entre otros.

Alcanzar el mayor grado de efectividad, eficiencia y productividad en la presentacién de
servicios basicos y esenciales para que la ciudadania disfrute de una mejor calidad de vida.

Formular e impartir direcci6n a las politicas, estrategias y planes municipales encaminados a
lograr que las necesidades de la ciudadania sean atendidas adecuadamente y que a su vez, se
realice una obra que propicie el més alto nivel de prosperidad y desarrollo de la
municipalidad.

Objetivos

El Alcalde constituye el poder ejecutivo en el municipio y tiene entre sus objetivos los
siguientes:

- Diseiiar, organizar y desarrollar proyectos y actividades de bienestar general y de
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servicio publico, y a esos fines crear y establecer las unidades administrativas y
organismos que sean necesatios para su operacién e implantacion.

Implantar las politicas y estrategias adoptadas en los planes de ordenacién territorial
para el reordenamiento urbano, la conservacién-y optimo desarrollo del medio
ambiente de Dorado.

Establecer programas y adoptar las medidas convenientes y tiles para la proteccion,
seguridad piblica y civil en general el ofrecimiento de un 6ptimo servicio primario
de salud y la prestacion de auxilio a la comunidad en casos de emergencias.

Propiciar la participacion real y efectiva de la ciudadania, comercio e industriaen la
planificacién, desarrollo y mejoramiento de la comunidad, asi como en la atenciény
solucion de los problemas y necesidades locales. '

Propiciar la descentralizacién de la operaciones administrativas del gobierno
municipal, para hacerlas mas accesibles y responsivas a las necesidades particulares
de la ciudadania y sus localidades.

Llevar a cabo convenios con el Gobierno Federal para el desarrollo de obras y
facilidades pablicas municipales y para la prestacién de servicios a la ciudadania.

Llevar a cabo convenios con el Centro de Recaudaciones Municipales (C.R.1.M.),
para el desarrollo de proyectos conjuntos, relacionados con la propiedad mueble e
inmueble del Municipio de Dorado.

Desarrollar programas y actividades en el campo de las artes, los deportes, la
recreacién y el fomento de la cultura para propiciar una mejor calidad de vida para
todos los doradefios.
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Oficina de Educacion

Base Legal

La Ley Ntmero 107 - 2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto
Rico”, en el Capitulo II, Organizacién Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el
poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de crear una estructura administrativa que
asegure una divisién racional de las funciones y asuntos municipales de acuerdo con su
naturaleza y una disttibucién balanceada de la carga de trabajo y responsabilidades.

Misidén

Metas

La Oficina de Educacién tiene la mision fundamental de fomentar la educacion en las
escuelas de Dorado y proveer los mecanismos necesarios para proveer los servicios de
donativos para uniformes, bibliotecas, mejoras a las facilidades fisicas, compra de equiposy
materiales did4cticos, organizar y celebrar actividades educativas y de orientacion.

Proveer talleres de charlas y orientacién a jovenes con problemas de desercion escolar,
ofteciéndoles alternativas para continuar sus estudios y prevenir que surjan futuros
desertores escolares. Ademds, proveer charlas de orientacién sobre los riesgos de caer en un
embarazo precoz, uso de drogas, alcohol, violencia y criminalidad.

Proveer fortalecimiento académico en el programa de tutorfas a estudiantes de las escuelas
participantes que presenten problemas de rezago académico.

Continuar brindando con las aportaciones municipales econdmicas al Programa Mi Escuela
Amigay a la Casa de la Juventud.

Objetivos

Fomentar la celebracion de actividades educativas tales como el Festival de la Juventud,
Noche de Jévenes de Exito y Torneos Deportivos.

Continuar con el ofrecimiento de tareas supervisadas a estudiantes que soliciten apoyo
académico y ofrecer seguimiento especial a aquellos que presenten un patrén de regazo
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académico marcado, diferentes talleres de prevencién de salud y coordinar actividades de
impacto dirigidas a la comunidad escolar.

Proveer cursos a través de médulos dirigidos a la poblacion de 18 afios en adelante que
deseen completar su 4to afio. Estos cursos se ofrecerdn mediante Ja contratacion de recursos
externos.

Cursos bésicos de clases de Lenguaje de Sefias para jévenes y empleados con el fin de
fomentar la inclusién, la comunicacién y la interaccién con las personas que poseen alguna
discapacidad auditiva. Estos cursos se ofrecerdn mediante la contratacién de recursos
externos.
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Oficina de Asuntos Culturales
Y Recreacion (Sonido)

Base Legal

La Ley Ntmero 107 - 2020, segiin enmendada, conocida como “C6digo Municipal de Puerto
Rico”, en el Capitulo II, Organizacion Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el
poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de crear una estructura administrativa que
asegure una division racional de las funciones y asuntos municipales de acuerdo con su
naturaleza y una distribucién balanceada de la carga de trabajo y responsabilidades.

Mision

Fomentar el quehacer y valores culturales a través de las Bellas Artes, desarrollando nuestros
talentos y promoviendo nuestro pueblo como destino turistico/cultural en todo Puerto Rico.

Metas

Serun ente fijo del quehacer cultural y el turismo, contando con el talento artistico de nuestro
pueblo y otros, enfocados en tener las mejores facilidades que sean précticas para su uso y
para el publico general. También, obtener los mejores resultados de todos los talleres que
ofrecemos a nuestro pueblo, en vias de desarrollar talentos para el futuro.

Objetivos

Cultivar valores, disciplina y promover un quehacer cultural que nos distinga y permita ser
mejores seres humanos,

Continuar desatrollando talleres de Bellas Artes, artesanales y un desarrollo turfstico a la
altura de nuestro pueblo.

Lista de actividades a continuar desarrollando:

1. Noches Mégica de los Reyes Magos
2. Carnaval del Plata

3. Desfile de la Puertorriquefiidad

4, TFestival Navidefio
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Noche en el Paraiso

Presentaciones Teatrales, Conciertos (Centro de las Artes Juan Boria y Comunidades)
Fiestas de Cruz

Feria Artesanal Navidefia

. Exposiciones de Artes Pléasticas y Galeria

10. Talleres Artesanales

11. Fiestas Patronales

© N AW

Todo bajo el concepto “Arte para mi Pueblo”.

Sonido
Mision

Nuestra misién es ofrecer a la ciudadania una variedad de servicios que permita la
integracién y participacién de individuos de distintas edades en actividades y eventos
culturales de interés. El propésito principal es promover los compromisos programaticos de
la Administracién Municipal en una forma responsable y efectiva con el fin de informar a los
ciudadanos de las actividades y a su vez, atender sus necesidades.

Metas

Promover la participacién de los individuos en actividades y eventos culturales, deportivos,
recreativos, entre otros. La divisién de Sonido tiene como meta principal difundir, educary
orientar a los residentes de Dorado sobre las distintas actividades.

Objetivo

Integrar nuevos equipos y herramientas de trabajo para mejorar'y agilizar los trabajos que se
realizan.

Promover las diversas actividades disefiadas para los diferentes grupos de interés, de manera
que se logre una mayor participacién de la ciudadania.
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Oficina del Centro de Edad Avanzada
L.a Nueva Aurora

Base Legal

La Ley Ntmero 107 - 2020, segiin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto
Rico”, en el Capitulo II, Organizacién Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el
poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de crear una estructura administrativa que
asegure una divisién racional de las funciones y asuntos municipales de acuerdo con su
naturaleza y una distribucién balanceada de la carga de trabajo y responsabilidades.

Misién

El Centro de Actividades y Servicios Miiltiples para personas de Edad Avanzada La Nueva
Aurora tiene como misién fundamental brindar servicios de nutricién, salud, recreacion y
socializacién a los envejecientes que asisten diariamente a nuestras facilidades. Ademas, de
proveer servicios de nutricién y salud al hogar a los envejecientes que no por condiciones de
salud no puedan congregarse en el Centro.

Metas

Nuestra meta es continuar brindando servicio de primera a nuestros envejecientes, tanto en
el Centro como a domicilio.

Objetivos

Nuestro objetivo primordial es continuar atendiendo los participantes que componen la
matricula activa, tanto en el centro como en los hogares, ofreciendo un abarcador programa
que incluye:

1- Actividades recreativas y de socializacién

2- Charlas educativas

3- Clinicas y ferias de salud

4- Talleres de artes manuales

5- Servicios de nutricién en el centro y el hogar
6- Asistencia en salud y trabajo social

7- Eventos de impacto comunitatrio

8- Transportacion
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Oficina de Reciclaje

Base Legal

La Ley Numero 107 - 2020, segiin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto
Rico”, en el Capitulo II, Organizacién Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el
poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de crear una estructura administrativa que
asegure una divisién racional de las funciones y asuntos municipales de acuerdo con su

naturaleza y una distribucién balanceada de la carga de trabajo y responsabilidades.

Mision

La Oficina de Reciclaje tiene la misién fundamental de brindar los servicios de orientacion
sobre el reciclaje a la ciudadania de Dorado e implantar un sistema de reduccién de

desperdicios sélidos mediante el método de reciclaje.

Bajo el método de reciclaje se logra la recuperacion de distintos materiales, los cuales son
utilizados en la elaboracién de otros productos o para la fabricacion de los mismos
nuevamente. Por consiguiente, se reduce el volumen de desperdicios s6lidos que van a ser

depositados en nuestros vertederos.
Metas
Implantar proyectos de reciclaje en toda la jurisdiccion, del municipio de Dorado.

Objetivos

Fortalecer y mejorar los servicios de orientacion a la comunidad sobre los beneficios que

conlleva el Programa de Reciclaje y la importancia que tiene para el ambiente.

Brindar charlas educativas en las escuelas, urbanizaciones y barrios.

Continuar brindando los servicios de recogido de desperdicios solidos reciclables en el

Municipio.
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Oficina del Alcalde
Cuenta Descripeién Asignaceion
2024-2025
01-02-01-9101 Empleados Regulares 1,058,880.00
01-02-01-9131 Seguro Social Federal B3,375.82
01-02-01-9141 {Plan Médico 119,040.00
01-02-01-9171 Bono Navidefio 31,000,00
01-02-01-8201 Materiales de Oficina 3,800.00
01-02-02-9211 Drogas Medicina y Otros Sum. Médicos 3,500.00
01:02:05.6555 [Compra de Uniformes (Escolares) 5,000.00
01-02-01-9223 Compra de Uniformes 800.00
01-02-01-9327 Compra de Equipos 2,600.00
01-02-02-9447 Donaciones [Ayudas} 95,000.00
01-02-04-9405 Gastos de Representacién 100.00
01-D2-04-8415 Relaciones Piblicas 75,000.00
01-02-04-8421 Gastos de Viajes 2,500,00
01-02-31-9465 Miscelineos [Compra Juguetes, Golasinas y B0,000.00
Adornos Navidad}
Sub-Total Oficina del Alcalde . 1,580,495.82
Programa Mi Escuela Amiga

01-02-07-8101 Empleados Regulares (Prog. Mi Eseuela Amigal 268,808.00
01-02-07-9131 Seguro Social Federal 24,006.31
01-02-07-8141 Plan Médico 53,760.00
OI0Z07-6171  |Bome Navideto 14,000.00
01-02-07-9242 Materiales y Suministros de Operacién 6,500.00
04-02-07-8327 Compra de Equipo 600,00
01-02-07-9447 Denaciones {Aportacién Municipal) 5,000.00
Sub-Total Programa Mi Eseuela Amiga 403,574.31
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Oficina de Cultura
01-02-09-9101 Empleados Regulares {Cultura) 462,288.00
01-02-08-9131 Seguro Social Federal 36,971.63
01-02-08-9141 Plan Médico 80,640.00
01-02-08-9171 Bono Navidenio 21,000.00
01-02-08-9201 Materiales de Oficina 1,000.00
01-02-09-8223 Compras de Uniformes 1,000.00
01-02-09-9242 Materiales y Suministros de Operacién (Cultura) 5,000.00
01-02-09-8447 Donaciones 1,500,00
01-02-09-9466 Miscelineos {Premios Metilicos) 1,000.00
01-02-08-9480 Tiestas Patronales 76,000.00
01-02-09-9482 Camaval del Plata 100,000.00
01-02-00-9484 Festival Navideiio 40,000.00
Sonido

01-02-47-9201 Materiales de Oficina 300.00
01-02-47-9223 Compra de Uniformes 500.00
01-02-47-9242 Materales y Suminisiro de Qperacion 1,000.00
01-02-47-9327 Compra de Equipos 8,500.00
01-02-47-9461 Mantenimiento de Equipos 6,000,00

Sub-Total Oficina de Cultura 841,699.53
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Asuntos de Edad Avanzada
04.05-46-6101 ©_ {Empleados Regularcs 345.264.00
01-02-16-9131 Seguro Social Federal 27,636.70
01-02-16-9141 Plan Médico 61,440.00
01-02-16-8171 Bono Navideiio 16,000.00
01-02-18-9327 Compra de Equipos 1,000.00
01-02-16-9447 Donaciones [Aportacién Municipal] 100,000.00
Sub-Total Asuntos de Edad Avanzada $ 551,340.70
Banda Municipal
01-02-21-8215 Materiales de Mantenimiento 800.00
01-02-21-9223 Compra de Uniformes 500.00
01-02-21-9305 Equipo de Mecénica [ Reparacién de Instumentos ) 500,00
01-02-21-9327 Compra de Equipo 3,000.00
01-02-21-9411 Servicios Profesionales {Consultivos Técnicos y Otros) 13,225.00
01-02-21-9466 Miscelineo [Aportaciéna los Misicos) 3,500.00
Sub-Total Banda Municipal $ 21,525.00
Programa de Reciclaje
01-02-45-9101 Empleados Regulares 67,368.00
01-02-45-9131 Seguro Social Federal 5,306.65
01-02-45-9141 Plan Médico 7,680.00
01-02-45-9171 Bono Navidefi 2,000,00
Sub-Total Programa de Reciclaje $ 82,354.65
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE $ 3,460,990.03
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OFICINA DEL ALCALDE
CERTIFICACION

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico que la
cuenta:
01-02-02-94.47 Donaciones $ 95,000.00

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos:
94,4701 Atatdes y Entierros a Pobres 15,000.00
94,4702 Limosnas a Pobres 20,000.00
94,4703 Compra Mats. Const. Ayudan Rep. Viviendas 47,500.00
94.4704 Servs. Meds., Dent., Laboratorios, Sangre y Efectos 10,000.00
94,4705 Pasajes Programa Rehabilitacion 2,500.00

Total $ 95,000.00
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Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico que
la cuenta:

01-02-04-94.21 Gastos de Viajes $ 2,500.00

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos:

94,2101 Gastos de Viajes Desfile Puertorriquefio  $ 1,500.00
94,2102 Gastos de Viaje y Bagaje 1,000.00

Total $ 2,500.00
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CULTURA
CERTIFICACION
La cuenta:
01-02-09-94.47 Donaciones $ 1,500.00

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos:

94.4701 Certamen Belleza Miss Mundo $ 250.00

94.4702 Certamen Miss P. R. Teen 250.00

94.4703 Certamen Miss P. R. Universe 800.00
94.4704 Aportacién para diferentes Certamen de Belleza de

Puerto Rico en representacion de Dorado 200.00

Total $ 1,500.00

CLui : Salgado

Director de Finanzas
Municipio de Dorado

24 de mayo de 2024
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Departamento De Finanzas
Base Legal

LaLey Ntam. 107 - 2020, segin enmendada, mejor conocida como “Coédigo Municipal de
Puerto Rico”, impone a los Municipios la obligacion de establecer la Oficina de Finanzas en
su estructura organizacional. Esta Ley autoriza al Alcalde a delegar algunas de las funciones
y deberes que se ejercerdn en armonfa con la referida Ley y las disposiciones del Reglamento
para la Contabilidad Municipal, promulgado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto
Municipal, asi como con las Ordenanzas y Resoluciones aprobadas por la Legislatura
Municipal de Dorado.

Mision
Mantener al Municipio de Dorado en dptimas condiciones financieras.

Oftrecer informacién financiera en forma rdpida, precisa y confiable para la toma de
decisiones del Ejecutivo y el Legislativo.

Asegurar que los desembolsos se efectiien conforme a las disposiciones legales,
reglamentarias, normativas establecidas.

Metas
Maximizar los ingresos municipales y desarrollar fuentes de ingresos adicionales. Examinar,
ajustar y liquidar todas las cuentas y reclamaciones pertenecientes a los ingresos y
desembolsos.

Mantener el control financiero a través del Sistema de Contabilidad Mecanizada para
cumplir con los principios generalmente aceptados y los pronunciamientos de Contabilidad
Gubernamental que emiten las agencias reguladoras.
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Objetivos

Lograr superar el cobro de los estimados de ingresos para el affo fiscal 2024-2025.

Adiestrar al personal a cargo de realizar los trémites de cobros y establecer un plan efectivo
en el cobro de los arbitrios de construccion en el momento adecuado en lugar de cobrar los
arbitrios al finalizar el proyecto.

Laborar en conjunto con el CRIM a los efectos de determinar los casos de exoneraciones
indebidas y de contribuyentes morosos para incrementar los ingresos de las contribuciones
sobre la propiedad. Continuar con el inventario perpetuo de todas las propiedades, negocios
y terrenos ubicados en los limites territoriales de Dorado con mapas y fotos aéreas.

Realizar investigaciones de campo sobre los trabajos de construccién de diferentes caso que
se identifiquen para poder determinar si estdn en cumplimiento.

Mantener un Plan de Inversiones de fondos municipales para lograr el mejor rendimiento
posible.

Ofrecer al personal adiestramientos necesarios sobre el nuevo sistema de contabilidad, tanto
en el drea de ingreso como en el desembolso.

Trabajar en la implementacién de programas que nos permitan mejorar la fiscalizacion y
eficiencia de los desembolsos con los controles necesarios.
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Departamento de Finanzas
Cuenta Descripcién Asignacién
P 2024-2025
01-03-01-9101 Empleados Regulares 818,664.00
01-03-01-9131 Seguro Social Federal 65,162.30
01-03-01-9141 Plan Médica 126,720.00
01-03-01-9171 Bono Navideiio 33,000.00
01-03-01-9327 Compra de Equipos (Administralivos) 2,500.00
01-03-04-9151 Beneficio Por Fondo del Seguro del Estado 550,537.89
01-03-04-9201 Materiales de Oficina 36,000.00
01-03-04-9223 Compra de Uniforme 5,000.00
01-03-04-9228 Gastos de Fnergia Eléctrica {Luminaria, Inst. Nuevas 5,000,00
y Reparaciones)
01-03-04-9229 Utilidades Atrasadas 16,000.00
01-03-04-9232 Gastos de Acueduclo y Aleantarillado 500,000.00
01-03-04-9235 Gastos de Teléfono y Ce icaciones 250,000.00
01-03-04-9242 Materales y Suministros de Operacién {Materiales de 16,000,00
Limpieza)
01-03-04-9327 Compra de Equipo 45,000,00
01-03-01-8401 Dietas (Int. Publico Reglamento Negocio Ambulante} 1,000.00
01-03-04-9410 Gastos de Auditoria Sencilla {Single Audit) 45 000,00
01-03-04-8411 Servicios Profesionales (Consultives Técnicos y Otros) 1,196,172.66
01-04-04-8439 Cargos por Servicios Bancarios 100,000.00
01-03-04-9442  |Seguros 1,250,000.00
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01-03-04-8443 Gastos de Salud 500,288.16
01-03-04-8444 Cuotas y Subscripciones 16,000.00
01-03-04-9447 Donaciones 18,000.00
01-03-04-9450 Renla de Edificios, Locales y Terrenos 125,000.00
01-03-04-9451 Renta de Equipo y Vehiculos 75,000,00
01-03-04-9453 Renta Atrasada 3,000.00
10-03-04-9455 Intereses 2,752,127.08
10-03-04-8457 Amortizacién de Principal de Préstamos 3,475,000.00
01-03-04-9461 Mantenimiento Equipo 30,000.00
01-03-04-9465 Miscelincos 46,500.00
01-03-04-9467 Publicaciones y Anuncios 3,500.00
101-03-04-9468 Franquea 15,000.00
01-03-04-9470 Pago Sentencias y Reclamaciones 255,000.00
01-03-04-8471 Reclamaciones Afos Anteriores 10,000.00
10-03-04-9476 Reserva 1,646,843.30
01-03-04-9477 Aportacitn al CRIM 541,255.42
01-03-04-8478 Liguidaciém de Deuda con ¢l CRIM 19,662.57

TOTAL DEPARTAMENTOQ DE FINANZAS

14,660,015.39
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION
La cuenta:
01-03-04-94.42 Seguros $1,250,000.00
Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos:
Seguro Contratado 1,250.000.00
Total $1,250,000.00
s s ok s sk e kR ok el s o ko R R s iR ek s s ok ol ol o ok ok ok ok
La cuenta:
01-03-04-94.47 Donaciones $ 18,000.00

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos:

94.4701 Aport. Mun. Para Otras Inst, Sin Fines de Lucro 10,000.00
94.4702 Aport. Mun. Cruz Roja Americana 500.00
- 94.4703 Donacién Asociacién Espina Bifida 500.00
04.4704 Donacion Liga Contra El Céncer 1,500.00
94,4705 Aport. Mun. Asoc. Puertorriquefia del Pulmoén 500.00

94.4706 Aport. Mun. Hogar Ruth 5,000.00

Total $ 18,000.00
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La cuenta:
01-03-04-94.65 Miscel4aneos $ 46,500.00

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos:

94.6501 Gastos Orientacion e Int. Colectiva 4,000.00
94.6502 Aport. Mun. Programa Federal (Pareo) 6,500.00
94.6503 Premios Metélicos 2,000.00
94.6504 Aport. Mun. Programa Estatal (Pareo) 6,500.00
94.6505 Caja Menuda 2,500.00
94.6506 Recarga de Autoexpreso 10,000.00
94.6507 . Pago Marbetes de Vehiculos Oficiales 15.000.00

Total $ 46,500.00

e o ook ook o ok ok o ok ok ok ok ok ke o et she et o o o e e o e el et s skl e stk ok kel sk el s o sk ool lokolok ok sk skokok ok okok kol ek ook

La cuenta:

01-03-04-94.69 Franqueo $ 10,000.00
94.6901 Sello y Maquina de Sellar Cartas $ 5,000.00
94.6902 Renta Apartado Postal 5,000.00

Total $ 10,000.00

__

Luis R=Sierra Salgado
Director de Finanzas
Municipio de Dorado

24 de mayo de 2024
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Departamento de Obras Publicas, Saneamiento, Ornato

Este Departamento tiene como mision integrar y coordinar los esfuerzos y recursos para
garantizar que las actividades y servicios de las Oficinas de Obras Piiblicas, Saneamiento y
Ornato se desarrollen en forma efectiva y eficiente.

Proveer mantenimiento a todas las vias piblicas municipales, alcantarillados pluviales,
canalizacion de los cuerpos de agua y al sistema de alumbrado piblico.

Efectuar mejoras a las vias ptiblicas para mejorar la fluidez y la seguridad del trénsito
vehicular y peatonal en nuestras vias de acceso y calles municipales.

Responder a las necesidades de la ciudadania en la elaboracién y el seguimiento de los
proyectos para mejoras y construccion de aceras, encintados y puentes.

Optimizar la calidad de servicio de mejoras a nuestras vias, a través del sistema de
pavimentaci6n y bacheo de nuestras calles y caminos municipales al menor costo posible.

Garantizar los servicios interrumpidos del recogido de desperdicios sélidos, escombrosy el
recogido de animales.

Controlar y reglamentar el proceso de recogido y disposicion de desperdicios solidos en
armonfa con la politica ambiental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y Agencias
Federales concernidas.

A través de la implantacién de programas novedosos, brindar un servicio eficiente y continuo
de recogido de desperdicios sélidos, que permitira revestir las economias que se generen en
aumentar los servicios a la ciudadania.

Desarrollar obras de embellecimiento y paisajismo mediante la reforestacién de distintas
facilidades y vias municipales que incluye plazas, monumentos, isletas y edificios ptblicos.
Desarrollar una campafia educativa continua para crear una mayor conciencia ambiental en la
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ciudadania e incorporarlos activamente en la proteccion de nuestros recursos.

Intensificar el programa para la reforestacion y embellecimiento de diversos tramos de
carreteras y avenidas; sembrar y limpiar las 4reas verdes. Establecer un plan de trabajo para
Ja poda de drboles. Mantener un programa continuo de recogido de chatarras. Lavar callesy
aceras. Mantener el vivero para el cultivo de plantas.

Proveer el mantenimiento de los recursos naturales para propiciar una buena calidad de vida
y aumentar el atractivo del lugar.

Oftecer el mantenimiento de los cuerpos de agua en la jurisdiccién municipal, que no caen
bajo la responsabilidad del Gobierno Central.

Objetivos

Mantener un programa de mantenimiento de rotulacién de calles, avenidas y caminos en
diferentes areas de Dorado. :

Atender la demanda de servicios relacionados con reparacion de aceras y encintados por
parte de la cindadania.

Atender la necesidad de limpieza de canales, para evitar contaminacién en sectores aledafios
a residencias y evitar las inundaciones.

Atender solicitudes de servicios relacionados con empozamiento de agua en diferentes calles.
Habilitar las diferentes 4reas de talleres.

Revisar la gufa para el control y uso de la flota vehicular del Departamento, para lograr
mayor eficiencia.

Desarrollar mas proyectos y actividades para el embellecimiento y ornato de nuestra ciudad y
creacion de mds jardines.

Continuar la forestacién de todas las avenidas, parques y lugares publicos a través de todo el
Municipio.
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Proteger nuestra area de bosque y manglares.

Lograr la participacién de ciudadania y empresas privadas en los esfuerzos del Departamento
para conservar y mantener el ornato.

Implementar un amplio programa educativo para que la ciudadania conozea los conceptos de
ecologfa, ambiente y calidad de vida.

Solucionar con premura y efectividad todas las necesidades, asuntos o problemas que surgen
de los cuerpos de agua que afecten el territorio municipal.

Evaluar contantemente la supervision de los trabajos del recogido de desperdicio solido,
escombros y la poda de arboles.
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Obras Piblicas
Cuenta Descripcién Asignacion
2024-2025
01-04-01-9101 Empleados Regulares 2,014,836.00
01-04-01-9131 Seguro Social Federal 161,708,45
01-04-01-9141 Flan Médico 380,160.00
01-04-01-9171 Bono Navide 99,000.00
01-04-01-9201 Materiales de Oficina 5,000.00
01-04-01-8223 Compra de Uniformes 6,000.00
01-04-01-8238 Materiales de Construccidn 15,000.00
01-04-01-8462 Rep. y Mant. de Estructuras [Calles, Aceras, Plazas, 50,000.00
Puentes, Etc.}
01-04-04-9225 Combustible y Lubricantes 350,000.00
01-04-04-8228 Gastos Energia Eléctrica 616,788.00
01-04-04-9432 Costo de Construccién {Obras y Mejoras) 50,000.00
01-04-04-8411-01 {Servicios Profesionales( Contrato Mantenimineto Vehiculo) 98,607 69
01-04-04-8436 Canon Excavaciones y Demaliciones 8,000.00
01-04-04-2461 Mantenimiento de Equipo 10,000.00
01-04-04-9463 Mantenimicnto de Vehiculos 100,000.00
01-04-04-9464 Mantenimiento de Edificios 200,000.00
01-04-06-9242 Materiales y Suminisiros de Operacién 20,000.00
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01-04-06-9305 Equipos de Mecdnica 500,00
01-04.06.9327 _ |Compra de Equipo 10,000,00
01-04-06-9451 __|Renta de Equipo y Veliiculos 20,000.00
07-04-13-8542  {Materialcs Suministros de Operacién (Omato) 40,000,00
01-04-13-9437 | Landscaping o Paisajismo 30,000.00

TOTAL OBRAS PUBLICAS _ $ 4,485,501.14
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Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias

Proveer al Municipio de Dorado los mecanismos necesarios para afrontar con efectividad
toda situacién de emergencia o desastre que puedan ocurrir afectando la vida y propiedad de
los ciudadanos.

Bstablecer la coordinacién interna necesaria entre los Programas Municipales para el Manejo
de Emergencias, otros programas del municipio y con las agencias estatales que trabajen en
la atenci6n de emergencias civiles.

Adquirir y mantener en buenas condiciones el equipo y material necesario para atender
situaciones de emergencias.

Identificar las areas y situaciones que pueden poner en riesgo, la vida y propiedad de los
residentes de Dorado.

Oftecer vigilancia en los cuerpos de agua del Municipio de Dorado, asi como areas
adyacentes.

Recibir y transmitir informacién sobre situaciones de emergencias y el estado del tiempo que
pueda afectar vida y propiedad en Dorado o éreas limitrofes.

Objetivos

Revisar y someter el Plan de Emergencia Municipal.

Desarrollar programas educativos de manejo de emergencias a los distintos componentes del
Comité de Emergencia.

Aumentar los grupos de apoyo, mediante el adiestramiento de jovenes y adultos de
diferentes Comunidades de Dorado en areas tales com cadena demando.
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Convertir nuestro Sistema de Emergencia Médicas en uno Tipo3
Precedimiento de evaluacién de areas inundables

Manejo de refugio

Reparticién de suministro de alimentos y agua

Realizar los diferentes simulacros de emergencias. Tanto con el personal como con la
ciudadania.
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Oficina Municipal Para el Manejo de Emergencias

Cuenta Descripcidén Asignacién

2024-2025
01-06-01-8101 Empleados Regulares 831,264.00
01-06-01-8131 Seguro Social Federal 66,039.70
01-08-01-8141 Plan Médico 122,880.00
01-06-01-9171 Bono Navidefio 32,000.00
01-06-01-9201 Materiales de Oficina 1,000.00
01-08-04-8205 Herramientas 1,000.00
01-08-01-9221 Alimentos 2,000.00
01-06-01-8223 Compra de Uniformes 1,500.00
01-06-01-9242 Materales y Suministros de Operacidn 4,000,00
01-06-01-9327 Compra de Equipos 500.00
01-06-04-9415 Relaciones Publicas 500.00
01-06-01-9442 Seguros 300,00
01-08-04-9461 Renta de Equipo y Vehiculos 1,600.00
01-06-04-9461 Mantenimiento de Equipo 1,000.00
01-06-04-9463 Mantenimiento de Vehiculos 6,000.00

TOTAL OMME

1,071,483.70
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS

CERTIFICACION

Yo, Luis R. Sierra salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico que la
cuenta:

01-06-01-94.42 Seguros $  300.00

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos:

94.4201 Seguro Contra Inundaciones $  150.00
94,4202 Seguro Cadetes y Voluntarios

Manejo de Emergencia $§ 150.00

Total $ 300.00

Director de Finanzas
Municipio de Dorado

24 de mayo de 2024
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Policia Municipal

Garantizar a la comunidad de Dorado servicios que preserven el orden, la proteccién y la
seguridad publica.

La Policfa Municipal es un organismo creado para desempefiarse en estrecha coordinacion
con la Policia de Puerto Rico. Sus metas principales son las siguientes:

Proteger la vida y la propiedad de las personas, mantener y conservar el orden publico,
prevenir, descubrir y perseguir el delito.

Compeler la obediencia a las ordenanzas y reglamentos promulgados por el municipio y
oftecer la debida orientacién de las ordenanzas relacionadas con la seguridad y el orden
publico.

Hacer cumplir las disposiciones sobre estacionamientos ilegales de vehiculos.

Oftecer adecuada proteceién y vigilancia a la propiedad municipal, sus edificios, oficinas y
dependencias.

Establecer un servicio de patrullaje preventivo.

Mantener la debida vigilancia en las reas de estacionamientos, zonas de cruces de escolares
y, en coordinacién con la Policia Estatal, dirigir el trdnsito en las areas de mayor congestion
vehicular.

Prestar la debida proteccién a la ciudadania reunida en las actividades recreativas
deportivas, sociales, civicas y religiosas que se celebren en el municipio y velar por el
mantenimiento del orden en tales actividades.
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Objetivos

Reducir significativamente el tiempo que transcurre entre la peticion del servicio y la
prestacién del mismo.

Establecer un sistema computarizado de entrada de datos para el sistema de querellas.
Continuar con la coordinacién del recogido de chatarras.

Desarrollar planes de adiestramiento para capacitar al personal de la Policfa Municipal en el
desempefio de sus funciones, enfocando el concepto de Policia Vecindario.

Implantar y mantener un sistema de control de uso de la flota vehicular, equipo de
comunicaciones y armas de fuego.

Reclutar oficiales de Ley y Orden.

Aumentar el patrullaje preventivo de los sectores especiales como el centro del pueblo de
Dorado.

Crear un sistema de camaras en toda la jurisdicién de Dorado en puntos estratégicos
denominados “El Ojo del Guardian”.
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Policia Municipal

Cuenta Descripcién Asignacion

2024-2025
01-07-01-9101 Empleados Regulares 1,205,100,00
01-07-01-8131 Seguro Social Federal 95,326.65
01-07-01-9141 Plan Médico 157,440.00
01-07-01-8171 Bono MNavideio 41,000.00
01-07-01-9201 Materiales de Oficina 2,000.00
01.07-04-9205 _|Herramients 1,500.00
01-07-01-9223 Compra de Uniformes 15,000,00
01-07-01-8242 Materiales y Suministros de Operacién 5,000.00
01-07-01-9327 Compra de Fquipos 2,600.00
041-07.04-8451 _{Renta de Equipo y Vehiculos 750.00
01-07-04-9461 Mantenimiento de Equipo 1,350.00
01-07-04-9463 Mantenimiento de Vehiculos 25,000.00
TOTAL POLICIA MUNICIPAL 1,551,966.65
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Oficina de Recursos Humanos

Base Legal

Mision

Metas

En el Capitulo IV de la Ley Num. 107 - 2020, segtin enmendada, conocida como “Codigo
Municipal de Puerto Rico”.

La Oficina de Recursos Humanos del Municipio de Dorado tiene como mision ofrecer un
servicio de excelencia que promueva que la esencia de la organizacion es la satisfaceion
garantizada. Por lo tanto, declaramos que la calidad, los cambios, las estrategias y la
competencia serdn nuestro proposito organizacional.

La Oficina de Recursos Humanos se compromete en promover el desarrollo de la
organizacién a través de la capacitacién y un plan sistemético de adiestramiento dirigido a
resultados que impacten la efectividad del Municipio.

Mantener un nivel éptimo de supervisién y canalizar adecuadamente los trabajos asignados a
la Oficina durante este afio fiscal.

Procurar que la Oficina tenga a su disposicion los distintos servicios, informacion,
documentos u otros, que resultan necesatios para desempefiar nuestras funciones o para la
atencién de necesidades de nuestra clientela.

Continuar con la reorganizacion, con miras a lograr la agilizacién de los procesos que se
desarrollan en el andlisis y tramitacion de las diversas acciones de personal y en la atencién
de las solicitudes de servicios de nuestros clientes internos y externos.

Desarrollar en los funcionarios y empleados municipales plena conciencia de sus deberes y
responsabilidades como servidores ptiblicos, su sentido de pertenencia, lealtad y compromiso
hacia el Municipio, creando un clima organizado y saludable que propenda a mantener altos
niveles de excelencia y productividad.
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Proveer a los empleados, supervisores u otros funcionarios, informacién relacionada con los
servicios disponibles en las agencias publicas o privadas como alternativa para solucionar
Jos problemas que les afectan en su funcionamiento y productividad.

Desarrollar ¢ implantar un Programa para promover que los funcionarios y empleados
municipales puedan canalizar sus inquietudes e intereses en aspectos de salud (fisica y
emocional), deportes, eic.

Establecer los criterios necesarios para el desarrollo de las evaluaciones de solicitudes de
examen a ser efectuados por los Oficiales de Recursos Humanos.

Cumplir con los requisitos que dispone el Reglamento de Recursos Humanos y el “Cédigo
Municipal de Puerto Rico™.

Objetivos

Coordinar y supervisar las labores que realizan las secciones adscritas a cada programa dela
Oficina.

Encaminar los recursos humanos disponibles en esta oficina para cumplir con la politica
publica establecida o por establecer.

Coordinar con otros organismos gubernamentales o privados, la prestacién de servicios al
personal.

Someter a las agencias pertinentes para la revisién y aprobacién los Reglamentos de
Retribucién Uniforme y Normas de Conducta y Medidas Correctivas los cuales regirén en
todos los asuntos relacionados con normas para ajustes de salario en diversas acciones de
personal y beneficios marginales y en la administracion de las normas de conducta y
aplicacién de medidas correctivas.

Adiestrar al personal técnico y administrativo de la Oficina, en relacion con las estrategias
que se desarrollen.

Ofiecer a los funcionarios y empleados municipales, los seminarios o adiestramientos que
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sean necesatios sobre las normas de conducta, jornada de trabajo y sobre cualquier otro
aspecto que tenga relacion con su productividad y eficiencia.

Orientar a los empleados sobre los beneficios marginales que les cobijan a laluz de las leyes,
reglamentos o normas aplicables.

Reclutar personal en puestos de carrera con caracter regular para lo cual se preparan: las
convocatorias, las clases de evaluacién, los registros y las certificaciones.

Preparar las verificaciones de requisitos y cartas de seleccion, una vez que se tienen los
resultados de la entrevista.

Coordinar con la Oficina del Alcalde la aprobacién de puestos de nueva creacion,
eliminacidn, reclasificacion, ete.
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Recursos Humanos

Cuenta Descripeién Asignacidn
2024-2025

01-08-01-8101 Empleados Regulares 348,624.00
01-08-01-8131 Seguro Social Federal 296,861.70
01-08-01-9141 Plan Médico 241,920.00
01-08-01-9171 Bono Navideiio 195,000.00
01-08-01-9105 Empleados Transitorios 886,385.40
01-08-01-0106 __|Bmpieados Irregulares 2.230,410.00
01-08-01-8107 Vacaciones Acuruladas Licencia Regular 35,000.00
01-08-01-9108 Vacaciones Acumuladas Licencia por Enfermedad 85,000.00
01-08-01-9110 Seguro Choferil 4,000.00
01-08-01-9114 PayGo 1,379,272.36
01-08-01-9145 Seguro por Desempleo 100,000.00
01-08-01-9173 Beneficios Marginales (Scguro de Vida) 15,000.00
01-08-01-8201 Materiales de Oficina 1,600.00
01-08-01-9223 Compra de Uniformes 1,000.00
01-08-04-9327 Compra de Equipo 1,500.00
01-08-01-8406 Adiestramientos 7,000.00
01-08-04-8413 Pruebas de Dopaje 10,000.00

TOTAL RECURSOS HUMANOS 5,938,463.46
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Oficina de Deportes
Misi6n

Nuestra misi6n es brindar a los residentes de Dorado diversas actividades tanto recreativas
como deportivas que promuevan el desarrollo fisico, emocional y social a través del deporte.

El propdsm) fundamental de esta oficina es garannzm a los ciudadanos la accesibilidad a los
servicios deportivos o facilidades deportivas sin importar su condicion social o economicay
promover la salud fisica y emocional de nuestros participantes.

Metas
Ofiecer una variedad de oportunidades deportivas y recreativas que permitan la creacion,
desarrollo y formacién de nuevos atletas. Promover el desarrollo del deporte a través de

torneos, clinicas u otras actividades deportivas que fomenten un mejoramiento y una mejor
calidad de vida para los ciudadanos en general.

Buscamos lograr que Dorado esté dotado de més y mejores facilidades para larealizacion de
actividades deportivas o recreativas.

Brindar a cada ciudadano de Dorado un lugar donde pueda ejercitarse.
Objetivos

Proveer alos ciudadanos un espacio para desarrollar sus talentos y destrezas deportivas, que
ayuden a la integracion del individuo.

Aumentar la participacién y compromiso de Jos ciudadanos, (atletas o espectadores) con el
deporte y los eventos o actividades deportivas de Dorado.

Desatrollar atletas de alto rendimiento, que estén capacitados y preparados para participar en
competencias tanto nacionales como internacionales. Mejorar la calidad de vida de nuestros
compueblanos a través del ejercicio, el aerébico y la zumba.
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Deportes

Cuenta Descripeion Asignacion

2024-2025
01-08-21-9101 __ |Empleados Regulares 535,762.00
01-08-21-9131 Seguro Social Federal 42 974,03
01-09-21-9141 Plan Médico 99,840,00
01-09-21-8171 Bono Navidefio 26,000.00
01-09-21-9201 Materiales de Oficina 300.00
01-09-21-9223 Compra de Uniformes 1,000.00
01-09-21-9242 Materales y Suministro de Operacién 13,500.00
[01-09.21-9327 _ |Compra de Equipo 18,750.00
01-00-21-8447 Donaciones 39,000.00
01-09-21-9461 Mantenimiento de Fquipo 1,600.00
01-08-21-9463 Mantenimiento de Vehiculos 2,250.00
01-08-21-9464 Mantenimiento dc Edificios 3,000.00
01-09-21-9465 Miscelincos { Premios en Metalicos | 3,240.00

TOTAL DEPORTES

787,106.03
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DEPORTES

CERTIFICACION

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico
que la cuenta:

01-09-21-94.47 Donaciones $ 39,000.00

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos:

94.4701 Aportacién Municipal a la 646. Volleyball
Club Femenino de Dorado $  4,000.00
94.4702 Aportacién a Inst. Sin Fines de Lucro sobre
. Actividades Deportivas (baloncesto, pelota,
volleyball y otros) de Dorado 35,000.00
Total $ 39,000.00

Luis R. Sierra Salgado
Director de Finanzas
Municipio de Dorado

24 de mayo de 2024
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Oficina de Programas Federales

Base Legal

Mision

Metas

La Ley Namero 107 - 2020, segiin enmendada, conocida como “C 6digo Municipal de Puerto
Rico”, en el Capitulo II, Organizacién Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el
poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de crear una estructura administrativa que
asegure una division racional de las funciones y asuntos municipales de acuerdo con su
naturaleza y una distribucién balanceada de la carga de trabajo y responsabilidades.

La Oficina de Programas Federales tiene la misién fundamental de brindar los servicios de
administracién de los fondos federales que recibe el Municipio. Ademds elabora y somete
propuestas para la obtencién de recursos adicionales dirigidos a la prestacién de servicios a
la ciudadania asi como para realizar obras de mejoramiento y mantenimiento de la
infraestructura municipal.

Administrar de forma eficiente todos los fondos federales asignados al municipio.

Establecer y mantener controles fiscales y programéticos para los diferentes Programas
Federales segtin manuales, reglamentos y leyes municipales, estatales y federales.

Aumentar mediante la elaboracién de propuestas, las asignaciones para realizar proyectos y
obras en el municipio.

Objetivos

Continuar con los servicios de apoyo técnico financiero y gerencial a los Programas de Head
Start, Early Head Start, Vivienda y Centro de Personas de Edad Avanzada.

Aumentar la asignacién de fondos federales, provenientes de la Administracion Federal de
Transporte (FTA) para los programas “Llame y Viaje”, para personas con impedimentos y
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Campo y Pueblo dirigido a toda ciudadania doradefia.

Continuar desarrollando los proyectos de Rehabilitacion Moderada de Vivienda con fondos
provenientes del Programa de Desarrollo Comunal Federal CDBG de HUD

Mejorar la infraestructura de las facilidades piblicas que fueron afectadas tras el paso del
Huracén Irma y Maria, ocurridos en el afio 2017.

Trabajar en las mejoras a las carreteras municipales, servicios sanitarios, viviendas e
infraestructura a través de los fondos asignados bajo los programas SDA, CDBG-DR y
ARPA.



#’I

S
S

%‘ﬁ'ﬁd

DORADO

c;'co—nc;ft. —f.o. m.&{’a. L2

Programa Federales

Cuenta Descripcién Asignacién

2024-2025
01-13-01-9101 Empleados Regularcs 180,168.00
01-13-01-9131 Seguro Social Federal 14,318.36
01-13-01-8141 Plan Médico 26,880.00
01-13-01-8171 Bono Navideiio 7,000.00
04-13-04-9411 Servicios Profesionales (Contrato Transportacién Colectiva) 726,000.00

01-13-04-9447 Danaciones {Aportacién Municipal al Programa

Head Start y Préstamo Sece. 108 Hud) 825,000.00

TOTAL PROGRAMA FEDERALES

1,779,366.,35
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Oficina de Vivienda

Base Legal

Mision

Metas

La Ley Ntimero 107 - 2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto
Rico”, en el Capitulo I, Organizacién Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el
poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de crear una estructura administrativa que
asegure una divisién racional de las funciones y asuntos municipales de acuerdo con su
naturaleza y una distribucién balanceada de la carga de trabajo y responsabilidad.

La Oficina de Vivienda tiene la misién fundamental de ofrecer una vivienda segura y
adecuada a las familias de bajos y moderados ingresos econ6micos, proveyéndoles subsidio
de renta, asistencia para compra y ayuda para la reaparicion de sus viviendas.

Aumentar el inventario de viviendas asequibles para individuos o familias de recursos
moderados

Lograr que las familias reciban sus Titulos de Propiedad (Villa 2000, La Hormiga, Arenales
I1 y otras comunidades)

Reubicacién de residentes area inundables de la Com. Villa 2000 en Arenales III

Encaminar 10 familias beneficiarias de Seccién 8 a que adquieran sus viviendas bajo el
Programa Homeownership

Desarrollar Proyect Base del Programa Secci6n 8.
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Objetivos
Aumentar el inventario de viviendas asequibles
Otorgacion Titulos Propiedades-
Solicitar fondos para completar fase III de Arenales

Promover la transicién a que un mayor nimero de familiar asistidas bajo Seccion 8, se
conviertan en duefios de su hogar bajo el Programa Homeownership

Motivar a las familias a ser autosuficientes, en coordinacién con ofras agencias como:
Consorcio, Departamento de la Familia, Head Start, entre otros.

Impulsar nuevo desarrollo de Proyect Base bajo Seccién 8.

Identificar fondos para asistir en reparaciones de vivienda.

Asistir en la erradicacion de Estorbos Publicos.
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Vivienda

Cuenta Descripcién Asignacién
2024-2025
01-18-01-9101 {Empleados Regulares % 116,076.00
01-18-01-9131 Segura Social Federal 9,185.81
01-18-01-9141 Plan Médico 15,360.00
01-18-01-8171 Bono Navideilo 4,000.00
TOTAL IVIENDA $ 144,621.84
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Oficina de Secretaria Municipal

Base Legal
La Ley Ntmero 107 - 2020, segiin enmendada, conocida como “C6digo Municipal de Puerto
Rico”, en el Capitulo 1L, Organizacién Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el
poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de crear una estructura administrativa que
asegure una divisién racional de las funciones y asuntos municipales de acuerdo con su
naturaleza y una distribucion balanceada de la carga de trabajo y responsabilidades.
Misién

La Oficina de Secretarfa Municipal tiene la misién fundamental de brindar los servicios de
registro de licitadores, contratos, subastas y archivos de documentos del Municipio.

Metas

Mejorar el sistema de archivos de documentos e implantar un programa de digitalizacion de
documentos.

Objetivos
Actualizar el registro de licitadores.

Mejorar el proceso de registro y acceso de contratos.
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Secretaria Municipal

| Cuenta Descripeién Asignacién

2024-2025
01-19-01-9101 _ jEmpleados Regulares 233.350.00
01-19-01-9131 | Scguro Social Federal 18,537.48
01-16-01-9141 ___ IPlan Médica 38,400,00
01-19-01-8171 __ |Bono Navideio 10,000.00
01-18-01-8201 Materiales de Oficina 3,000.00
01-16-01-9223 Compra de Uniformes 500.00
01-19-01-9401 _ {Dietas [ Int. Publico Subasta } 2,500.00
D1-18.04-9467 | Publicaciones y Anuncios (Avisos de Subastas) 6,000.00
TOTAIL SECRETARIA MUNICIPAL 311,257.48
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Auditoria Interna

Base Legal

Misién

Metas

Ia Oficina de Auditoria Interna opera a tenor con lo dispuesto en el Articulo 6.004 de la Ley
Nuimero 107 - 2020, segiin enmendada, conocida como “C6digo Municipal de Puerto Rico”,

Ia Oficina de Auditorfa Interna tiene como misién el fiscalizar las transacciones de fondosy
la propiedad publica con independencia y objetividad, para determinar si se ha realizado de
acuerdo a las leyes y reglamentos aplicables.

Establecer y mejorar los controles internos, asesorar al Alcalde y los Directores de unidades
administrativas en materia de procedimientos fiscales y operacionales. Promover el uso
efectivo, econémico y eficiente de los recursos municipales, redundando en beneficio a
nuestro pueblo.

Servir a nuestro pueblo realizando auditorias e investigaciones de alta calidad, para lograr
una sana administracién piblica a través de nuestra aportacion de conocimientos y
experiencia. '

Objetivos

Realizar auditorias en las dependencias y programas del Municipio de Dorado para
corroborar que se este cumpliendo con las leyes, reglamentos y controles internos
establecidos.

Promover el cumplimiento del plan de accién correctiva en las auditorias realizadas en la
Oficina del Contralor de PR

Preparar Informes trimestrales de labor realizada
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Orientar al Alcalde y a los Funcionarios Municipales en su funcién directiva y contribuir al
mejoramiento constante de la administracién de los fondos y la propiedad municipal,
logrando de esta forma cumplir con los objetivos de la Politica Pablica del Municipio de
Dorado

Informar a la Legislatura Municipal la labor realizada en la Oficina de Auditoria Interna,
cuando sea requerido por la Comisién de Auditoria o la Legislatura en pleno

Evaluar constantemente y sistematicamente los procedimientos de control interno y niveles
de riesgo en cada una de las dependencias del Municipio

Realizar investigaciones especiales solicitadas por el Alcalde
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Auditoria Interna

Cuenta Descripcién Asignacion

2024-2025
01-21-10-9101 Empleados Regulares 90,768,00
01-21-10-91314 Seguro Social Federal 7.1473.25
01-21-10-8141 Plan Médico 11,520.00
01-21-10-9171 FBone Navideiio 3,000,00
01-21-10-9201 Materizles de Oficina 500.00
01-21-10-9223 Compra de Uniformes 500.00
01 —21-10-932'.; Compra de Equipos 1,500.00
TOTAL AUDITORIA INTERNA 114,961.25
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Oficina de Planificacion y Desarrollo

Base Legal

Misién

Metas

La Ley Ntimero 107 - 2020, segin enmendada, conocida como “Cébdigo Municipal de Puerto
Rico”, en el Capitulo II, Organizacién Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el
poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de crear una estructura administrativa que
asegure una division racional de las funciones y asuntos municipales de acuerdo con su
naturaleza y una distribucién balanceada de la carga de trabajo y responsabilidades.

Ia Oficina de Planificacién y Desarrollo tiene la mision de realizar planes de ordenacién que
contengan estrategias y disposiciones para el manejo del suelo urbano; la transformacion del
suelo urbanizable en suelo urbano de forma funcional, estética y compacta; y la
conservacion, proteccion y utilizacién de forma no urbana de suelo ristico.

Los Planes de Ordenacién cumplirdn con las siguientes metas:

Seran compatibles y armonizarén con las politicas piiblicas y con los planes generales para
Puerto Rico, asi como con los planes regionales y de otros municipios, particularmente con
los planes de los municipios colindantes.

Propiciaran, en coordinaciéon con las agencias piiblicas concernidas, en desarrollo de
infraestructura necesaria para suplir nuevos desarrollos, y promoveran iinicamente aquella

nueva obra para la cual exista, o sea viable la obtencién de infraestructura necesaria.

Propiciaran, en su elaboracion y adopeién, una amplia participacion delacindadania y de los
organismos del gobierno central con injerencia.

Propiciardn el desarrollo social y econémico del municipio.
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Propiciar4n el uso y manejo del suelo rustico evitando su litificacién y prohibiendo el
proceso urbanizador de dicho suelo.

Conservacion de 4reas abiertas para permitir el futuro ensanche de éreas urbanas para atender
las necesidades de futuras generaciones.

Protecci6n, defensa y conservacién de estructuras de interés o valor histérico o
arquitecténico, cultural y arqueologico.

Coordinacién e integracion de los aspectos fisico-especiales con las estrategias de desarrollo
econdmico, social y ambiental disefiadas por el municipio.

Objetivos
Los Planes de Ordenacién cumplirdn con los siguientes objetivos:

Desatrollo balanceado de usos a fravés de la ciudad incorporando usos diversos pero
compatibles en la misma para lograr comunidades mixtas donde posibilite el acceso peatonal
a los diferentes usos.

Fortalecimiento de la estructura econdmica, social y fisica de cada barrio o vecindario, de
acuerdo a sus caracterfsticas particulares, equipando los distintos battios o vecindarios de los
servicios y variedad de usos necesarios o deseables.

Proteccién del centro urbano evitando el establecimiento del uso exclusivo de comercios y
servicios, protegiendo y fomentando los usos residenciales en dicho sector, y proveyendo
ademas, para el acercamiento de los usos y las actividades urbanas o la consolidacion de la
ciudad, para que el mismo sean caminables y tengan acceso a un sistema integrado de
transporte colectivo y moderno.

Promocién del desarrollo integral de todas las dreas periferales de la ciudad, incluyendo los
suburbios, proveyéndolas de la infraestructura social y econ6mica necesaria para que no
dependan de las 4reas centrales de la ciudad.

Facilitacion del acceso de los ciudadanos a los espacios publicos de la ciudad, sin la
exclusién de cualquier disposicién legal que reglamente su acceso.
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Utilizacion extensa del suelo urbano, incluyendo los suburbios.
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Oficina de Planificaciéon y Desarrollo

Cuenta Descripcién Asignacion
2024-2025
01-25-55-9101 Emplcados Regulares 58,908.00
01-25-55-9131 Seguro Social Federal 4,659.46
01-25-55-9141 Plan Médico 7,680,00
01-26-65-9171 __ {Bono Navideno 2,000.00
01-26-55-9201 Materiales de Oficina 200,00
01-26-55-9223 Compra de Uniformes 500,00
01-25-56-8327 Compra de Equipos 500.00
TOTAL PLANIFICACION Y DESARROLLO 74,447.48
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Sistemas y Procedimientos del Centro de Computos

Base Legal

Ia Ley Ntimero 107 - 2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto
Rico”, en el Capitulo I, Organizacién Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el
poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de crear una estructura adminsitrativa que
asegure una division racional de las funciones y asuntos municipales de acuerdo con su
naturaleza y una distribucion balanceada de la carga de trabajo y responsabilidades.

Misién
Proveer del mejor servicio en calidad de apoyo tecnico, consultoria y manejo de proyectos.
Mantener en estado optimo de desempefio todos los sistemas de informacion de todas las
dependencias del Municipio Auténomo de Dorado.

Metas
Mantener un programa efectivo de mantenimiento preventivo y correctivo que atienda las
necesidades de los equipos con el préposito de mantenerlas en el mejor estado de operacion

posible.

Reemplazar todos los equipos que estén obsoletos por sistemas mas modernos que ayuden al
empleado a realizar de manera més eficiente y efectiva sus funciones.

Documentar y actualizar todo lo relacionado y concerniente a procedimientos operacionales
y politicas de uso de los sistemas de informacion.

Objetivos
Mejorar la comunicaci6n y colaboracion para mejorar la eficiencia en los servicios al usuario.

Proveer de adiestramientos continuos al personal técnico y administrativo.
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Continuar estableciendo los controles internos necesarios para ser més efectivos.
Crear un ambiente de trabajo unido que fomente la integracion de ideas y soluciones.
Inspirar al usuario confiabilidad en nuestros servicios y soluciones.

Trabajar en la implementacién de nuevos programas que ayuden a mejorar todos los
procesos del Municipio de Dorado, cumpliendo con las leyes y reglamentos establecidos.
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Sistemas y Procedimientos de Centro de Computo

Cuenta Descripcién Asignacién

2024-2025
01-30-26-9101 Empleados Regulares 88,740.00
01-30-26-9131 Seguro Social Federal 7,018.11
01-30-26-8141 Plan Médico 11,620.00
01-30-26-9171 Bono Mavideio 3,000.00
01-30-26-9327 Compra de Equipos 8,000.00
01-30-26-9242 Materiales y Suminisiro de Operacién 1,500.00
01-30-26-9461 Mantenimiento de Equipos 4,000.00

TOTAL SIS

TREMAS Y PROCED. DE CENTRO COMPUTO

123,778.11




o

b

s

[) U P ,m&. U O

:Sfadbcfc -{1&\. Pd&en.. (=3 ée.(’,f.a

e

N
g
W

Oficina de Turismo

Base Legal

La Ley Niim. 107 - 2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto
Rico”, en el Capitulo II, Organizacién Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el
poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de crear una estructura administrativa que
asegure una division racional de las funciones y asuntos municipales de acuerdo con su
naturaleza y una distribucién balanceada de la carga de trabajo y responsabilidades.

Mision

I.a Oficina de Turismo tiene la misi6n de fortalecer la actividad turistica dentro de limites
territoriales del Municipio de Dorado. Fomentar el desarrollo y establecimiento de centros
turisticos. Ofrecer informacién a los ciudadanos y visitantes sobre las instalaciones y lugares
de atraccion turfstica que tiene el Municipio, asi como actividades y servicios relacionados
con la industria del turismo.

Metas
Coordinar las operaciones de la Oficina con las deméds dependencias municipales, en
particular con las que cumplen funciones similares y de enlace con esta, asi como con la
Compafiia de Turismo de Puerto Rico.

Objetivos

Confeccionar un Plan de Trabajo que serd sometido al Alcalde y a la Compafiia de Turismo
de Puerto Rico.

Crear y mantener un inventario turistico.

Oftecer informacién sobre las instalaciones y los atractivos turfsticos, asf como, las
actividades y servicios relacionados con la industria.
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Determinar el mercado a servir: local, internacional y/o mercados especializados.

Identificar lugares con potencial de desarrollo turisticos: naturales o culturales, histéricos y
arquitecténicos, entre otros y darlos a conocer.

Fomentar en los sectores piiblicos y privados el desarrollo de instalaciones, atractivos y
actividades turisticas que cumplan a su vez con los requisitos de la Compaiiia de turismo de
Puerto Rico.

Motivar a los pequefios y medianos inversionistas en el desarrollo de actividad turistica.

Coordinar asesoramientos y asistencia técnica a los potenciales inversionistas en
coordinacion con la Compaiifa de Turismo de Puerto Rico.

Desarrollar un producto turistico de calidad que satisfaga las expectativas del visitante, con
énfasis en su experiencia, de manera que los visitantes repitan su estadia y portavoces a
otros.

Usar todos los medios de comunicacién posibles (prensa, radio, television, cibernético y
otros) para promover y mercadear el turismo.
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L Oficina de Turismo
Cuenta Descripeion Asignacién
2024-2025
01-36-47-9101 Empleados Regulares $ 28,332.00
01-36-47-9131 Seguro Social Federal 2,243.90
01-28-47-9141 Flan Médico 3,840,00
01-36-47-9171 Bono Navidefio 1,000.00
TOTAL OFICINA DE TURISMO $ 35,415.90
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Oficina de Permisos

Base Legal

La Ley Ntimero 107 - 2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto
Rico”, en el Capitulo II, Organizacién Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el
poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de crear una estructura administrativa que
asegure una divisién racional de las funciones y asuntos municipales de acuerdo con su
naturaleza y una distribucion balanceada de la carga de trabajo y responsabilidades.

Mision

Metas

La Oficina de Permisos tiene la misién de guiar el desarrollo integral del Municipio de
Dorado, de modo coordinado y ordenado tomando en cuenta las actuales y futuras
necesidades econdmicas, sociales, ambientales y fisicas, mediante la realizacién de mejoras
publicas que atiendan las necesidades de toda la poblacion para que la sociedad pueda
desarrollarse de manera integral.

Planificar, coordinar y dirigir las actividades que se realizan en la Oficina de Permisos
Municipal.

Coordinar, supervisar y dirigir la prestacion de servicios que se ofrecen en la Oficina de
Permisos Municipal.

Tramitar documentos, reuniones y vistas relacionadas con asuntos que envuelvan agencias,
tales como, la Junta de Planificacion y 1a Oficina de Gerencia de Permisos (OGPe) estatales.

Ser el custodio de cada solicitud de autorizacion y permisos, asi como las determinaciones al
respecto, mediante la creacién de un archivo de documentos.
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Celebrar vistas ptiblicas o administrativas relacionadas con la otorgacion de autorizaciones o
permisos y efectuar todas las actividades incidentales a las mismas.

Promover el inicio de acciones legales, ya sean administrativas o judiciales, para procesar las
violaciones o quetellas transferidas al municipio mediante convenio.

Objetivos

Coordinar las operaciones de la de enlace con las demés dependencias municipales, asi como
con la Junta de Planificacién y OGPe.

Rendir informes de logros al finalizar cada afio fiscal.

Impartir instrucciones generales de caracter técnico y administrativos que deben regir las
actividades de la unidad administrativas.

Velar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias.

Establecer sistema de control que permitan verificar el cumplimiento cuantitativo de las
actividades de la unidad administrativa.
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Oficina de Permisos

Cuenta Descripcién Asignacidén

a 2024-2025
01-40-01-9101 Empleados Regulares % 83,076.00
01-40-01-8131 Seguro Social Federal 6,508.31
01-40-01-9141 Plan Médico 7,680.00
01-40-01-9171 Bono Navidesio 2,000.00
"TOTAL OFICINA DE PERMISOS 3 99,264.31
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CENTRO DE RECAUDACION DE INGRESOS MUNICIPALES
CRIM

Contribuir al desarrollo de los fundamentos y principios de la autonomia fiscal Municipal
mediante la realizacién efectiva de las funciones establecidas en la legislacion,
especificamente ejerciendo con la més alta eficiencia los trabajos relativos a la Contribucion
sobre la Propiedad Mueble e Inmueble, asf como la Politica Pablica.

Proveer garantfas de proteccion de interés publico y solvencia econdémica a nuestros
administradores para que estos realicen la obra de gobierno dirigida al bienestar de la
comunidad puertorriquefia.

Disefiar y desatrollar un modelo operacional eficiente » para minimizar la burocracia central y
los costos de labor. Establecer controles efectivos, minimizar el trabajo manual y trabajar en
un tratamiento uniforme en materia contributiva.

Maximizar los ingresos municipales y desarrollar fuentes de ingresos adicionales como los
requerimientos de cobros en las propiedades. Crear la divisién de embargos, cartografia y
digitalizar todas las propiedades y poder tenerlas tecnolégicamente accesible.

Objetivos

Velar por el cumplimiento y administracion de la ey de Contribuciones Municipal Sobre la
Propiedad de 1991, Ley Ntm. 83 del 30 de agosto de 1991.

Iograr que todas las propiedades del Municipio de Dorado estén tasadas y mantener
actualizado el catastro de las propiedades para que los contribuyentes cumplan su obligacion.

Trabajar para que incremente la remesa de las contribuciones de manera que el Municipio de
Dorado, cuente con un mayor ingreso para el proximo afio fiscal.
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Desarrollar programas para agilizar la tasacién de propiedades de nueva construccién y de
propiedades existente que no hayan sido tasadas. Investigar y detectar la evasion
contributiva y disfrute indebido de exoneracién a los contribuyentes que le aplique para
imponerles la responsabilidad contributiva.

Recaudar las contribuciones de propiedades inmuebles en la Oficina del CRIM Municipal y
maximizar los niveles de servicios al cliente. Entrar en acuerdos con agencias publicas,
instituciones financieras y cooperativas de ahorros y créditos para la recaudacion de la
contribucién sobre la propiedad.

Seguir trabajando en cooperacion segin el “Convenio de Cooperacion y Acuerdo Mutuo
entre los Municipios y el Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales” de conformidad
con la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada.

Poder ofrecer adiestramientos al personal para que se mantenga al dia con la nueva
tecnologia del CRIM y lo relacionado a sus funciones.

Crear un inventario perpetuo de todas la propiedades, negocios y terrenos de Dorado.
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Centro de Recaudacién de Ingresos Municipal

Cuenta Descripcion Asignacién
2024-2025

01-50.63-6101 | Empleados Regularcs 530,184,00
01-50-53-9131 _ {Seguro Social Federal 18,374.08
01-50-53-9141 | Plan Médico 38,400,00
01-50-63-9171 _ |Bono Navideiio 10,000.00
01-50-53-9201 | Materiales de Oficina 1,000.00
01-50-53-9223 __ |Compra de Uniformes 300,00
01-50-53-8327 Compra de Equipos 3,000.00
01-50-53-9469 | Franqueo {Sellos) 1,500.00
TOTAL OFICINA DE CRIM 302,758.08
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R Reguar . - of | o Gunrdia oo Segiean Fl 2 2000 43,880.00 3,404 57 & /523,00 El 200000 | NO 3 58,354,52
R Raguar G1.01_[oa~ B4 2 12 585,00 38,992.00 101775 TEE0.00 | S Q0000 [ NO §_ 80,088.0%
5 Reguiar T, - o4 1 ] BEE00 2, 796.90 I.78z14 51 543,00 El 60000 | NO 8,578.14
" Ropuar ] u i 1 12 BOE00 LRES 1.829.76 i Ba4.00 S1 100000 ] NG 26,173,786 |
A ar 5 B i 12 B04.00 71,64800 T328T ] 84100 St 1,000.00 | NO 28 230,57
A ﬁ = G | o 1 [F] 22500 7. 04E.00 | 5 145,67 1 240,00 ED 105000 | WO 24,035.87
R Roguar f - 0d | o1 B 12 1,585.00 774.066.00 2304 | Sl 23.050.60 ) B000.00 | NO 152 S6E.34
R Roguor ! - ot | O 1 12 525,00 2 100.00 BAAEE | &I 840,00 S1 100000 | NO o THAES
E Rpguar F = 04 o uparvisar da Brigads o 12 (BE0.00 £,620.00 ] 1,800.38 5l 24000 =] 1.090.00 =] 26,3803 |
R Fequar 3 T Bz | o uparaisor dn Bngada 2 [¥] E79.00 38 BSE.D0 H 312548 | 51 83000 &l Z000.00 | NO 59,861.48
F Fequar ERE - o | 01 |Supervisor co Brigada 1 1 701.00 20,412.00 % 1 AR.00 ] 384000 ] 100000 WO 26 BS0 I2
R mE'l@Eﬂ 3,0 - [ B F T B7a.00 a7 352.00 s 377543 El TEE0,00 E] 3 Z000.00 | WO B0 EST 42
F uar .01 = o | m Brvisar ENGHIESES 1 7 18500 |5 75,904.00 ] 4.505.78 Bl 3,540.00 E 1000.00 | MO 20,545.18
R mm Ear 1. - o4 | 01 arvisa 1 az 158300 (3 1611800 1.S3E.E7 ] _3,840.00 sl 100000 | NO 2548467
3 Roguir R na_| o1 T gor 37 2 59300 |3 707,20200 FXET S[ 142,080,00 St 3700000 | NO 043 31034
Rogpior B1.07_[04- 04 | 01 Trabajadoc 1  610.00 19,32000 155448 El 3,840.00 =] 100000 [ N 285,71448
R .09 |04 - i | @ Trabajador 1 E50.00 5800050 | 5 8.0 | Sl 3,840.00 51 100000 | NG 28,731,30
Faguer BIT_[0e- [ Trata|ede 1 S22.00 21,06450 | S FASID ] S0 382000 T 1.000.00 [#] 28,453.10
ROgu I W o Trakba)sdor Genaral 4 12 SEA.00 TEABAD |5 155, El 15,380.00 1 4000.00 | NO 101 975.50
wlm..,.lEmu B9 04 - W ot Traba|adar Ganeral 12 1,818,00 3 5 12385 | S _7emEno0 1 200000 | WO 5159585
Roguar EEEGT M | o1 Traba|adar Ganaral a2 1,743,00 20,016.00 [ 5 ETE.57 5l 2840 00 sl 7,000.00 | MO 2T AILEGT
Requar §1.01 |04 - Obras PUbiices M| o1 Trab Ganarl 2 7, 556,00 18,508.00 Eog.a6 | EL 3.840.00 | 3,000.00 | MO 26347 48
- - a - 3 - - -
- - re ) - ] - -
" Faguar 1,07 |08 - Gfcna Municipdl Maneo 00 06 | 01 A/ i ASTI Sratve | 1 H 73400 73,508.00 CTED B 340,00 1 3 100000 | NO 2787831
3 FIEH - CHena Municigal Mene(o ce o8 | o1 s aba e Adrminlsratvg | TTT.00 21,324 00 707,79 | S| 140.00 I 3 100000 | NC IR E]
R ﬁ .07 ~ Cicina MunlEipal Menes oe o8 [ o1 ASIalanio 0o Cneina | SEA.00 98,19600 S3887 |5l 12000 ] [y PR T 55,554 87 |
] Fopulr 91.01 |08 - onicine Municipal Moneio de 08 1l do Salud | B31.00 2167200 | 5 757,95 5l 5000 =] 5 00000 NG 28,585.26
Raguisr 61,01 |08 - (ficina Municipal Maneo oo 08 il Chofer Vehicuos Pacsdan 2 063.00 24.555,00 1,568 88 | 30,00 &l 5 LDO0.00 NEY 3182468
whmEl .07 Municial Manes e [ N Cheier Yanhlclios resacos q 553,00 16,116.00 1,538 £V i 4000 =] 3 000,08 MO 25454 B7
e §1,01_|0A - Cficna Municipal Manas 08 68 | o1 ki 1 £69.00 18,116.00 1,538,867 54000 SI 3 O00.B0 | N0 05 454,87 |
ﬂmm 9101 = Gficra Municpal Maroo de 08 | o1 1 2 627.00 18, 594.00 B 51 3,840.00 SI 3 ADSE0 |  NO FENEL]
R Roquiar B1.01 - Ofigna Munidoal Manaic do 05 1] 1 12 z 721.00 20,852.00 856 .58 = 340,00 ] Q0260 [¥s] E 27,148.36
C Conllnzm B7.01 |08 - Oficing Municpal Marais da (3 ot 1 12 3 385400 43,543.00 430,87 8| 843,00 51 200,00 [1T5] 5 53 118.87
R Regumr | B9 EEIED IIhr.l:s._ ™ o 88 | o1 Enfarmars Pricica Lieencada 2 12 % 98200 47 058.00 TS| BB2.00 ] 200000 | N 60,523.23
Reguiat .01 - Gl Fﬁ% gmnn [ 4 ra Priciica Liconcloca 1 1 914,00 22 BER.CO 35,55 | 840.00 =] 600,20 [11=] 25,541,55
dar R = Oficina Muricon Mangisde | 06 ic Comr = 1 3,72 20 852,00 1,656 38 3.880.00 Bl G000 | MO 27, 14638
@r .01 - Gllcnn Mincad Manajo 2o [ e ; Dospachadcr 3 765000 55, &00 00 477380 ] 19,820.00 El B.00000 | WO TE,893.60
L 101 ~ Ofiana Municioal Manajo 2o [ 12 1 __Z.550.00 287 20000 29,008.80 3 4k 085 61 ] 1200000 | WD 454 D83 B
Abguar F1.0% |08 - Ofrena Miunicipal Ianejo ce 05 ndensa Mun 1| 1 2[5 Zi6A0D 2B3TE00 |5 205426 | = 1% 3.840.00 El 03G.00 | NO 3331028
R oguar 91,0108 - Cfizna Municipal Monejo ca o8 | 0 S0p Teccos Emarg Mbaicas ] 12 |s 282000 35,04060 | 5 2.757.08 Sl |S 3.640.00 S s 7,050,060 | WD 5 42 63708
R Rogular L% - a Tunizipal ene|o oo DE | o1 [Tacnico Blsqueda y Roscaln 1 12 |s 1,929.00 22,08E00 | & = 175440 | S| 3,640.00 El 5 1,000.00 | NO 3 20 67270




[NFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

/),
m— MUMIGIPIODE: CGP-21
PRSI nr_(ﬂ_ ANO FISCAL: __ JCod-T0zs Ren. ceranararatzs
I CONFIANZA, REGULAR ¥ TRANSITORIO
-~
Nim. 0.000% TA5% 5320.00 5 1,000.00 5 -
Baas. My ca Departaments da |Prog. | 258 | ace, Titulo del Pueste St s (| IR0ER it Plan Midico Bone e Kavidad BonodeVermo | TOTAL
Categoria Cusnta Dt Prog. Empl. Menaual Anudl Sisteme o Ratiro Seguro Aport Bono do. Hono a8
Socal Pian Navidad s Veranoa
3 5 - 1S - - 5 - 5
3 ] s - - ] s
E 3 3
3 B
E Hoguaar | m Aslaiore AQTTiSEEve | 1 EF 182 00 20,304.00 - 1.625.78 5|5 3,840.00 St ND 2877376
[ Conflanza > o7 _| o Comisienace 1 12 4 58B.01 58,832.00 = 4852 65 51 ] 3,840.00 1 [-ElE3 _ G9.apnEs |
m Roguar ¥1.01_|07 - Guandin Municos - ™| &l Guardis 2o ngad 1 1z 185800 2239700 -  TBO4T s[5 3,840,00 El [ FEla ]
R Fogaar 00|07 - fuardla Mines o7 | ot fidad 1 2 TE000 |5 2164000 5 7728 | S 38400 5 |s nO_| & 82T I8
a Fpgaar 1,01 _|07 - Guarda Mk e or_| o1 Pl [ 2.000,00 | § 21600000 - Ties0 | S 4, 56000 Ell N e, 7250
A ‘Roguiar 1.01_[07 - GLarsa Monicioal or_| o1 gicio [ 258,00 2722800 - FRECE T ] 3,540.00 B HE 34.227.44
R mmﬁ« B1.01_|07 - Guarda Muiciza or_| o1 Polcia 2 528,00 56,784.00 - .56, ] 880,00 E] NG T0.860.68 |
R Foguo §T.01_ |07 - Guarda Municizal (i1 T Poiicia 574,00 —a0,888.00 - 82943 | & 3,840.00 =] 5] 38,167.43
3 Rogda ~—&n.01 {07 - Guarda Municipal o [ ot ol T2 5 63,00 32.290.00 = T 364000 s |s & 6 07 5% |
R ﬁm&al.ll .01 107 - Guardia funicipal o7 _| 01 alcla 12 3 800.00 &7 700,00 | 5 ZERE0 | 5 TE80.00 ] ] 5 B2 17,80
R nguar Bi.01_[07 - Guerdia Municipal il ikl N 045,00 36, 540,00 | 5 BTLE | S| 3.840.00 Hl 0|3 - 4t 751,81
Roguar 90 o7 - Guadia Cig a7 | o Paliela 1 A75.00 11430000 | £ = HT2.45 L ._._.m.s H] ] - RETN =)
R Roguar (3K dia oF |0 [Falicla Zuiat: 10 1 H20.00 218,400.00 [ 5 - 1TATZED 1] 38.400.00 | ) ] 28427260
R Rquiar ;.01 [0 Auricpal oF | Sargenio 1 EF S56.00 (CHE] 5731 il 3 4,640.00 | 5 ] 48,783 31
R Roguar G101 |57 - Guardia Muricpal er [ @ Zorpenio 1 Z E00.00 HES - 280,50 31 E 3,840.00 i ] £0.120.50
R Buiar W1.01 |07 - tsuardic Muricpal or_| O E 1 32 TE5.00 %7 826.00 - 0,04 1] 3, B4100 ] [55s) 55 158,04
R 91017 - Guardla uncoal 7| © Lo 2 2 500 3000060 - F1E| sl 3,840.00 3] NG - H727150
R .01 |0 = Guandia Municihel ar | 01 anaie 1 12 B55.00 &8 27200 - § BTE.91 Sl 3,840,00 1 NG - 54, 720831
R 10107 = Guardia Munichal o7 | o - [Ten@nia Fl 12 § 9125 7500000 - 5 80,50 =] EICERET] 1 ND - B0,570,50
1 : :
- . 3 - - -
[ Cormanz H7.01 |08 - RecArmos HUTanos 08 | M D RoGJrmcs HuTanas q 12 52300 | & 47, 078.00 = 257781 1l B40.00 EL] 100000 | NO - 55 560,67
R | Fequar ¥i.07 b8 - Resdrmos Humanss o8 | o1 57 Dop Wraricios! 11 12 Z55.00 27,00A.00 . PR NN T 340,00 ] 00000 NO - 34,020.75
" Regur ERR) - Hizursos Humanss a8 | 81 Espaciaiiata an Mecrina 12 1 2582000 . 03643 | Si 843.00 51 gooeo]  wO - 33,408 23
R uar S1.01__ |06 - Fpcursos numanca 8 | o Gocrdnadora PAE 12 2, 177.00 2%,124.00 - ) ] 840,60 S GOCG0 T NO - 3,030.86
" ml_h: o - Rbcursos HUmanes [ Audlar de Recurses Humanos 12 555,00 57 348,00 - 4E1E6E2 | S T, 520,00 El ADCC0 ] MO - 76, 4B4.62
R Requar F1.00_ |03 - flacers0s Humanes 08 12 L TTB.00 21,338.00 - AT0BT0| 8l 3,840.00 5] 1000e0 ]| NO T 27,884,70
R Roguar S0 |08 - Rocurs0o Humancs 08 F 1z 1,777.00 F4ECa - Q1557 | sl 7,660.00 S0 200000 | NO - 5572257
R ar 1|08 - Racirsos Humanos o 12 1, 78r.a0 21,444 00 - RilETi ] 384000 ST 740000 | WO - 2B,000.57
A mﬁ 1|08 - Racurzos 08 12 7, 563.00 38,3200 - U775 S0 7.880.00 = 200000 | NO_[S - 50,6806.75
3 Foguiar B1.01_|08 - Racuracs 08 | 01 12 1,563.00 19,718.00 |3 - SEA7T | 8l 3.B40.00 Si 100000 | NO = 35 494, BT
i3 Regulo T |08 - ROGUmES HETanes o8 | 01 Eapecinliato an Nomina. 12 1, 8ET.00 2254400 |3 . AETT | S 3,B40.00 SI 700000 NGO ) 2079277
v = = 7y i : =13 R
- s
- 3 s
- %
- - - - - 3 - - -
3 Foguar e 08 | a1 [Raistards Amnigiraie | 1 i3 583,00 18,118.00 - __1,538.67 ] 3,840.C0 ] 100000 NO |5 - 2L 40407 |
B Foguar . ™ | 21 Amdlior nstructores Muriopaina F3 2 S62.00 30.737.00 - S07T.75 1 5l 7,860.00 S 200000 | NO S - SLESETS
E Regquar o1 [ ) Cansedo 1 iz 670,00 183000 - 554,48 ] 3,840.00 Al 100000 | NO = 25,714.48
E Fioguar | [HWF) % E: 2 593,00 38,332 00 - 07775 I 768000 S0 200000 | NO - 5099075
e RgJiar .01 |03 = Recroacitn y Daparea [l Ea] inagar Dooanae 1 1 155.00 25 ] - 054,78 =T 3.840.00 Sl 1,000.00 [T} - mﬂqﬁdm
“Fogular T, 04 - Racroncian ¢ Depanies 06 | 21 ineoar Dosonas 1 1,583.C0 E ] - 518.82 T 11.520.00 St 300000 | NGO - 7h, 44 B2
[+] Contiarza A 04 - Rocroadon y Deponos [T] a5 1 3,508.00 [ 1 - 242 25 1 2,840,080 Si ,000.00 NO = 5018825
R Fopular 0 - Recroacin y Depedas [ _Eshuqnl% 2|5 1,/50.00 21,108.00 - Ea128 51 3.840.00 Ell 000,00 0 - 77 50,28
Fopular ~ ROCTOBEON ¥ Ceoenas [E - linstrucior Dogoriive ] 12 $ 1,593.00 £5 580.00 - 7504 37 51 19,200.00 ] ,00000 | NO = 127 474,37
Faguiar 07|06 - Riocrapeon y Cogeres E] | dor Audlar 1 2 1,635.00 620,00 . STas | SI 3,340.00 5l 200,00 | NO - 26 Ga 42
Faguin: 01|04 - Recraeson |w|uE ] r Dap Municipal | 1 N2 |5 772400 2548080 - 20635 | §I 384000 ] 000,00 | NO - 313540
%sﬁ 07|08 - Recraecan y Dooodaa, [ [Trebajader T 2|5 1593.00 13 812 50 - 10,7212 ] 76, 8000 =] 7.000.00 o - 17846472
5 - - - - - - -
3
[] 5
s
= - = = = = 5 7
C Conflanza TT07 |50 - Aponncinas Fedeens B | o Dirocior Programaa Fodermios 1 12 3.458,00 41 48800 - 3350.04 St 5,640.00 5 100000 NO 3 49,588, 94
B Reguar .00 |73 - ADArBckEnas FawaKs 3 [=] Carador [ 12 2.513.00 156,00 - Z 36343 51 &840.00 81 1,000.00 ] 3 SF,379.43
B Regaar £1,01 |7 - Apariacionas Fodians LW (ASEIENIE AGTINSLA | 2 1 887.00 22 40,00 - 170041 ] 3,840.00 Si 100000 | NO S 2600641
Gl mhﬁ__m. #1.01 |13 - Apartackenas Foderains 13 | o, Suparvisora oo Centalizag 12 2124005 25.468.00 = 2 2633 5l 3,840.00 51 3 1,000,00 ND 3 22,3523

A Aawl



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

s | R MUNICIPIO DE: OGP-IM
Py [ ARD FISCAL: F24-2025 R, Qe naied2ind
CONFIANZA, REGULAR ¥ TRANSITORID
Nim. 0.000% 7.65% §320.00 5 1,000.00 (L
Dase, Mum. da Sub. Cant. Sueldo Suslida
e o Activ. Titula del Puesto Meses — Plan Médlea dis Movicsd s Ve T,
Cat, cate Dopartama nun Preg. Prog. u Empl. Merisual Anual L e Bane . Bono L] TOTAL
g R Plan Navidag n |verane s
i eguiar §7.01 |13~ Agonacionos Fadorsios 18| 0 Aalar 6o Lontmalaag 1 2 TEZTO0 |8 5, 526.00 | 5 s 157009 | Sl 3 040,00 S| T00000| WO _|S 3 ssosa0s
F Rogular 41,01 |13 - Agarizciones Fodersias 13 [ Aalaans oo Onzina | 1 12 1,583 3 1811603 |5 - 5 1, 538.07 &l 384000 Sl 1,000.00 (=] 3 3 LR BT
G r T.0T 13- ATGracknd Fedmees | | o Comader | 1 12 7,B32.00 | 3 7198400 [ 8 . 178020 ] ~3,BA0.00 I 1,000.00 | NG 78,562 28
1 z = - - = 5 =
- - - - 5 s -
- - - = - 5 - 5 -
=} ‘Contiznzn ¥1.01 |19 - Secrotaria Municical 18 | 01 Municial 12 3,458,00 &1,4595.00 29.250.94 5| 3,840.00 5| 4 000,00 ND |8 - H 20 SAE B4,
R Roguer 1.0 |18 - Secrotana MU 18| o1 Fickal O SL0asE 1 BX2.00 .686.00 351555 ] 7 BE0.00 S| Z000.00 | NG = 5T, 184,55
R Feguar 07|16~ Sacretana ..___.._I_._.E_m W_m 16 | 0% Admin|3irador o CocUmenias 1 83200 21.684.00 1,758.98 T 282000 [ 00D | ND = 26 582 78 |
] Requar K H= 3 MU 18 [H Asistants de Cricina | 1 B3 SE.22.00 A077.T5 | 7 580,00 5l 2.000.00 &) - 50.5E9.75
R equar S [19- ﬂwmmmqp.;zmmm 18| o Aslaianes ASTinErave | 1 73400 20,508.00 788831 ] T 50 100000 | NOD 27 316.51
R ar F1.01_ |18 - Sacreiana Muncipal ] T o0 Supdsta T 1 STE00 22 536 00 4,800.50 1 A BA000 =] T000.00 | WD 29,176.50
R Reguar F1.00_[18- ara Muncpal 18| a Cricinl do Lantmiaz 12 TEETOC 72,544.00 80677 1 8000 | S IR0 ND |3 H 25 TR 7T
=1 Flaguar S0 |18 - Wuncpal 18 [Aalatarin Administaive | 1 12 1,741.00 2065500 | 5 1,856.538 | 3,840.00 =) 1,000.00 MO 2,148,385
= 3 . s = =
PR . - -
3 . - - - 3 - .
(= artianes E1.01 77 = Auditonia Iniema il 10 [ Augitar 1 12 3 a45800 41,485.00 5,220,094 51 3.840.00 51 5 1,600,00 [s] 45, 58F 54
B’ Roguar E1.01 |21 = Audilona intoma F1] 0 [Agtar ntama 11 1 12 2,573,060 30 158.00 2 363,43 51 3 B40.00 ET] 5 1.000,00 ND 5 37, 378.43
R Roguar G1.07_ |21 - Audiorde intems 21 | 16 | Azmenta Aminsteive | 1 12 1,583.00 18,1150 R £} 382000 51 1.00000] NO 25,694 BT
E] = & -
s - - - = =
% = = - - = 3 - - -
] ComManza 8101 [25=P }5n y Dasarcilo 25 55 1 12 3 331800 39, 79200 = 3,120.38 &l 3,840,007 =l £ 1,000.00 [11=] - h..._ﬂm.ud
R Fequar 100 |25 - Plniicacon y Dusamnilo 25 | 55 1 [F3 1,558,00 | 3 15 118.00 4.538.87 i 3,B40.00 E] 5 100000 | NO 2548487
. 1% - e = * g
3 = - =
5 - s =
s - 5 =
- 3 = = - - E = = 15 =
T Contianza Fi.01_[o0- ¥ Froz | 28 Dirazior Sislomas 6o inrermacion 1 EE3 a0ER.00 |5 4910400 - 383266 | 8 3,840.,00 51 3 7.000.00 [ NO - |5 Grrveee |
Gl Fguinr B7.07 |30 - Sistamas v Procedimionics. 30 | 28 THenico Servicios a Usdenios 1 12 1,678.00 | 5 2011200 - 189507 |8l 3,840.00 £l B 3,500.00 | NG = 26,507.07
A Rogular B1.01 |30 - Sistomas y Procodimpnica 50| 28 Tinice tb Computagcras 1 12 1,827.00 | § 1852450 = 1,570.08 E] 284000 5 1,00000 | NC - ]
- - “ -
- 5 -
= - = 13 2 - £} 7| B
[ Corlienza o107 198 - Tuame 36_| &7 Cirocier 9o Tunsmo _ 1 EH 2561.00 28,5200 E 224390 | &1 3840 00 ] 3 S0000a | NG 5415.90
= e 3 - s 3 - =
= | 3 - 5 -
. 3 3 - B -
s = S =
= 3 = = - W = o
[ ‘Cantianzn #1.01 |40 - Clicina de Pamisos 40 | o Directar Ofcing do Formeaos 1 12 5,330.00 B2,860.00 4 BEE.AL ] 3,840,00 Ell 1,000.00 NE T3, 78844
R Raguiar [ #1.01_[40-0Oficra do Panmizos 20 | D1 Azrionts AGTINISIEIVG | 1 12 %, 593,00 18,11800 I T 5,840.00 ] 100000 NO S 5 254467
e - |5 < B = ) 3 o
5 - 3 = 5
| - E 3
(4 Ceniianza B1.07 |52 - Sectoiorla e Dusarolo Socal | &3 | B3 Oir CHic Gent Sabra Progledas T i JE00 40,3080 8008 | 8 00 El 5 100000 | NO 2020808
R Rogular G107 |53 . Secrotoria do moln Socal 5 53 ABACONANG IS VaICTREIeN 1 12 DE3,00 24,305, 984.60 S| LA0L00 E 5 1,000,608 [Ts] 31 E24 56
R Faguor 8101 Secroiara dv Desancio Socal | &3 | 55 TasaconAnaLsL Valoracin 12 ] 23,8440 T ] 2000 =] 100000 MO 29,2977
R Foguar U101 _|8a-8e do Dosamofa Socal | 53 | &3 Fioc Coriibusin Soar Propleacad 12 635,00 19,920.0C ST7.43 S 340,00 | sl 00000 ~O 56,0357 43 |
R Reguar S107 - Socouia do Dosangie Socdl | 53 | 53 [Aalstarte oo Oncns I 12 553,00 T8.48400 15550 | 5l 7528000 St O0200 | MO 101,970.50
R Foguar 87|50 - Seceienia do Desanmche Socal | 59 | 53 Ausisteris AOrmIFEEaEe | iF] SE3.00 16, 11500 3 150887 | SI 64000 £ 0000 |~ me 25,484 BT
R Reguar il 10 40 Dosanoiic Socal 5 | 5 Sutdireceer Dep Monicipal Il 1z | 263,00 2709800 H 212478 £ B40.00 ] 0oonog NG 3402075
- - 5 = - - 3 -
| ] - 3
[ I - 3 5 - 3




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIC DE:
ARO FISCAL: 20342628

CONFIANZA, REGULAR ¥ TRANSITORIO
Nim. 0,000% 7.85% $ 320.00 $ 1,000.00 5 -
Hum. de Sub. Cant. Suclda Suslds ] ptansabdics Pons M e 0
Coentn Departamenta de |Prog.| o, [ACtY. Titule del Pussto Erpl, | M5 | ot el s T T o ge| 0" e Verno
- = Bk Soclal Elen Huvided Vernos
- |5 - 3 - = - =
= F1.01 |18+ Wanda | o1 Cireciars Vivan=a 2 TEZ00 |5 4514400 |3 - 35300 | SI 5,840.00 51 T,00000 | NO -
R ar §1.01 |18 = VAsandn 18 o [Cartaaer Il 12 ,114.00 25,388.00 - 201715 5 3,840 00 51 1.000.00 NO -
3 W_.llll 1,01 18- Vrienda 18| ot Funcionano £ oouliva 2 B92.00 23,904.00 - 1= 750516 1 3,840.00 51 [3 100000 [ WD P
B 51,0178 - wmnea A8 [ ot [Asiszants Adrln] T iz 50500 21,650.00 - 179549 | SI 3,540,00 5|3 L000ET [ WD -
- |5 + 3 =
- 5 - -
3 =
(3 %
E ™
= £ =
= - = ) 5
H = - - 3 <
3 " z - 3 T
= =1 - 3 5
- - - 3 5
H - - 3 ]
5 - - - E3 T
= - 5 - -
s - 3 - B
- - - - 5
- - - 5
- = - 3
- = ] s
- 5
5 = |5 - -
- £ 3 -
- 5
= L 3
- E] (3
- [] - -
= 5 =
s - S - -
£ - - s - - 1=
& - 3 = = 3
- - 3 - 1=
< -~ 3 - s
. . 3 - . - I3
- - - - - 18
= z = s = I
- - - E3
= 5 = (3 =
= B 5 T -
5 - |5 -
3 5
3
3 B
= s g
| 5 3 E 5

forln T4




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

)
MUNICIPIC DE:
Ay | Ife ARD FISCAL: __ ToTe-z0zs ?.Oumnm-ﬁua
! CONFIANZA, REGULAR ¥ TRANSITORID
M. 0.,000% T.EE § 3000 $ 1,000.00 5 -
Desc. Num. de Sub. Cant. Sualdo Sueldo

Cat Depastamants de |Prog. Actlv. Titulo de! Puesto Mezas Plan Médico ‘Beone de Navidad Bone de Verana TOTAL

Caporia Cusnta Dpto. Prog. Emgl, Mangual Arvual e Seguro Apors. Bono de Bono de

< < Soglal L Flan Navidad & Versnoa =
S [ 3 T
1 - - = 5 - = - 5 3 -
378 3 2an,0ad,00 | 5 5 78383087 P AR ITT 00,00 S £ 79, TRE SLGAT |

4 A




4, INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDCS

cenpeEn? | MUNIGIPIO DE: [ s[5
L ARO FISCAL: 20267025 Ry, D8oraraad
! TRANSITORIO E IRREGULAR
Nem. Hores TH5% $32000 § 1,000.00 5 =
Desc, | Num. de Sub. Cant. | Sueido Supldo Sueldo
cat Catagorla | Cusnta Capartamenio Uuﬂo. Prag. Prog. Astiv. Thule dol Pusste Empl. | porhora Mesos onsual Anunl S _rvo._ﬂl Plan Médico Bere e Bone de Nevidad S Bano de Verano TOTAL
Dlarias
Soglal Plan a Veranoa
5 - 13 - - s - - 5 - .
Transhono | 9105 |08 - REecursos Himends, 08 | 04 [Asfstente de Oficna | B 1S 1050 7.00 1z [S 1278000 | $ __ 152,880,00 iPa0iaz] & |8 30,720.00 51 5,000.00 NO 5 200,807.52
[ | Tmnsiterio | ©1.05 |08 - Riscursos Himanos 08 | 04 Asintents du Cficin | 1 |5 1050 760 12 158250 |5 19.110.00 150842) 8 S 3,840.00 S 1,000.00 3] 5 688 .42
T | Transitorio | 61.05 |06 - Recursos Humanes 06 | 04 Fa Sorv Aoulios Mayoros 1[5 1080 7.00 12 58250 19.110.00 153842] S |S 3.840.00 S 1,00000 | NG 25,488.42 |
‘ranaliorio | 91.05 ~ Recurscs Hmanss 0g_| o4 [Supervizer Serviclo de 11A4]  7.00 12 72507 2082080 [ S 166828 | SIS 3,840,00 S ,000.02 NO 27,330 .09
ransitorin| 91,08 |08 - Recurses Humanos [T Recaugador Al I07El 7.0 12 17483 ©8,058.00 | § 7.887.00 [ S 19.200.00 S| ,000.00 [¢] 7373,185,00 |
[T_|Transheria | 91,05 08 - Recurses Humanos 08 | 04 Recaugador Ausilinr_ 1] T.00 TE1ES 21,73020 83335 | 5l 3840.00 S| 000,00 &) 27155316
ransitorin |01 08 - Recufsas Humanos g8_| 04 [Awndiior do Contablligad 0501 1.0 1.552.80 | 5 8,110.00 53842 8l 3840.00 ] 000.00 5] 25 498,42 |
[ Transitodo | 81.05 - Recurzos Humanes g8 | D4 Ciicial da Cuenias o Pogar i [% 050 7.00 1,562.50 | § 8,110.00 538,43 Bl 2.840.00 ] 1.000.00 NO 25 488 42 |
T ransigoein | 91.05 = Recursos Humanos [ 04 Sup Dgarscionss Gran L& 1288 7.00 105347 | S 441,60 B55.78 Sl 484000 Sl .0ao.o0 [T+ 30.151.38 |
T [Transiioein | 91,05 |08 - Recursss Humanas c8 | 04 Trabajader 10.50 ] 796251 | 5 550.00 5208 =l 18,200.00 B .000.00 7] - 127 44208
T | Tronsfona| 9105 |08 - Reeurses Aumanoe 08 | 04 Oficial de Cormun|cociones 10.50 ] 2 10092000 [§  131,040.00 10 48358 5 23,040.00 £ 000,00 NO 170,563 56
T | Transhodo 1.05 |0 - Rocurses Humanos [ [T Chaler de woniculos Pesados. 10.50 .00 12 (58250 19,110.00 1,528.42 = 3,840.00 E=1] ,000.00 NO = 25 GHD. 42
T | Tmnsfindo 1] OB - Recwrsos Humanes [ i} Enfermera Practica Licenciada 1231 {0 12 JBET.02 22 404.20 1, 79042 Sl Ba0.00 51 3 1.000.00 [ 20 134 82
T | Tranenono | 9105 |08 - Recwses Humanas 08 | D& Gp rcacian y Veh Pesados 1485] 7.0 [F] 27348 27.28180 PR 540,00 ] s 100000 NO (S - |5 3428535
T | Tranciona| 91,05 |08 Recwrens Humanes CE | oa Policin Aucliar 0 T0.50] B0 2 18,200,00 218,400.00 1747260 | S! 400.00 ] S 1000000 WO 5 - 28427260 |
T | Tronshono | §1.05 |08 - Recursos Humanes 08 | o4 Aister o I 1078|700 12 BT 19,510,680 TSTT40 | S 3840.0) E] 5 1.000.00 ND 5 - 26,037.00
T | Transionc | #1058 |08 Recursaos Humanas 08 | o4 Analista Curplirmients Fee Hum i 178|740 iz TO6.63 71,435 50 171663 | SI 3.840.0 El 1,000.00 NO 5 - 27 89623
T | Transione | 9108 |08 - Reeusos Humnanos 08 | o4 Aundliar ASmInratve | 1 1030|740 12 582,50 19.110.00 150842 | & |8 3.840.00 S 1,000.00 [T} = 26 458,42
T [ Transiong | 9106 |08 - Recursos Humangs o8 | o4 Asiatente Adminitatve 1| il 10.78] 7.0 12 163887 | § 15813 80 1.577.40 ET 2,840.00 =] 1,000.00 KO . 26,037.00
[ P - - 3 - S 5 5
s - 3 3
5 5 - S -
s B
5 iz P . F - =
1 Iregulor 91,00 |08~ Recurses Humanos i} 03 Aeisiants sa Oficing | F3 5 10.50 .00 12 5 1,820.00 21.6840.00 1 BX.TE [[s] = = 2,000.00 NO 25 583,76
|| Iequiar | 0105 [08- Humanos 08 | 03 AsiFtAnte oo Cheing | 1 50| 5.00 12 1,137.50 13,650.00 112073 | NO - S1 3,000.00 WO 18,770,713
T 971,058 - Recuress Humanos [ 3 Asisinnin do CHicing 5] X 7.00 12 20,702 50 748 230.00 JE.E85AC | NO - E] 13, 000,00 NO 5 28142540
T_| irogular | 0108 08 - Racarss HImanos g [ 03 AL Sarv Agulios Maysres rd 50| .00 12 §370.00 | 5 T6,440,00 635316 | NO . ] 7,000.00 NO' H 85,523,168
[ irogular | 8108 0B - Recus0s Hamanss 08 | 03 AL Sery Aaullos Nayeres 4 50| 5.00 2 4,550.00 | § £4,500.00 448200 | NO - S0 & O00.00 NG - €3.082.50
(I | broguler | 9106 |OB-Recursos Humanos o8 | 03 Aurx Sane Acultos s 3 1% 1050] &.00 12 4089500 |5 45,140.00 3,988.71 NO = 8l 3,000.00 ] - 56,128.71
Fropular | 91,08 OB - Hecursos Humanos 0 | 03 AL Sery Acultos Mayores T |5 10.50] T.00 12 11,147.50 133.770.00 10.768.97 N - =] 7.000.00 NG - 151,538.51
irogular | 91,05 |06 - RocLrsos Humanos o8 | 03 Ausdliar de Cocing 2 s 1050] 4.00 2 1.820.00 21.240,00 TEZATE | ND - ] 2000.00 | __NO . 95 66,16 |
Freguiar | 91,06 |08 - Recirsos Humanos 08 | 09 Azdliar Insizaciones Municlp 1050  4.00 1z 510,00 10,520.60 91188 | WO - Si 1,000.00 =) - 12,631.58 |
| | lmeguiar | 9105 |08 - Recursos Hemanos DB | 03 Ainciar Sorvicos Eotedlamiies 10.50 0L 12 1,137.50 12.580.00 T.120.73 NO - = 1.000.00 NO 5 - 15,770.73 ¢
imeguiar | 08 - Recursos Humanos: o | 03 Aasdiar Sarvicks Estodlantlies 10.50 X 121 ,185.00 3E,220.00 3.076.83 NOY = sl 2.000,00 NOI 3 - 43,296,583
irrequiar 4 - o8 Humancs 08 | 03 Aundkar de Sondo 1050 e 12 59250 18, 110.00 153842 | WO i 1,000.00 ] 3 - 21 B4E.A2
|| Ireguinr | 5108 [08- Rocursos Humanss OA | 02 [Ayusants Paria Electrecista 10.50 ] 1z 552 50 19,170.00 1.538.4 NDY 000,00 NG - 71,640 42
| imequiar | 91.05 |08 - Racurscs Humanos 08 | 02 Chafer de Vehicuins Pesados 1 1050 Y00 i 58250 18,110.00 15304 HO & 10000 | __NO - 215804
1 od 03 Consarje F: 10.50]  4.00 1. 37000 V6 440 00 6,363, NO 51 7.000.00 NO - EG,EX3 16 |
T 08 | 03 [Censere 1 1060|500 12 13750 13,850.00 1,120.7 N - 51 5 1,007.50 RO, - 15,770.7,
T 08 | 03 Cengerje 7 1050]  B00 12 365,00 16.380.00 132057 | MO - E] 1,000.00 NO - 18,7055,
1 o8 | 03 Censare £ 1050] 7.0 F] 570,00 76.440.00 E15266 | NO - 5l 400000 | WO - 55,505.55 |
1 @ | 03 Ceordnador de Doporins 1 1050|740 2 1,592.50 75,110.00 SdBa | NO 2 S 00800 NO 2764842
T o8 [ 02 [Gunrdla do Segurided E] 0.5 800 F3 5 450,00 64,520,00 2417 RO S 000,00 NO 73,761.48
T ERN 08 | 09 [insiructor Degorive |5 1050|740 iz 1,562.50 18.110.00 (538 4 NQ ] ,000.00 NG 21,540.42
[ imeguiar 06 _|0B - Recursos Hurnanos 06 | 03 ‘rabajagar 1050|300 1z E82.50 8.150.00 703,04 NO 51 5 1,000.00 ND 9,853.04
|| Eveguiar 06|08 - Rectraos Hurmancs [T ] rabajasor 1030 40 iz s 370.00 76,440.00 6,383.1 NO SI H 7.000.00 NO 83,8231
| imagusar 06|08 - Rocursos Humanos 08 | o3 ratajaor 1050 5.00 2|5 3 A12.50 40,950.00 3,362.1 NG Ell 5 3.000.00 NO 4731218
| Imegutar ¥1.06 |08 - Recursas Humnos ] [} _._.nﬁ_nnu_. J0.50 5,00 12 5 00 55, 520.00 £.318.28 NG 51 4,000,000 =] T4 E38.28
|| imeguar | G1.06 - Lmanos [ 08 | O3 TaDa{noe 53 [s 050 7.0 1z B4, 40250 1.012,530.00 B1,635.00 | NO S £3,000.00 NG 3 1,147 36600
- - - - ] -
- - - . H
= = Z = E 5
- - - - - H
- - 3 ]
3
5 3 =
5 3 H n
5 3 ] - 15




rl INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

conenSy | B MUNICIFIO DE: 1] QGRzM
PRESCUESTO | ARD FISCAL: 2024-2025 Rav, Runern2a24
! TRANSITORIO E IRREGULAR
Nim, Horas T.EE% §320.00 5 1,000,00 5 -
Desz. | Num. de Sub, Cant | Sualdo Sucido Sueldo
Categoria | Cuent Dapartaments u”wﬁ Prog. Prog. Activ. Titulo dal Puesto Empt: | porhora = Meses Mansisl Anal Plan Médlcs e Bono da Navidad s Bone de Verans TATAL
2 - Soclsl Plan | Navidad 8 Verapo a
5 - - -
3 s
5 5
3 s
€
3
[
s
] s
3
5 s
3 3
[ 3
S
3
3
3 5
3 5 S 5
3 s s
3 ]
] s
s
5
H
3
5
£
) [
] 5 s
[ s
§ 3
3 s 5
H H
s
H 3
z s
g s T
5 - % - 5
£} . T |5 - £ € = r =
756 5 HEmEE [RELTHE THESI0.00 | ¥ 180,000.00 - SO |
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Analisis

I,.cg':slamré. Municipal

Oficina del Alcalde

Departamento de Finanzas

Obras Piiblica Municipal

Oficina Municipal para ¢l Manejo de Emergencia
Policta Municipal

Recursos Humanos

Recreacién y Deportes

Programas Federales

Officina de Vivienda

Oficina de Secretarfa Municipal

Auditoria Interna

Qficina Planificacién y Desarrollo

Sistemas y Procedimientos de Centro de Compute
Oficina de Turismo

Oficina de Permisos

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM)

Total de Gastos Operacionales

Gran Total de Ingresos
Deficiencias o Exceso

Sueldos

Beneficios Marginales §
Bone Navideiio §

Total

Departamento
8
Porciento
1 1%
2 109
3 41%
4 18%
6 396
7 4%
8 1756
9 29%
13 5% "
18 0%
19 1%
21 0%
25 026
30 0%
36 096
40 0
50 1%
2024-2025
§ 12,442,839.40
2,602,128.88
$57,000.00

5

15,601,968.28

2024-2026

296,022.74
3,460,980.02
14,660,013.39
4,485,601.14
1,071,483.70
1,551,966.65
5,93B,463.46
787,106.03
1,779,366.35
144,621.81
311,257.48
114,961.25
74,447.46
123,778.11
35,415.90
99,264.31
302,758.08

$
$

35,137,417.85
35,137,417.85

$

Porciento
4496
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.Resumen por Concepto

[ 5ueldos @ Equlpos
O Beneficios Marginalas O Deuda Pablica y Operacionale
B Servs. Mo Personalesy Mat. @ Obrasy Mejoras Piiblicas
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domde Lo wvicda es delda

Resumen por Funciones

O Legistatura Munkipal | Oficina del Alcalde
[ Educacin O Culturales
| Asunto de Ja Edad Avanzada O Reclclaje
| Departamento de Finanzas [ Ohras Piblicas Municipal
BONMME m Policia Munlcipal
O Recursos Humanos B Banday Redalla
[ Recreaclén y Deportes [ Programa Federales
B Oflcina de Vivienda @ Oficina de Secretarla Municigal
[ Auditoria Inteérna M Planificacion y Desarrollo
11 Sistemas y Procedimientos de Centro de Computa Turlsme
1 Permisos OCRIM
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donde La vida ez, bella

DECLARACION DE VALORES DE PATENTES

Negocios Financieros y No Financieros $7,500,000.00
Total $7,500,000.00
Menos 5% Patentes Incobrables ($ 487.500.00)
Total $7,012,500.00

Certifico hoy 24 de mayo de 2024.

Director de Finanzas
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Honde Lo wvika e bella

CONTRATO ARRENDAMIENTO CENTRO DE GOBIERNO

LOCAL CENTRO DE GOBIERNO

CANON DE ARRENDAMIENTO
MENSUAL

Dr. Jose R. Guerrero De Ledn

$1,500.00

CONTRATO ARRENDAMIENTO DE DIFERENTES LOCALES

MUNICIPALES

LOCALES CANON DE ARRENDAMIENTO MENSUAL
Iglesia Cristiana Casa Bendicion $250.00
(Estacionamiento)
Coca Cola de PR (Maquinas de Refresco y $2,000.00
Otros)
Cafeteria Dayanette Rolén Rosario $375.00
(Anfiteatro Angel “Musico” Hernandez)
All Green Cleaning (Estacionamiento) $3,500.00
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donde La vika es dedda

%

CERTIFICACION

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico:

1- Que los fondos para el pago de la Auditorfa Sencilla estdn incluidos en la cuenta 01-03-04-
94,10. Gastos de Auditoria Sencilla (Single Audit).

2- Que los fondos de la cuenta 01-04-04-94.32 Obras y Mejoras Permanentes serdn destinados
pata continuar las mejoras en las Facilidades Municipales, tales como el Centro de Gobierno
Luis Mufioz Marin, Pabellén Comercial Rafael Hernandez Colén, Centros Comunales,
Biblioteca, Casa Alcaldia, Facilidades Recreativas, Complejo Deportivo Edgar Martinez, .
Taller de Obras Piblicas Municipal y otras facilidades.

En TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo y sello hoy dia 24 de mayo de 2024 en la Ciudad de

Dorado, Puerto Rico.
L(' algado

Director de Finanzas
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CERTIFICACION

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico:

Que los fondos asignados a la cuenta 01-03-04-83.01 “Arbitrios de Construccién” serdn recibido
de los proyectos a ser realizado por la fuente de Ingresos de Entidades Privadas y del Gobierno
Estatal que realizard Mejoras a las residencias, Construccion de nuevas propiedades, Construccion
de la segunda fase II de la canalizacién del Rio La Plata, Ordenes de Cambios de los Trabajos de
Construccion de la linea troncal de agna usada de la AAA, Mejoras y Reconstruccion de Facilidades
Publicas que serén realizada bajo los Programas de CDBG-DR, Mitigacién de FEMA y Asistencia
Pablica de FEMA, Seguros y Rural Development, Préstamos con el Banco First Bank para obras,
entre otros con un vaor estimado de $80 millones.

En TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo y sello hoy dia 24 de mayo de 2024 en la Ciudad de

Director de Finanzas
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Loncde La vidda es bella

CERTIFICACION

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico:

Que los fondos asignados a la cuenta 01-03-04-94.70 “Pago de Sentencias y Reclamaciones” por la
cantidad de $255,000.00 seran para el pago de cualquier reclamacién Judicial y/o Acuerdo Legal de
cualquier tipo caso determinado en el Tribunal. '

En TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo y sello hoy dia 24 de mayo de 2024 en la Ciudad de
_ Dorado, Puerto Rico.

. a Salgado
Director de Finanzas
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dondde Lo vido es delda

CERTIFICACION

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico:

Que los fondos asignados a la cuenta 01-02-16-94.11 “Servicios Profesionales (Contrato
Transpotacién Envejeciente)”’ por la cantidad de $324,000.00, la cuenta 01-02-45-94.11
“Servicios Profesionales (Contrato Reciclaje)” por la cantidad de $576,000.00, la cuenta 01-04-
04-9411 “Servicios Profesionales (Contrato Recogido Escombros)” por la cantidad de
$1,124,454.24, 1a cuenta 01-04-04-94.11-01 “Servicios Profesionales (Contato Mantenimiento de
Vehiculos)” por la cantidad de $278,237.53, la cuenta 01-04-04-94.11-02 “Servicios Profesionaes
(Contrato Poda de Arboles)” por la cantidad de $306,000.00 y la cuenta 01-04-04-9473
“Desperdicios Sélidos” por la cantidad de $2,025,674.24 seran cubierto con fondos especales.

En TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo y sello hoy dia 24 de mayo de 2024 en la Ciudad de
Dorado, Puerto Rico.

CLui alga

Director de Finanzas



