ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
DORADO, PUERTO RICO

ORDENANZA NUM. 52 SERIE 1997-98

PARA REASTGNAR CLASES A OTRAS ESCALAS DENTRO DE LOS PLANES DE RETRIBUCION DEL
GOBIERNO MUNICIFPAL DE DORADO.

POR CUANTO : La Ley Nam. 81 del 30 de agosto de 1991, faculta a los Municipios
2 mantener Planes de Clasificacidn y Retribucidn Uniformes
debidamente actualizados dentro del Sistema  para la

Administracidn del Personal Municipal.

POR CUANTO : La Autoridad Nominadora podrd reasignar las clases a otras
escalas manteniendo actualizado el Plan de Retribucidn para que
responda a2 las necesidades del servicio.

POR TANTO : POR LA PRESENTE ORDENAMOS LO SIGUIENTE:

Seccidn lra. ¢ Reasignar dentro del Plan de Retribucidn del Servicio de Carrera
de Municipio de Dorado el puesto de Coordinador de Sonide de la
Escala Nam. 1L - $ 1082 - % 1392 a la Escala Nim. 12 - $1112
$§1431.

Seccidn 2da. : Reasignar dentro del Plan de Retribucién del Servicio de Carrera
del Municipio de Dorado el puesto de Plomero de la Escala 5
$928- $ 1194 a la Escala 9 - $ 1028 - § 1323.

Seccidn 3ra. : Reasignar dentro del Plan de Retribucién del Servicio de
Confianza del Municipioc de Dorado, el puesto de Director de
Programas Federales de la Escala Nim. 14 ~ $2172 - $2816 a la
Escala Nim. 13 - $2030 -$2631.

Seccidn 4ta. : Esta ordenanza entrari em vigor el 1 de julio de 1998, comn el
Presupuesto Funcional 1998-99 una vez firmada por el Alcalde de
Dorado y copila certificada de la misma sea enviada a 1los
funcionarios estatales y municipales con inter&s en ella.

Adoptada por me&MmEWHmm Municipal hoy 3 deJUnio ge 1998.
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