ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
DORADO, PUERTO RICO

PROYECTO DE CRDENANZA NUM. 147

ORDENANZA NUM. 79 SERIE 2002-2003

PARA ACTIVAR EL PUESTO NUM. 20, RECAUDADOR AUXILIAR DEL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS, CONGELADO MEDIANTE LA ORDENANZA
NUM. 47, SERIE 2002-2003; Y PARA OTROS FINES:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTOC:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION ZDA:

Adoptada
mayo

/Wm g émm B,

La Ley 81 del 30 de agosto de 1991 en su Articulo
11.001 dispone para gue cada municipic establezca
un sistema autdnomo para la administracidén de su
personal, rigiéndose por el principie de mérito.

El Municipio de Dorado ha cumplide bien vy
fielmente con la dispcsicién anterior.

Se hace necesaric realizar algunas transacciones
de personal para una mejor y mas efectiva accién
gubernamental a favor de la ciudadania.

La antes citada ley dispcone las facultades vy
deberes de esta Legislatura Municipal, dentrc de
los cuales esta la aprobacién de puestos para los
serviciocs de carrera y confianza.

Se -hace necesaric activar el puesto num. 20,
Recaudador Auxiliar del Departamente de Finanzas
y existen en su partida fondos disponibles para
esta transaccién.

Crdenase lo siguiente:

Activar el puestec ntim. 20, Recaudader Auxiliar
del Departamento de Finanzas con efectividad al
lro de junio de 2003.

Esta ordenanza entrard en vigor al ser aprobada y
firmada por el Alcalde de Dorade vy copia
certificada de la misma sea enviada a los
funcionarios estatales y municipales ccon interés
en ella.

por la Legislatura Municipal, hoy 8 de
de 2003.

_ s
Hon. Mlgtel In. Concepo&on Bae'z Eﬁ Hon. éﬁalsy PadillZ Fuentes
. t

Presidente

Secretaria

Aprobada por el Honorable Alcalde de Dorado, Puerto Rico,
hoy 9 de mayo de 2003.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
DORADOQ, PUERTO RICQ

PROYECTO ORDENANZA NUM. 4. T
ORDENANZA NUM. _47 SERIE 2002-2003

PARA CONGELAR PUESTOS VACANTES DENTRO DEL SERVICIO DE CARRERA,
AUTORIZAR TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE PARTIDAS EN EL VIGENTE
PRESUPUESTO FUNCIONAL 2002-2003; Y PARA OTROS FINES:

POR CUANTO: La Ley 81 del 30 de agosto de 1991, Ley de Municipios Auténomos segin .
' enmendada, en su Articulo 11.001 dispone para que cada municipio -
cstablezea un sistema auténomo para la administracién de Su personal,
rigi¢ndose por ¢l principio de mérito. g

POR CUANTO: Se hace necesaric realizar algunas transacciones de personal para una
mejor y més efectiva accién gubemamental a favor de la ciudadania.

POR CUANTO: Se hace necesario identificar economia dentro de vigente presupuesto, por

esta razén se congelardn algunos puestos vacantes existentes en la
Administracién Municipal al primero (1) de enero de 2003!

POR CUANTO: En el presupuesto funcional del Municipio de Dorado existen partidas con
’ crédito disponible y transferible que se pueden utilizar para hacer aquellas
transferencias de crédite que resulten necesarias para una buena
. administracién,
POR CUANTO: ° El Articulo 5.005 de la antes citada Ley faculta a las Legislaturas
Municipales a autorizar transferencias de crédito de las cuentas para el
pago de servicios personales.

POR TANTO: POR LA PRESENTE ORDENASE LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Congelar los puestos vacantes existentes en la Administracién Municipal
de Dorado efectivo el 1 de enero de 2003, detallados a continuacion: Do DaoEss 7

PARTIDA 0102019101 ~ PUESTO #3] - OFICIAL DE COMPRAS

PARTIDA G1020991.01 - PUESTO #14 — COORDINADORA ACTV. CULTURALES
PARTIDA 0103019101 - PUESTO #02 ~ SUBDIRECTOR FINANZAS

PARTIDA 01030191.01 ~ PUESTO #11 — AUXILIAR CONTABILIDAD III
PARTIDA 0103019101 - PUESTO #20 - RECAUDADOR AUXILIAR

PARTIDA 01040191.01 — PUESTOQ #115 - OPER.EQELEC.ENT.DATOS LI
PARTIDA 0106019i.01 — PUESTO #16 — COORDINADOR DE PLANES

PARTIDA 01080151.01 - PUESTO #09 — AUX. ADM. RECS HUMANOS I

SECCION 2DA: Autorizar al Dircctor de Finanzas del Municipio de Ddfaidb, para que

cfectie en los libros de contabilidad a2 su cargo las siguientes g/'g,g_ BEf 1 iﬂﬂ‘
transferencias de créditos, . -

[

DE LAS PARTIDAS . "
01020191.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 5,440.00
0102019111 SISTEMA DE RETIRO " 81556
01020191.,31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 722,16
01020991.01 SUELDQS EMPLEADOS REGULARES 8,896.00
01020091.11 SISTEMA DE RETIRO ) - 82510
01020991.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 680.54
01030191.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 34,264.00
01030191.11 SISTEMA DE RETIRO 3,177.99

01030191.31 SEGURC SCCIAL FEDERAL "2,621.20




0104019101 - SUELDOS EMPLEADOS REGULARES ' 8,440.00

01040191.11 SISTEMA DE RETIRC T 782.81
01040191.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL . 645,66
0106019101 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES '11,096.00
01060191.11 SISTEMA DE RETIRO 1,022.15
01Gs0191.31 SEGUROQ SOCIAL FEDERAL 848.34
01080191.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 11,430.00
Q1080191.11 SISTEMA DE RETIRO - 1,060,13
01080191.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 874.40

TOTAL A TRANSFERIR $97,709.54

A LAS PARTIDAS

01010191.01 " SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $'3,|000.00
01010191.11 SISTEMA DE RETIRO 278,25
01010191.31 SEGURQO SOCTAL FEDERAL 229.50
01020191.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 50,400,00
Gi020G191.11 SISTEMA DE RETIRO 4,674.60
0162G191.31 SEGURO SQCIAL FEDERAL 3,855.60
01020991.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 3,000.00
01020891.11 SISTEMA DE RETIRQ 278.25
01020991.31 SEGURO SQCIAL FEDERAL 229.50
0102279101 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 3,000.00
01022791.11 SISTEMA DE RETIRO 278.25
01022791.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 225,50
0i10245%1.01 SUELDCS EMPLEADOS REGULARES 3,000.00
01024591.11 SISTEMA. DE RETIRO 278.25
01024591.31 SEGURQ SOCIAL FEDERAL 229,50
01030191.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 3,000.00
01030191.11 SISTEMA DE RETIRO 278.25
01030191.31 SEGURQ SOCIAL FEDERAL 229,50
01040191.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 3,000.00
01040191.11 SISTEMA DE RETIROQ 278.25
01040191.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 229.50
01060191,01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 3,000,00
01060191,11 -SISTEMA DE RETIRO ' 278.25
0106019131 SEGURO SOCIAL FEDERAL ' 229,50
01080151.01 SUELDCS EMPLEADOS REGULARES 3,000.00
01080191.11 SISTEMA DE RETIRO 278.25
01080191.31 SEGURO SQCIAL FEDERAL C 229,50
01080191.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORICS 1 3,701.84
01092191.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 3,000.00
01092191.11 3ISTEMA DE RETIRQ 278.25
01092191.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 228.50
01211091,01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 3,000.00
0121109111 SISTEMA. DE RETIRO . 278.25
01211091,31 SEGURC SOCIAL FEDERAL + 228,50

TOTAL DE TRANSFERENCIA $97,709.54

SECCION 3RA: Que esta Ordenanza por ser de cardcter urgente y necesaria empezara
a regir inmedjatamente después de ser aprobada por ¢l Alcalde y
copia de la misma sea enviada a las Autoridades Estatales y
Municipales que corresponda,

Adoptada por la Legislatara Municipal e dia 26 diciembre de 2002,
r) o Aoy
Hon. 'gui Concepeibn Biez / Hon. Daisy'Padilla Fucntes .
Presidente Legislatury Municipal Secretarid Legislatura Municipal .

Adoptada porel Alealde el dia_27 de dicie tbre de 2002.




