ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

LEGISLATURA MUNICIPAL
DORADO, PUERTO RICO

PROYECTO DE ORDENANZA NUM. _ 141

ORDENANZA NUM._72 SERIE 2003-2004

PARA ENMENDAR EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA EL
SERVICIO DE CARRERA DE LA POLICIA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO
RICO, EN CUANTO A LAS ESCALAS RETRIBUTIVAS Y PARA OTROS FINES:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO

Seccidn 1ra.:

Seccidn 2da:

Seccién 3ra:

Seccidn 4ta:

La Legislatura Municipal de Dorado, aprobé ei Plan de
Clasificacién y Retribucion para el Servicio de Carrera de la Policia
Municipatl mediante la Ordenanza Numero 45, Serie 2000-2001 el
dia 28 de junio de 2001.

Como consecuencia del aumento resiente del sueldo basico de ia
Policia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, los sueldos de
los Policias Municipales de Dorado se quedan por debajo de dicho
salario convirtiendo el reclutamiento de nuevos miembros en uno
dificil y resuftando motivador el que los miembros de nuestra
Policia se trasladen a dicho Cuerpo de Seguridad.

Se hace necesario enmendar el Plan de Clasificacién y Retribucion
para atemperar los salarios de nuestra Policia Municipal a los de Ia
Policia Estatal.

POR LA PRESENTE ORDENAMOS LO SIGUIENTE:

Se enmienda la parte del Plan de Clasificacion para el Servicio de
Carrera de la Policia Municipal de Dorado titulada PLAN DE
RETRIBUCION EN ElL.SERVICIO DE CARRERA DE LA POLICIA
MUNICIPAL, para establecer la base del sueldo mensual de
$1,050 a $1,200. Se enmienda, ademas, el incremento vertical de
4.4% de la escala 1-5, 4.5% de 6-10 y 4.8% 11-15 a 7% de ia
escala 1-8, 7.5% de la escala 6-10 y 8% de la escala 11-15.

Aprobar las escalas salariales resultantes de la aplicacién de los
nuevos porcientos en el incremento vertical.

Los ajuste en salario como consecuencia de {a aprobacion de las
nuevas escalas retributivas seran efectivas el 1ro. de julio de
2004.

Esia Ordenanza entrard en vigor al ser firmada por el Honorable
Alcalde de Dorado, Puerto Rico y copia certificada de la misma sea
enviada a los funcionarios estatales y municipailes con interés en la
misma.

&n Dorado, Puerto Rico, el dia 24 de mayo de 2004.

"
> ~

Migta/el . Concepcion Bae i ; ‘
Présidente LegiSlatura Municipa Secretéria Legislatura Municipal

Aprobada por el Honorable Alcalde de Dorado, Puerto Rico, hoy 25 de mayo

de 2004,

Carlos A. Lépez Riv;\\

Alcalde
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PLAN DE RETRIBUCION EN EL SERVICIO DE CARRERA DE LA
POLICIA MUNICIPAL DE DORADO

La estructura salarial desarrollada consta de quince escalas numeradas
consecutivamente. Respondiendo a las disposiciones relacionadas en el minimo
federal se establecid un sveldo mensual de $1,200.00, a base de una jornada de
trabajo semanal de 40 horas. Cada escala de sueldo se compone de un tipo minimo,
un tipo maximo y siete (7) tipos intermedios que reflejan la diferencia entre los
mismos en términos porcentuales. En total cada escala contiene nueve (9) tipos
retributivos. Se autoriza la extension de las escalas a un niimero equivalente al
nimero de tipos que contenga la escala.

Partiendo del sueldo basico mensual de la primera escala se establecieron los
minimos de las restantes escalas basandose en porciento. Se establecié un
incremento vertical de siete (7%) de la primera a la cinco, de la seis a la diez de
siete punto cinco (7.5%) y de la once a la quince de ocho (8%) y un incremento
horizontal de tres punto ochenta (3.80%)

Para desarrollar la estructura salarial se utiliz6 una calculadora de memoria y

raiz cuadrada y se siguid el siguiente procedimiento:

1. Se fija el sueldo minimo deseado.
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2. Para obtener pasos intermedios, se procede a multiplicar el nimero
por el porciento establecido y asi sucesivamente hasta el tipo méaximo
de la escala.

3. Para obtener el minimo de la préxima escala se multiplica el
‘sueldo minimo de la escala por el incremento vertical
establecido y el resultado se le suma al sueldo minimo. El ntimero
resultante sera el sueldo minimo de la préxima escala. Para determinar
el redondeo de los tipos establecidos en las escalas, se sigui6 el
siguiente criterio:

a. Sieldecimal es de .50 o0 més se redondea el niimero entero.

~b.  Siel decimal es menos de .50 no se redohdea.

En la agrupacién de las clases de puestos por escalas de sueldos, se
asigna cada una de las clases que integran el Plan de Clasificacién en las
escalas de sueldos que provee el Plan de Retribucién de acuerdo a la
jerarquia relativa, determinada para las mismas.

Es conveniente sefialar que el establecimiento de tipos retributivos
provee el incentivo de un aumento mayor conforme se ajusta el sueldo

dentro de la escala.




AGRUPACION DE CLASES POR ESCALA DE SUELDOS EN EL
MUNICIPIO DE DORADO PARA LA POLICIA MUNICIPAL

ESCALA 1

ESCALA 2

ESCALA3

ESCALA 4
ESCALA 5

ESCALA 6

ESCALA 7

ESCALA 8

ESCALA S

ESCALA 10

ESCALA 11

ESCALA 12

ESCALA 13

ESCALA 14

ESCALA 15

MINIMO

$1,200.00
CADETE

$1,284.00

$1,374.00

POLICIA MUNICIPAL I

$1,470.00
1,573.00

$1,691.00

POLICIA MUNICIPAL O

$1,818.00

$1,954.00

POLICIA MUNICIPAL 11

$2,101.00

$2,258.00

SARGENTO

$2,439.00

$2,634.00

TENIENTE

$2,845.00

$3,072.00

$3,318.00

CAPITAN

MAXIMO
$1,617.00

$1,730.00

$1,852.00

$1,981.00
$2,120.00

$2,279.00

$2,450.00

$2,633.00

$2,831.00

$3.043.00

$3,287.00

$3,550.00

'$3,834.00

$4,140.00

$4,472.00




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE DORADO

DORADQO, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE BASE
PORCENTUAL QUE REGIRA EN LA ASAMBLEA DEL MUNICIPIO DE
DORADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA POLICIA
' MUNICIPAL A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2004

NUMERO | SUELDO | 1 2 3 4 5 6 7 | SUELDO
ESCALA [ MINIMO MAXIMO
1 1200 | 1246 | 1293 | 1342 | 1393 | 1446 | 1501 | 1558 | 1617
2 1284 | 1333|1384 | 1436 | 1491 | 1547 | 1606 | 1667 | 1730
3 1374 | 1426 | 1480 | 1537 | 1595 | 1656 | 1719 | 1784 | 1852
4 1470 | 1526 | 1584 | 1644 [ 1707 | 1771 | 1839 | 1909 | 1981
5 1573 11633 | 1695 | 1759 | 1826 | 1896 | 1967 | 2042 | 2120
6 1691 [ 17551822 !1891 1963 | 2038 [ 2115[2195| 2279
7 1818 | 1887|1959 | 2033 | 2110 | 2191 | 2274 | 2360 | 2450
8 1954 | 2028 | 2105 | 2185 | 2268 | 2355 | 2444 | 2537 2633
9 2101 | 2181 | 2264 | 2350 | 2439 | 2532 | 2628 [ 2728 | 2831
10 2258 | 2344 | 2433 | 2525 | 2621 | 2721 | 2824 | 2932 | 3043
11 2439 12532 /2628 | 2728 | 2831 | 2939 | 3051 | 3167 | 3287
12 2634 2734 {2838 {2946 | 30658 | 3174 | 3295 [ 3426 | 3550
13 2845 295313065 | 3182|3303 | 3428 | 3558 | 3694 | 3834
14 3072 | 3189 | 3310 | 3436 | 3567 | 3702 | 3843 | 3989 | 4140
i5 3318 | 3444 | 3575|3711 | 3852 {3998 | 4150 | 4308 | 4472




