ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
DORADO, PUERTO RICO

PROYECTO DE ORDENANZA NUM. 94
ORDENANZA NUM. - 53 SERIE: 2002-2003

PARA ADOPTAR Y APROBAR EL REGLAMENTO PARA LOS
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, DETERMINACION Y ADJUDICACION
DEL SUELDO O AUMENTO DE SUELDO) PARA EL ALCALDE DEL MUNICIPIO
DE DORADO; Y PARA OTROS FINES:

POR CUANTO: La Ley 81 del 30 de agosto de 1991 en su Articulo 3.012
textualmente dice “La Legislatura Municipal” aprobara, con el voto de dos terceras partes
(2/3) de los miembros del cuerpo, el reglamento para los procedimientos de evaluacidn,
determinacidn v adjudicacion, del sueldo del Alcalde.

POR CUANTO: Esta Legislatura Municipal considera meritorio v razonable hacer
un reglamento para regir los procedimientos de evaluacién, determinacién y adjudicacién
del sueldo del Alcalde de Dorado, Puerto Rico, al amparo de la Ley 81 del 30 de agosto
de 1991 en su Articulo 3.012.

POR TANTO; POR LA PRESENTE ORDENAMOS LO SIGUIENTE:

ASecciéu Ira: Se adopta y se aprueba el presente reglamento para los
procedimientos de evaluacidn, determinacion y adjudicacion del sueldo del Alcalde de
Dorado, Puerto Rico, al amparo de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991 en su Articulo
3.012.

Seccién 2da: Que el Reglamento asi adoptado y aprobado se hace formar parte
como anejo de esta ordenanza.

Seccién 3ra: Se deroga la Ordenanza Num., 24, Serie 2001-2002 y la Ordenanza
Num. 39, Serie 1996-97 y todo reglamento y ordenanza que entre en conflicto con la
presente.

Seccién 4ta: Esta ordenanza entrard en vigor al ser firmada por el Alcalde de
Dorado, Puerto Rico, y copia certificada de la misma sea remitida a las agencias y
funcionarios con interés en ella. ‘

Aprobada por la Legislatura Municipal de Dorado, Puerto Rico, el
dia 30 de enero de2003.

»/

\%el ncenéion Baéz

isy Patlilla Fuentes .
ecretafia Legislatura Municipal Presidénte Legislatura Municipal

Aprobada por el Alcalde de Dorado, Puerto Rico el dia_ 31 de enero 2003.

A A. LOPEZIRIVERA

ALCALDE vV




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
DORADO, PUERTO RICO

REGLAMENTO PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, :
DETERMINACION Y ADJUDICACION DEL SUELDO O AUMENTO DE SUELDO
PARA EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE DORADO

INTRODUCCION

L.os municipios en que estd dividida la Isla son enudades del gobierno Mumicipal
del Estado lere Asociado de Puerto Rico, con, personahdad Juridica independiente a la
del Gobierno- Estatal; con plenas facultades ejecutivas v legislativas en cuanto a su
jurisdiccidn.

I—Iasta el 30 de agosto de 1991 las operaciones de los mumc1p1os se regian por la
Ley 146 del 18 de junio de 1980, (Ley Orgénica de los Mumclplos) v el Réglamento
" Sobre Normas Bésma.'s. Dicha Ley foe derogada por la Ley Ntm. 81 del 30 de agosto d,er
1991, Ley de Muﬁicipios Auténomos. del estado Libre Asociado de Puerto Rico de 199:1.
La Ley Nimero 81 comenzé a regir desde esa fecha. Il Reglamento sobre Normas
Bésicas fue dero gadé por un Réglaxnentp Revisado sebre Normas Bésicas para los-
Municipios aprobado por el Comisionado de Asuntos Municipales el 30 de junio de 1995.
El mismo comenzo a regir el 31 de julio de 1995. Los municipios también se rigen por
leyes. espec1ales eutre otras la Ley Num 113 del 10 de julio de 1974, Ley de Patentes
Municipales, y la Ley Nim. 12, del 24 de julio de 1985,

El aumento de salarios para los Aicaldes objeto en este Reglamento, esta cubierto
porlaLey Num 31 segln eamendada, y por la Ley Num. 36 del 13 de abril de 1995.

Los Municipios tiene plenas facultades. ejecutivas y legislativas en cuanto a su

' jurisdiceisn con laley. Su creacidnm es a perpetuidad, con existencia y personalidad legal




separada del Gobierno Estatal. El sistema gubernamental del Municipio de Dorado- esté
;:ompuesto por dos. pederes: el Ejecutivo y el Legislativo. Fl Alcalde, como Primer
Ejecutivo, ejerce las funciones administrativas. Es electo cada cuatro afios en las
Elecciones Generales de Puerto Rico. La Asamblea Municipal ejerce las funciones
legislativas y est4 compuesta por catorce (14) miembros, quienes también son electos en.
las Elecciones Generales.

El Municipio prov;:é- servicios a sus habitantes tales como: salud, ornato,
. educacién, desarrollo de obras pﬁblicas ¥ viviendas, programas de recreacion y deportes,
seguridad y otros. Para ofrecer dichos _servicios los municipios cuentan con las
correspondientes dependencias, entre otras: Obras Publica, Beneficencia, Vivienda,
Recreacién y Deportes, Defensa Civil, Guardia Municipal y la Oficina de Programas
" Federales. También cuenta con una ynidaid de Finan:ias que tiene a su cargo las
funciones fiscales sobre los fondos ¥ la propiedad municipal.

Los criterios que reéirén mediante. reglamento los procedimientos de evaluacién,

determinacién y adjudicacién del sueldo del Alcalde se promulgan a continuacion:

REGLAMENTO

Seccion X - TITULO

Este Reglain,ento se copocerd como REGLAMENTO PARA LOS

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, DETERMINACION Y

ADJUDICACIQN DEL SUELDO O AUMENTO DE SUELDQ PARA EL

ALCALDE DEL MUNICIPIO DE DORADO.




. Seccién I - BASE LEGAL

Este Reglamento se promulga conforme a lo dispuesto en el Articulo 3.012 de la
Ley Ntm. 81, segtin enmendada, v por la Ley Ntm. 36 de abril de-1995.

Seccién HI-  PROPOSITO

El propééito de este Reglamento es establecer unas normas . Yy guias
aMsﬁaﬁvm. para garantizar la justa administracién del sueldo-o aumentos de sueldos
que deben conferirsele al alcalde en el Gobierpo Municipal de Dorado,

Enmarcado en el principio de-mérito de los empleados del Gobierno Municipal de
Dorado y de su situaci6n orgénica, fiscal y administrativa; es justo, razonable y
procedente estable.cer en forma anélbga los procedimientos de evaluacién, determinacién
. v adjudicaci6n del sueldo- del Alcaldq, a base de lo dispuesto en Articulo 3.012 de la Ley
Num 81 segin se indica a continuacién: |

J A. Presupuesto municipal y situacién fiscal de fng:resos y gastos reflejados en

| los informes de auditoria o “single audit.” |
B. Lapoblacion y auménto ;sn servicios a la comunidad
C. El cumphmlento con coniro}es ﬁscales -y admnustratwos~por OCAM,
Contralor de Puerto Rico y Goblerno Federal. Esto es, haber sometido a
OCAM en el término establecido:
a. Presupuesto Municipal Aprobado
b. Contestacién a sefialamientos a la evaluacion del Presupuesto
Municipal
c.- Informes trimestrales

d. - “Single Audit.”




e. Plande ac;cién correctiva y contestacién a sefialamiento del Contralor
. Liquidacién Presupuestatia
g. Imforiﬁes de cierre de afio
h. Estar cumpliendo con el Plan de Accitn Correctiva por sefialamiento de la
Oficina del Contralor
L. Estar en cumplimiento con los controles establecidos por el Gobiemo
Federal en ]a adxﬁinistracién de fondos federales.
D. La complejidad de funcioneg v responsabilidad del Pﬁmer Ejecutivo.
E. Elcosto de vi.da. |
F. Lahabilidad para atraer capital y desarrollo econémico al Munieipio
G. Tomar en cuenta el sueldo devengado para los miembros de la Asambiea
Legislativa y Secrz;,taxios de Gabinete Constitucional.
H. Prepafacién académica.
L. Progreso alcanzado por 'la municipalidad
J. Experiencia y tiempo que lleva en el cargo.
K. Salarios de otros alcaldes.
L. Tiempo tra.ﬁspuxﬂdo desde el Gltimo aumento.

Seccién IV ~ CONSIDERACION ESPECIALES

1. Se establece como sueldo basico, para la persona que ocupe el cargo,por
primera vez, el equivalente al. 75% del sueldo del Alcalde saliente.
2. La Legislatura Municipal no concederd mas de dos aumentos en_cada

cuatrenio al Alcalde,




Seccién V - SUCESFON INTERINA DEL ALCALDE EN VACANTE
PERMANENTE.

-

51 por alguna razén, el cargo de Alcalde tiene que ser cubierto por las causas
hincadas en el Articulo 3.007 de la Ley Ntim. 81, segfin enmendada, la pel;sona'
nombrada al mismo devengard el sueldo del anterior alcalde,

Seccién VI- APROBACION

Todos los aumentos serén aprobados mediante. Ordenanza Municipal a esos

efectos.

Seccion VII- SEPARABILIDAD

Por la presenie se declara que las disposiciones'de este Reglamento son
iﬁdependientes y separgbles ¥ que si cualquier articulo, pérrafo-y oracién fuera
deciarada nula por cualquier Tribunal de Jurisdiccién competente, la decisién de
dicho Tribunal no afectard a valides de ningtn otro articulo, pérrafo u oracién. del
mismo.

Seceién VI~ VIGENCIA
Ester Reglamento. entrars en vigor tan pronto ;sea aprobado por la Legislatura
Municipal y firmado por el Alcalde.

Seccion IX- CLAUSULA FINAL

Ester Reglamento para ser valido tendra que ser aprobado por dos (2/3) partes del -

total de. miembros que componen la Asamblea Municipal.




Aprobado por la Legislatura Municipal de Dorado, Puerto Rico el dia P de
ErETD ___de2003 .

Sl Tty = e Conempes

v Pa Migugl A.Baet Concepcidh
Secretaria Asamblea Municipal. Presidente Asamblea Muticipal
Aprobado hoy dia 31 de. enero de2003 .




