JM08-08

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
DORADQ, PUERTO RICO

!
PROYECTO ORDENANZA NUM. X +

ORDENANZA NUM. _IZZ SERIE 2008-2009

PARA CREAR EL PUESTO DE AUXILIAR EN MANEJO DE EMERGENCIAS BAJO LA
CATEGORIA DE EMPLEADO DE CARRERA, ASIGNANDOLE LA ESCALA SALARIAL
APLICABLE DENTRC DEL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA LOS
EMPLEADOS DE CARRERA, ESTABLECER REQUISITOS, ASIGNARLE FUNCICNES Y
DEBERES; Y PARA OTROS FINES:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCICN 2DA:

SECCION 3RA:

La Ley 81 del 30 de agesto de 1991, Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
dispone las facultades y deberes de esta Legislatura
Municipal, dentrc de los cuales esta la aprobacidn de
puestos para los servicios de carrera y confianza.

Dentro de la recorganizacién administrativa para llevar
a cabo un plan de trabajo de eficiencia es necesario
crear el puesto de Auxiliar en Manejo de Emergencias
en el Servicio de Carrera.

En cumplimiento de su responsabilidad el Henorable
Alcalde ha presentade a la consideracién de este
cuerpo legislativo la creacidén del puesto Auxiliar en
Manejo de Emergencias.

POR LA PRESENTE, ESTA LEGISLATRUA MUNICIPAL ORDENA 1O
SIGUIENTE:

Se crea el puesto Auxiliar en Manejo de Emergencias
dentro del Plan de Clasificacidén vy Retribucidén del
Servicio de Carrera y asignarlo dentro de la Escala de
Retribucién Nam. 5 $928 - $1,194.

Se hace formar parte de esta Ordenanza la
especificacidén de clase para este puesto.

Que esta Ordenanza entrard en vigor al ser aprobada
por el Honorable Alcalde de Dorade y copla de la misma
sea enviada a las autoridades municipales v
gubernamentales para la accién necesaria.

Aprobada por la lLegislatura Municipal el dia ;;3 degzgeuiaqu£40,

de 2008.
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- Secretario Legislatura Municipal

Aprobada por el Alcalde el dia .3 de GgéfiﬁzquladLQb de

2008.
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AUZILIAR =N MANESO DE EMERGENCIA

NATURALREZR, DEL TRARAIC

Trabajo sub-profesional que consiste en realizar tareas
auxiliares de ayuda y apoyc en el manejo de emergencias.

ASPECTOS DISTINTIVCS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de alguna complejidad vy
responsabilidad que consiste en tareas auxiliares y de apoyo en los
procesos de mitigacidn, preparacidén, respuestas, recuperacién y
adiestramientoc para el manejo de emergencias; asi como en los
procesos de blUsqueda y rescate de personas y propiedades. Trabaja
bajo la supervisidén directa de un superior jerdrguico, quien le
imparte instrucciones especificas, las cuales se van generalizando
a medida que adquiere experiencia. Ejerce algln grado de iniciativa
Y criteric propio conforme a las normas, reglas y procedimientos
establecidos. Su trabajo se evalta a través de los informes que rinde
reuniones.

EJEMPLOS DE TRABAJC

Colaborar, asistir y ayudar en los diferentes procesos para el
manejo de emergencias, de biGsqueda y rescate de personas o
propiedades extraviadas y establecimientos de centros de refugios
entre otros.

Colaborar en la coordinacién de charlas, conferencias,
simulacros, planes de desalojo, busqueda y rescate de personas y
propiedades extraviadas y establecimiento y movilizacién a centros
de refugiocs entre otros.

Colaborar y participar en la preparacién y montaje de
exhibicidn en centros comerciales, escuelas, entidades municipales
'y. privadas para educar al publico en manejo de emergencias.




Servir come recurso alterno en adiestrzmientos sobre blsqueda y rescate.

Preparar inventario sobre material educativo utilizado en la agencia.

Asistir y brindar ayuda en la preparacién de material audiovisual educativo.

Realizar llamadas telefénicas, entregar material educativo qué se le
solicita y opera equipo audiovisual sencillo que se utiliza en charlas,

conferencias vy adiestramiento.

Atender centro de radio control.

CALUSULA DE SALVEDAD

La informacién suministrada no debe interpretarse como un
inventario exacto de los ejemplos de trabajo o funciones, asi como
las demandas fisicas o mentales a las que estd expuesto {a) el [(la)
incumbente.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Algin conocimiento del funcionamiento y organizacién del
gobierno y la relacidén existente entre las distintas agencias.

Alguin conocimiento sobre métodos y pricticas generales para
el manejo de emergencias.

Algun conocimiento sobre técnicas y métodos de busqueda vy
rescate de personas y propiedades extraviadas.

Habilidad para aplicar reglamentos y procedimientos de
trabajo.

Habilidad para entender y seguir instrucciones verbales y escritas.

Hebilldad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con
compafercs y ptblico en general.

Habilidad para expresarse en forma clara y precisa verbalmente y por escrito.
Destreza en la operacién de equipo-audiovisual sencillo.

Destreza en el manejo de equipc de bisgueda y rescate.




PREFPARACION ACADEMICA ¥ EXPERJENCIA MINIMA

Graduacién de Escuela Superior acreditada o su equivalencia académica.
Dos aflos de experiencia en trabajos de oficina.

PERIODOC PROBATORIOQ

Tres meses.

ESCALAS SALARIAL

Escala #5 $928-1,194.

En virtud de la Autoridad que me confiere el Articule 11.00%
de la Ley Nimero 81 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida
como Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, apruebo la presente clase nueva que formard parte del Plan de
Clasificacién para el Servicio de Carrera del Gobierno Municipal de

Dorado, a partir del de de 200

APRCEADC :

Carlos A. Ldpez Rivera
Alcalde
Municipioc de Dorado




