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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
DORADOQ, PUERTO RICO

PROYECTO ORDENANZA NUM. _ 7

ORDENANZA NUM. _4 SERIE 2010-2011

PARA CREAR EL PUESTO DE DIRECTOR(A) DE ORDENACION TERRITORIAL Y PLANIFICACION MEDIANTE
LA CONSOLIDACION DE LOS PUESTOS DE DIRECTOR(A) DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y EL DE
BIRECTOR(A) DE PLANIFICACION BAJO LA CATEGORIA DE EMPLEADO DE CONFIANZA, ASIGNANDQLE
LA ESCALA SALARIAL APLICABLE DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA LOS
EMPLEADOS DE CONFIANZA, ESTABLECER REQUISITOS, ASIGNARLE FUNCIONES Y DEBERES; Y PARA

OTROS FINES:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA

SECCION 4TA:

La Ley 81 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, faculta a los municipios
a mantener planes de Clasificacion y Retribucion Uniformes debidamente
actualizados dentro del Sistema para la Administracién del Personal Municipal.

La Autoridad Nominadora podra llevar a cabo todas aquellas gestiones para
mantener actualizado el Plan de Retribucién que responda a las necesidades del
servicio, con la aprobacion de la Legislatura Municipal.

Mediante la consolidacién de los puestos de Director(a) de Ordenamiento
Territorial y el de Director(a) de Planificacion en el de DIRECTOR(A) DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y PLANIFICACION se persigue una
agilizacion de procedimientos y cumplimienfo de leyes y reglamentaciones
vigentes.

Dentro de la reorganizacion administrativa para llevar a cabo un plan de trabajo
de eficiencia es necesario crear el puesto de Director(a) de Ordenamiento
Territorial y Planificacion.

En cumplimiento de su responsabilidad el Honorable Alcalde ha presentado a la
consideracién de este cuerpo legislativo la creacion del puesto de Director(a) de
Ordenamiento Territorial y Planificacién.

POR LA PRESENTE, ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL ORDENA LO
SIGUIENTE:

Se crea el puesto de Director(a) de Ordenamiento Territorial y Planificacion dentro
del Plan de Clasificacion y Retribucién del Servicio de Confianza y asignarlo
dentro de la Escala de Retribucion Nam. 16 $2,972-34,325.

Se hace formar parte de esta Ordenanza la especificacion de clase para este
puesto.

Crear el Puesto #02-01-055 Director(a) de Ordenamiento Territorial y
Planificacion -Servicio de Confianza -Oficina del Alcalde - Partida 02-01-91.01.

Que esta Ordenanza entrara en vigor al ser aprobada por el Honeorable Alcalde de
Dorado y copia de la misma sea enviada a las autoridades municipales y
gubernamentales para la accion necesaria.

Aprobada por la Legislatura Municipal el dia de _julio de 2010.

Sr. Javier Solano Rivera

Presidente Legislatura’ " Secretario Legislatura Municipal

Aprobado poref Alcaldeeldia _ 23 de /7 julio de 2010.
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DIRECTOR(A) DE ORDENACION TERRITORIAL Y PLANIFICACION

NATURALEZA DEL TRABAJQ

Trabajo profesional en el campo de la planificacion, relacionado con las actividades de
Ordenacién Territorial y Planificacién que consiste en dirigir, coordinar y supervisar las actividades
que se realizan en la Oficina de Ordenacién Territorial v Planificacién del Municipio

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (la) empleado (a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad considerable que
consiste en  preparar y revisar el Plan de Ordenacién Territorial en el Municipio de Dorado v
dirigir, coordinar y supervisar todas las actividades de la Oficina de Ordenacién Territorial v
Planificacién. Asesora al Alcalde en la adopcidn e implantacién de la politica piblica relativa
al 4rea de trabajo bajo su responsabilidad. Trabaja bajo la supervision general del Alcalde, de quien
recibe instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto y especificas en situaciones
nuevas. Ejerce iniciativa y criterio propio al ejercer sus funciones siguiendo las reglas, leyes y
reglamentos que regulan la Ordenacién Territorial. Su trabajo es evaluado a través de informes
que somete de la labor realizada y mediante los logros obtenidos.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Prepara y revisa Planes de Ordenacién Territorial y Planificacién, efecttia todas las
actividades necesarias para la eficaz ejecucién de estos procesos.
Celebra vistas piblicas relacionadas con los Planes de Ordenacion Territorial y efectia

todas las actividades incidentales de las mismas,

Realiza estudios de ubicacién, facilidades fisicas v econdmicas, para el establecimiento de
facilidades que habrén de proveer distintos servicios para la comunidad.

. Apoya mediante el asesoramiento técnico a las Juntas de Comunidad para que se

cumpla con sus deberes.

Asesora al Alcalde en todo lo relacionado al 4rea de Ordenacién Territorial y
Planificacion.

Coordina, dirige y supervisa las actividades y el personal adscrito a la oficina.

Coordina las acciones y operaciones de la oficina con las demés dependencias
municipales y en particular con aquellas que cumplen funciones en los mismos campos o 4reas de

actividad.
Imparte las instrucciones generales de caricter técnico v administrativo que deben regir las

actividades de la Oficina de Ordenacién Territorial y Planificacién.

Prepara planes de desarrollo de proyectos de servicios vy beneficios a la ciudadania v
coordina la identificacién de fondos para los mismos.

Representa al Alcalde en reuniones, actividades oficiales v otros foros en las que
se le requiera.
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Prepara v redacta correspondencia para su firma o la del Alcalde.
Tramita documentos, reuniones ¥y vistas relacionadas con asuntos que envuelvan
agendas, tales como la Junta de Planificacion y ARPE estatales.

Representa al Municipio en vistas de proyectos municipales.

Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales y reglamentarias aplicables a la Oficina
de Ordenacién Territorial y Planificacién.

CONOCIMIENTOS. HABILIDADES Y DESTREZAS MTNTMAS

Conocimiento de los principios métodos y técnicas modernas relacionadas al campo de la
planificacion urbana.

Conocimiento de los procedimientos de vistas administrativas y de las leyes que aplican a
las agencias gubernamentales.

Conocimiento de las leyes, normas, reglamentos y procedimientos que regulan la
planificacién urbana.

Conocimiento considerable de la organizacién y funcionamiento de la Junta de
Planificacién y su relacién con el Municipio.

Habilidad para tomar decisiones, dirigir y supervisar el trabajo de los empleados.

Habilidad para expresarse en forma clara ¥ precisa verbal y por escrito.

Habilidad para supervisar personal subalterno.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con compafieros
¥ publico en general.

Habilidad para redactar informes o cartas Yy para revisar los informes que le son
suministrados.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachiilerato en Planificacién o Ingenieria de una Universidad Acreditada. Poseer
licencia expedida por la Junta Examinadora correspondiente.,

Escala Retribucion Ndam. 16 52,972 - $4,325

En virtud de la Autoridad que me confiere el Articulo 11.006 de la Ley nimero 81 del 30
de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como Ley de Municipios Auténomos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, apruebo la presente clase .nueva que formars parte del Plan de
Clasificacién para el Servicio de Confianza del Gobierno Municipal de Dorado, a partir del

de de 2010.

APROBADO:ﬂ de de 2010.
/Hon. Caflo ey
alae ’




