ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
DORADO, PUERTO RICO

PROYECTO DE ORDENANZA NUM:__ 58 SERIE:2013-2014
ORDENANZA NUM: 18

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA #4 SERIE: 2013-2014 PARA ESTABLECER
EL DERECHO DE TODO FUNCIONARIO Y EMPLEADO DEL MUNICIPIO DE
DORADO A RECIBIR UN BONO DE NAVIDAD EQUIVALENTE A UN 12.5% DE
SUELDO ANUAL HASTA UN MAXIMO DE $8,000.00, CON EXCEPCION DEL
ALCALDE; Y PARA OTROS FINES:

POR CUANTO: La Ley mim. 34 del 12 de junio de 1969 dispone para la concesién de un
bono de navidad a los funcionarios y empleados de este municipio, excepcién hecha del
sefior Alcalde.

POR CUANTO: Por disposicién de la ley nim. 173 del 31 de julio de 2003 se aumento el
pago del bono de navidad a un 12.5% del sueldo anual hasta un méximo de $8,000.00.

POR CUANTO: Dicho bono se concede como medida para estimular y fomentar la
productividad del empleado y aportar a los costos que la temporada navidefia representa.

POR CUANTO: El bono a concederse serd producto de la aportacién en partes iguales por
el Municipio de Dorado y el Secretario de Hacienda, razén por la cual el Municipio de
Dorado ha hecho una asignacién presupuestaria para tales fines que asciende a $640,000.00
cubriendo ambas aportaciones y propone hacerlo asi en afios subsiguientes.

POR TANTO: ORDENASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL LO
SIGUIENTE: ' -

SECCION 1RA: Todo funcionario o empleado regular, excepto el Alcalde que haya
prestado servicios por seis (6) meses .0 mas o un empleado irregular que haya trabajado
novecientos sesenta horas (960) dentro del periodo de doce meses comprendiendo desde el
primero de diciembre del afio anterior hasta el 30 de noviembre de 2013, tendrd derecho a
recibir el mismo. En ninguno de los casos antes mencionados los servicios tienen que haber
sido prestados en forma consecutiva. Los servicios por quince dias 0 mas durante un mes se
consideran como un mes de servicio. El bono serd equivalente al 12.5% del sueldo o jornal
devengado durante el periodo antes mencionado, en ningin caso el montante del Bono podré
exceder de $1,000.00 o sea el 12.5% de $8,000.00 anual, segim la Ley nGm. 173 del 31 de
julio de 2003 que enmienda la Ley del 12 de junio de 1969 (seglin enmendada).

ADOPTADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 29 DE OCTUBRE _DE
2013,

APROBADA POR EL ALCALDE HOY _30 DE _OCTUBRE DE 2013.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE FUERTO RICO
~ GOBIERNO MUNICIPAL . -
DORADO, PUERTO RICC

PROYECTO DE ORDENANZA NUM:__15 . SERIE:2013-2014

ORDENANZANUM:__4_ | | o
PARA ESTABLECER EL DERECHO DE TODO FUNCIONARIO V EMPLEADO

DEL MUNICIPIO DE DORADO A RECIBIR UN BONO DE NAVIDAD

EQUIVALENTE A UN 12.5% DE SUELDO ANUAL HASTA UN MAXIMO DE
$8.000,00, CON EXCEPCION DEL ALCALDE; ¥ PARA OTROS FINES:

POR CUANTO: La Leylnﬁm.‘% del 12 de junio de 1969 dispone para 1a concesién de un
bono de navidad a los funcionarios y-empleados de este municipio, excepcién hecha del
sefior Alcalde. e : o : -

POR CUANTO: Por disposicién de la ley nfun. 1_73 del 31-dc julio de 2003 se aumento el
pago del bono de navidad a tn 12.5% del sueldo apual hasta un,maximo de $8,000.04.

POR CUANTO: Dicho bono se cencede como medida paré, estimular y fomentar la
productividad del empleado y aportar & los costos que la temporada navidefia representa.

POR CUANTO: El bono a concederse serd producto de ta anortacién en pastes iguales por
¢l Municipio de Dorado y el Secretario de Flacienda, razén por la cnal el Municipio de
Dorado ha hecho una asignacién presupuestaria-para tales fines que asciende a $640,000.00
cubriendo ambas aportaciones y propene hacerlo asi en afios subsignientes.

POR TANTO: ORDENASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIFAL 1O
SIGUIENTE: ' ' :

SECCION 1RA: Todo funcionaric o empleado regular, excepto e} Alcalde que haya
prestado servicios por seis (6) meses o mas o un empleado irregular gque haya trabajado
novecientos sesenta horas (960} dentro del periodo de doce meses comprendiendo desde el
primero de diciembre del afio antericr hasta el{30 de noviembre de 2012 )tendrd derecho a
recibir el mismo. En ninguno de los casos antes mencionados los servicios tienen que haber
sido prestados en forma consecutiva. Los servicios por quince dias o més durante un mes se
considéran como un mes de servicio. El bono serd equivalente al 12:5% del sueldo o jornal
devengado durante el periodo anies mencionado, en ninghn caso el montante del Bono podra.

exceder de $1,000.00 o sea el 12.5% de $8,000.00 anual, segim la Ley nim. 173 del 31 de

julio de 2003 que enmicnda la Ley del 12 de junio de 1969 (segiin enmendada).

ADOPTADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 37 DE acosro  DE
2013. : o | |

HOM. MIGUEL A. CONCERCION BAEZ SR_IAVIER SOLANO RIVERA
PRESIDENTE LEGISLATURA MUNICIPAL  SECRETARIO LEGISLATURA MUNICIPAL
‘ .

APROBADA POR EL ALCALDE HOY _28 DE_AGOSTO DE 2013.
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