ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
DORADO, PUERTO RICO

PROYECTO DE ORDENANZA NUM. ELL(( 5

ORDENANZA NUM. 16 SERIE 2002-2003

PARA CREAR PUESTOS NUEVOS, RECLASIFICAR OTROS DENTRO DE LA
CATEGORIA DE CARRERA, AUTORIZAR TRANSFERENCIA DE CREDITO
ENTRE PARTIDAS DEL VIGENTE PRESUPUESTO FUNCIONAL 2002-2003; Y
PARA OTROS FINES:

POR CUANTO: La Ley 81 del 30 de agosto de 1991 en su articulo 11.001 dispone
para que cada municipio establezca un sistema auténomo para la
administracién de su personal, rigiendose por el principio de
mérito.

POR CUANTO: El Municipio de Dorado ha cumplido bien y fielmente conla  —
disposicién anterior.

POR CUANTO: Se hace necesario realizar algunas transacciones de personal para
una mejor y mas efectiva accién gubernamental en favor de la
ciudadania.

POR CUANTO: El articulo 5.005 de la antes citada Ley faculta las Legislaturas
Municipales a autorizar transferencias de créditos de las cuentas
para el pago de servicios personales.

POR TANTO: POR LA PRESENTE ORDENA LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Se crea el puesto de Auxiliar de Administracién de Recursos
Humanos I, dentro del Servicio de Carrera, adscrito a la Oficina de
Recursos Humanos, Partida 01-08-01-9101, Escala #8 $1,002.00-
$1,289.00.

SECCION 2DA: Se reclasifica el Puesto #7, Supervisor Taller de Mecénica,
Servicio de Carrera, Divisién de Obras Publicas Municipal, Partida
01-04-01-9101, a Supervisor de Conservacién y Mantenimiento,
Escala #15 $1,208.00-$1,554.00.

SECCION 3RA: Ajustar el sueldo de Jaime L. Matias Carrelo, Subdirector de
Recursos Humanos en el Servicio de Carrera en la Partida 08-01-

9101 Oficina de Recursos Humanos. Por error se le otorgd
$1,723.00 cuando debi6 ser $1,779.00.

SECCION 4TA: El Director de Finanzas de este Municipio queda facultado a

| realizar la o las transferencias de crédito de las partidas

presupuestarias que se indican a continuacién.
k DE LA PARTIDA
02-01-9101 Sueldos Empleados Regulares $2,346.00
02-01-9111 Sistema de Retiro ‘ 217.59
02-01-9131 Seguro Social Federal 179.47
02-09-9101 Sueldos Empleados Regulares 1,668.00
02-09-9111 Sistema de Retiro 154.71
02-09-9131 Seguro Social Federal 127.60

03-01-9101 Suveldos Empleados Regulares 2,675.00




e

03-01-9111 Sistema de Retiro 248.11
03-01-9131 Seguro Social Federal 204.64
04-01-9101 Sueldos Empleados Regulares 9,462.00
04-01-9111 Sistema de Retiro 877.60
04-01-9131 Seguro Social Federal 723.84
06-01-9101 Sueldos Empleados Regulares 904.00
06-01-9111 Sistema de Retiro 83.85
06-01-9131 Seguro Social Federal 69.16
$19,941.57
N A LAS PARTIDAS
04-01-9101 Suetdos Empleados Regulares $2,060.00
04-01-9111 Sistema de Retiro 191.07
04-01-9131 Seguro Social Federal 157.59
08-01-9101 Sueldos Empleados Regulares 12,696.00
08-01-9111 Sistema de Retiro 1,177.55
08-01-9131 Seguro Social Federal 971.24
08-01-9141 Sueldos Empleados Regulares 1,800.00
08-01-9171 Sistema de Retiro 700.00
08-01-9105 Seguro Social Federal 188.12
$19,941.57

SECCION 5TA: Que esta Ordenanza por ser de carécter urgente y necesaria
empezard a regir inmediatamente despiies de ser aprobada por el
- Alcalde y copia de la misma sea enviada a las Autondades
‘- Estatales y Municipales que corresponda.

Adoptada por la Legislatura Municipal el dia __ 30 de agosto de 2002.
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/ Ho Daisy Padilla Fuentes
Secretana Legislatura Municipal

Pr¢ s1dente Legislatura Municipal

Aprobada por el Alcalde el dia_30 _ de agosto de 2002.
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