ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
DORADO, PUERTO RICO

PROYECTO DE ORDENANZA NUM: 263 SERIE: 2016-2017
ORDENANZA NUM: 57

PARA REALIZAR TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE PARTIDAS DE GASTOS DEL VIGENTE
PRESUPUESTO FUNCIONAL DEL ANQ 2016-2017, Y PARA OTROS FINES:

POR CUANTO: La Ley 81 del 30 de agosto de 1991, Ley de Municipios Auténomos dispone que el
alcalde podra efectuar transferencias de créditos entre partidas del presupuesto.

POR CUANTO: En el presupuesto funcional del Municipio existen partidas con créditos
disponibles y transferibles que se pueden utilizar para hacer aquellas transferencias de crédito,
creaciones y activaciones.

POR TANTO: ORDENASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO
RICO:

SECCION 1RA: Autorizar al Director de Finanzas del Municipio de Dorado, que efectué en los
libros de contabilidad las siguientes transferencias:

DE LAS PARTIDAS:

PARTIDA NOMBRE CANTIDAD
010-02-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 13,207.00
010-02-01-91.11 Sistema de Retiro 2,505.66
010-02-01-91.31 Seguro Social Federal 1,011.49
010-02-01-91.41 Plan Médico 5,840.00
010-02-07-91.41 Plan Médico 7,155.00
010-02-09-91.01 Sueldo Empleados Regulares 19,178.00
010-02-09-91.11 Sistema de Retiro 3,010.28
010-02-09-91.31 Seguro Social Federal 1,606.52
010-02-09-91.41 Plan Médico 10,635.00
010-02-16-91.01 Sueldo Empleados Regulares 357.00
010-02-16-91.11 Sistema de Retiro 22.55
010-02-16-91.31 Seguro Social Federal 102.56
010-02-16-91.41 Plan Médico 17,000.00
010-02-45-91.01" Sueldo Empleados Regulares 1,900.00
010-02-45-91.11 Sistema de Retiro 300.00
010-02-45-91.31 Seguro Social Federal 150.00
010-03-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 13,534.00
010-03-01-91.11 Sistema de Retiro 1,906.65
010-03-01-91.31 Seguro Social Federal 1,258.35
010-03-01-91.41 Plan Médico 5,705.00
010-04-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 65,683.00
010-04-01-91.11 Sistema de Retiro 9,932.54
010-04-01-91.31 Seguro Social Federal 5,381.25
010-04-01-91.41 Pian Médico 32,615.00
010-06-01-91.11 Sistema de Retiro 1,151.00
010-06-01-91.41 Plan Médico 5,570.00
010-07-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 10,368.00
010-07-01-91.11 Sistema de Retiro 1,636.13
010-07-01-91.31 Seguro Social Federal 922.15
010-07-01-91.41 Plan Médico 8,870.00
010-08-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 5,348.00
010-08-01-91.11 Sistema de Retiro 795.13
010-09-21-91.01 Sueldo Empleados Regulares 49,583.00
010-09-21-91.11 Sistema de Retiro 8,541.66




010-09-21-91.31 Seguro Social Federal 4,178.50
010-09-21-91.41 Plan Médico 13,940.00
010-13-01-91.41 Plan Médico 1,700.00
010-18-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 700.00
010-18-01-91.11 Sistema de Retiro 100.00
010-19-01-91.41 Pian Médico 600.00
010-21-10-91.01 Sueldo Empleados Regulares 2,920.00
010-21-10-91.11 Sistema de Retiro 370.23
010-21-10-91.31 Seguro Social Federal 186.78
010-21-10-91.41 Plan Médico 1,500.00
010-36-47-91.01 Sueldo Empleados Regulares 3,973.00
010-36-47-91.11 Sistema de Retiro 585.31
010-36-47-91.31 Seguro Social Federal 34493
010-36-47-91.41 Plan Médico 435.00
010-40-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 22,479.00
010-40-01-91.11 Sistema de Retiro 3,420.49
010-40-01-91.31 Seguro Social Federal 1,715.89
010-40-01-91.41 Plan Médico 1,270.00
010-50-53-91.01 Sueldo Empleados Regulares 7,900.00
010-50-53-91.11 Sistema de Retiro 1,200.00
010-50-53-91.31 Seguro Social Federal 600.00
010-50-53-91.41 Plan Médico 1,500.00
Total $ 384,401.05
A LAS PARTIDAS:

010-02-07-91.01 Sueldo Empleados Regulares 8,993.72
010-02-07-91.11 Sistema de Retiro 1,396.27
010-02-07-91.31 Seguro Social Federal 688.12
010-06-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 8,638.11
010-06-01-91.31 Seguro Social Federal 507.84
010-08-01-91.41 Plan Médico 26,913.50
010-18-01-91.31 Seguro Social Federal .01
010-30-26-91.11 Sistema de Retiro .08
010-40-01-91.11 Sistema de Retiro .10
010-40-01-91.31 Seguro Social Federal A1
010-04-04-94.73 Desperdicios Sélidos 142,000.00
010-04-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 50,000.00
010-03-04-94.11 Servicios Profesionales 100,000.00
010-03-04-946501 Gastos de Orientacion ' 45,263.19
Total $ 384,401.05

SECCION 2DA: Autorizar al Director de Finanzas a llevar las correspondientes operaciones a sus
libros de contabilidad.

SECCION 3RA: Esta ordenanza por ser de caracter urgente y necesaria comenzara a regir tan
pronto sea aprobada por el Alcalde.

SECCION 4TA: Que copia certificada de la misma sea enviada al Comisionado de Asuntos
Municipales para la accién pertinente.




ADOPTADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EN LA CIUDAD DE DORADO, PUERTO RICO HOY
/] DE_junio DE 2017. .
- L

. CARLOS A. LOPEZ ROMAN Sﬁ JAVIER SOLANO RIVERA
PRESIDENTE LEGISLATURA MUNICIPAL SECRETARIO LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL HONORABLE ALCALDE DE DORADO, PUERTO RICO HOY_8 Dt
DE 2017.
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ORDENANZA NUM. 57
;\SSRPTTOALF):CF(’)ORALA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO
, A LOS DIAS _7 DEL MES JUNIO '
7 JUNIO DE 2017.
:IF:{ESENTADA EN SESION EXTRAORDINARIA CON LOS VOTOS
IRMATIVOS DE 12 LEGISLADORES, 2 EN CONTRA. Y
VOTOS ABSTENIDOS. - S




MUNICIPIO DE DORADO

CERTIFICACION

2016-2017

Yo, Luis R. Sierra Director de Finanzas del Municipio de Dorado, Puerto Rico por medio de la presente CERTIEICO, que en las siguientes partidas de

desembolsos hay sobrantes disponibles para ser utilizadoas en las diferentes partidas:

DE LA CUENTA:

Cuenta
010-92-01-91.01

010-02-01-8L11
010-02-01-91.31
010-02-01-91.41
010-02-09-91.01
010-02-0991.11
010-02-09-91.31
010-02-09-91.41
010-02-16-51.01
010-02-16-0L.11
010-02-16-91.31
010-03-01-91.01
010-03-01-91.11
010-03-01-91.31
010-03-01-91.41
010-04-01-81.01
010-04-01-91.11
0i0-04C1-61.31
010-04-01.91.41
910-06-01-91,11
010-06-01-91.41
010-07-01-91.01
010-07-01-91.11
010-07-01-91.31

Descripeién
Empleados Reg
Sist de Retire
Seg Soc

Plan Medico
Empleados Reg
Sist de Retiro
Seg Sec

Plan Medico
Empleados Reg
Sist de Ratiro
Seg Soc
Empleados Reg
Sist de Refiro
Seg Soc

Plan Medico
Empleados Reg
Sist de Retiro
Seg Soc

Plan Medico
Bist de Retiro
Plan Medico
Empleados Reg
Sist de Retiro

Seg Soa

Presupuesto Total de Gastos
3 730,640.50 $ 660,397.61
113,431.93 § 102,063.43
58,112.30 $ 52,738.81
$6,390.00 73,934.00
. 411,416.00 359,472.78
03,872.33 55,757.42
33,385.82 20,259.12
76,850.00 60,577.00
233,463.50 214,223.96
36,245.18 33,258.00
19,007.95 17,459.14
478,112.00 425,759.40
74,046.98 66,099.64
38,564.51 34,253.55
71,550.00 60,313.00
1,673,951.00 1.477,189.22
259,880.89 229,319.23
136,319.25 120,884.56
325,950.00 268,473.00
67,676.07 60,894.97
74,200.00 628,444.00
§80,240.00 798,783.40
136,657.25 123,949.16
70,015.86 63,631.56

Balance del
Presupuesto

70,242.89
11,368.50
5,373.60
12,456.00
69,491.06
8,114.91
4,126.70
16,273.00
19,239.54
2,987.18
1,548.81
52,352.60
7,947.34
4,310.96
11,237.00
196,761.78
30,561.66
15,434.69
57,477.00
6,781.10
11,356.00
81,456.60
12,708.09
6,384.30

% Ppto.

utilizado Foudos a Reasignar

90.39% §
89.98%
90.75%
85.58%
83.15%
87.30%
$7.64%
78.82%
91,76%
91.76%
91.85%
$9.05%
89.27%
88.82%
84.25%
88.25%
§8.24%
88.68%
$2.37%
85.93%
84.69%
90.74%
90.70%
90.88%

13,207.00
2,505.66
1,011.49
5,840.00

19,178.00
3,010.28
1,606.52

10,635.00

357.00
22.55
102.56

13,534.00
1,906.65
1,258.35
5,705.00

65,683.00
9,932.54
5,381.25

32,615.00
1,151.00
5,570.00

10,368.00
1,636.13

922.15




oho.oq,o—.mr#.—
010-68-01-91.01
010-08-01-91.11
010-09-21-91.01
0i0-09-21-91.11
010-09-21-%1.31
010-09-21-91.41

010-21-10-51.01
;

010-21-10-31.11

010-21-16-21.31
010-36-47-91,01
010-36-47-81.11
010-36-47-91.31
010-36-47-91.41
010-40-01-91.01
010-40-01-91.11
010-40-01-91.31
010-40-01-91.41
010-02-07-91 .41
010-02-16-91.41
010-02-45-91.01
010-02-45-91.11
010-02-45-91.31
010-13-01-51.41
010-18-01-91.01
010-18-01-91.11
010-1901-581.41
010-21-10-91.41

010-50-53-91,01
010-50-53-91.11

010-50-53-61.31
010-50-53-91.41

Plan Medico
Empleados Reg
Sist de Retiro
Empleados Reg
Sist de Retirg
Seg Soc

Plan Medico
Empleados Reg
Sist de Retiro
Seg Soc
Empleados Reg
Sist de Retiro
Seg Soc

Plan Medico
Empleados Reg
Sist de Retira
Seg Soc

Plan Medico
Plan Medico
Plan Medico
Empleados Reg
Sist de Retiro
Seg Soc

Plan Medico
Empleados Reg
Sist de Retiro
Pian Meadico
Pian Medico

Empleados Reg

Sist de Retiro
3eg Soc
Plan Medico

106,000.00 88,665.00 17,335.00
262,227.00 . 236,382.50 25,844.50
40,710.76 16,698.18 4,012.58
496,760.50 409,463.50 87,297.00
77,122.07 62,703.71 14,418.36
40,603.18 33,466.05 7,137.13
97,785.00 76,574.00 21,211.00
66,292.00 58,116.00 8,176.00
10,291.83 9,022.47 1,269.36
530.84 4,675.37 625.47
4,054.00 . 4,054.00
629.39 - 62939
386.63 . - 386.63
530.00 - 530.00
46,162.00 23,661.00 22,501.00
7,166.65 . 3,67334 3,493.31
3,684.39 1,886.58 1,797.81
2,650.00 1,325.00 1,325.00
65,985.00 54,060.00 11,925.00
44,785.00 25,242.00 19,543.00
67,116.00 59,671.53 7,444.47
10,419.76 9,264.05 1,155.71
5,363.87 4,794.37 569.50
12,720.00 9,950.00 2.720.00
95,376.00 86,721.51 8,654.49
14,807.12 13,463.68 1,343.44
22,260.00 19,817.00 2,443.00
7,950.00 5,830.00 2,120.00
131,856.00 113,152.99 18,703.01
20,470.64 17,566.94 2,903.70
10,545.98 9.115.19 ' 1,430.79
19,080.00 15,949.00 3,131.00
Gran Total: § 7,042,30L13 $ . 7,508.04692 $ 1,022,122.05

83.65%
90,14%
90.14%
82.43%
§1.30%
82.00%
73.30%
87.66%
87.66%
88.20%

0.00%

0.00%

o._ooe\.o

0.00%
51,25%
51.25%
51.20%
50.00%
81.92%
56.36%
88.90%
88.90%
£2.38%
78.22%
20.92%
90.92%
§9.02%
7333%
85.81%
8581%
86.43%
83.59%

8,870.00
5,348.00
795.13
49,583.00
8,541.66
4,178.50
13,940.00
2,920.00
370.23
186.78
3,973.00
58531
344.93
435.00
22,479.00
3,420.49
1,715.89
1,270.00
7,155,00
17,000.00
11,900.00
300.00
150.00
1,700.00
70000.00%
100.00
600.00
1,500.00
7,900.00
1,200.00

600.00
1,500.00

384,401.05



‘A LA CUENTA:

Asignacién de

Balance del

Cuenta Descripeién Presupuesto Total de Gastos Fondos Presupuesto
010-04-04-94.73 Desperdicios Solidos b 927,786.74 & £70,205.46 § 142,000.00  SUsHHHS T
010-08-01-91.41 Plar Madico 5 . 93,545.00 3 98,914.50 26,913.50 120,458.50
¢10-04-04-94.64 Mentenimiento de Edificios s 7 190,000.00 § 114,967.06 50,000.00 240,000.00
010-03-04-94. 1 Serv Profesuionales $ 1,574,270.74 §$ 1,011,151,02 100,000.00 1,674,270.74
010-03-04-94.6501 Gastos de Orientacion Colectiva $ 98,931.52 § (43,408.21) 45,263.19  1,444,194.71
010-02-07-91.01 Sueldo Empleados Reg $ 41141600 § 356,472.78 8,993.72 424,406.72
010-02-07-91.11 Sistema de Retiro 5 33,550.08 § 50,510.03 1,396.27 54,946.35
010-02-07-91.31 Seg Social 5 27,993.49 § 26,495.56 688.12 28,681.61
010-06-01-91.01 Sueldo Bmpleados Reg $ 417,125.00 $ 392,235.11 8,638.11 9,055.35
010-19-01-91.31 Seg Social g 10,603.21 § 9,764.25 0.01 10,603.22
019-30-26-91.11 Sisterma de Retiro $ 8,623.83 § 7,905.25 0.08 8,623.91
010-40-01-91.11 Sistema de Retiro $ 7,166.65 § 3,673.34 0.10 7,168.75
010-40-01-91.31 Seg Social $ 3,68439 § 1,886.58 .11 3,684.50
010-06-01-91.51 Seg Social 3 33,822.58 % 31,765.49 507.84 34,330.42
' $384,401.05
En Testimenio de lo cual la presents CERTIFICACION en Dorado, Puerto Rico hoy de de 2017

Luis R. Sierra Salgado
Director de Finanzas




