ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE DORADO
LEGISLATURA MUNICIPAL

PROYECTO DE ORDENANZA NUM. 78
ORDENANZA NUM. 38 SERIE: 2011-2012

PARA ENMENDAR EL ARTICULO 6, DISPOSICIONES GENERALES, SECCION 6.4
NORMAS SOBRE LA ADMINISTRACION DE SALARIOS, DEL REGLAMENTO DE
RETRIBUCION UNIFORME DEL MUNICIPIO DE DORADO ADOPTADO EL 23 DE
DICIEMBRE DE 2003 MEDIANTE LA ORDENANZA NUM. 35 Serie 2003-04.

POR CUANTO: La Ley Nim. 81 del 30 de agosto de 1991 (Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico), en su Articulo 3.009,
faculta al Alcalde a promulgar y publicar reglas y reglamentos municipales.

POR CUANTO: El Articulo 5.005 Seccién (j) de la Ley Nim. 81 del 30 de agosto de
1991 faculta a la Legislatura Municipal a aprobar los planes de area de Personal
del Municipio que someta el Alcalde, de Acuerdo con la Ley de Municipios
Auténomos, los reglamentos, guias, clasificacion y escalas de retribucidon que
deben adoptarse para la Administracién del Sistema de Recursos Humanos.

POR CUANTO: La Legislatura Municipal de Dorado adopté mediante la Ordenanza
NGm. 35, Serie 2003-04 el Reglamento de Retribucién Uniforme del Municipio de
Dorado.

POR CUANTO: El Reglamento de Retribucién Uniforme responde a la necesidad de
establecer criterios definidos y uniformes para la administracion del personal que
presta servicios en el Municipio de Dorado.

POR CUANTO: Se hace necesario revisar las disposiciones relacionadas a los
empleados de confianza para atemperarlas a las particularidades de dicho
servicio, que de conformidad con las disposiciones legales aplicables son
empleados de libre seleccién y remocion.

POR TANTO: POR LA PRESENTE ORDENAMOS LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Para corregir la numeracién de tres secciones del Articulo 6 del
Reglamento de Retribucién Uniforme de la manera siguiente:

La seccion 6.3- Normas sobre la Administracion de Salarios pasa a ser 6.4
La seccién 6.4- Otros Aumentos y Beneficios pasa a ser 6.5
La seccién 6.5- Obvenciones Facilidades y Servicios pasa a ser 6.6




SECCION 2DA: Afiadir como dltimo pérrafo al inciso (h) Traslado; lo siguiente:

Con el propésito de lograr la efectiva utilizacién de los recursos humanos, el
Alcalde podréd cambiar a los empleados o funcionarios de confianza de un
puesto dentro de dicho servicio con superior, igual o menor retribucién. Estos
cambios se consideraran como nuevo nombramiento para fines de reflejar la

transaccion de personal correspondiente.

SECCION 3RA: Se enmienda el Articulo 6, Seccién 6.4 del Reglamento de
Retribucién Uniforme del Municipio de Dorado para afiadir un nuevo inciso que

lea como sigue:

() Cuando la situacién fiscal del Municipioc requiera realizar ajustes
presupuestarios para garantizar servicios esenciales, el Alcalde podré reducir el
salario de todos los empleados de confianza. La reduccion salarial aqui
contemplada no excedera del diez por ciento (10%) de la retribucion del
empleado. El cambio de salario se le notificara a los empleados.

La reduccion de salario estara vigente mientras dure ia situacion gue la provoca,
disponiéndose que el salario a restituirse no serd menor al que devengaba el

empleado al momento de la reduccion.

Seccién ATA: Esta ordenanza cobrara vigencia una vez firmada por el Alcalde de
Dorado, Puerto Rico, y copia certificada de !a misma sea enviada a los

funcionarios estatales y municipales correspondientes.

Adogf\ hoy dla 28 cge febrero de 2012. . LN
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SR FAVIER SOLANO RIVERA- HON ELA. CON PCION BA
Secretario Legislatura Municipal Presidente Legislatura Municipal

Aprobada por mi hoy dia 29de febrero de 2012

. HON.CARLOS A. k,O_E’{EZ RIVERA
" Alcalde




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
DORADO, PUERTC RICO

PROYECTO DE ORDENANZA NUM. 76

- ORDENANZA NUM.

35 SERIE 2003-04

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO DE RETRIBUCION UNIFORME DEL
MUNICIPIO DE DORADO

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

La Ley Nam. '81 del 30 de agosto de 1991, Ley
de Municipiecs Autdnomos, en su capitulo XTI
Personal Municipal en sus Articulos: 11.001 -
Sistema para la Administracidén del Personal
Municipal; 11.004 - Estado Legal de los
Empleados; 11.005 — Areas Esenciales al Principio
de Mérito; dispone gque los Municipios deberan
adoptar reglamentacidén con relacién a las A&reas
esenciales al Principio de Mérito y que deberé
incluir todas aquellas &reas de personal que aun
cuande no sean esenciales al Principio de Mérito
sean necesarias para lograr un Sistema de
Administracién de Personal moderxno y equitativo
gue facilite la aplicacidén del Mérito.

EI Articule 3.009 - Seccidén (m) de la Ley Nam. 81
del 30 de agoste de 1281 faculta al Alcalde a
diseriar, formular y aplicar un sistema de
administracién de personal para el municipio de
acuerdo a las disposiciones de esta ley, y a los
reglamentos adoptades en virtud de la misma vy
promulgar las reglas a gque estaradn sujetos los
funcionarios y empleados municipales en el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

El Articulo 5.005, Seccidén (j) de la Ley Nam. 81
del 30 de agosto de 1991 faculta a la Legislatura
Municipal a aprobar los planes de é&area de
Perscnal del Municipio que someta el Alcalde, de
Acuerde con la Ley de Municipios Autdnomes, los
reglamentos guias, clasificacién y escalas de
retribucidn que deben adoptarse para la
Administracidédn del Sistema de Recursos Humanos.

El Articulo 11.C015 Inciso (b) de la Ley Nuam 81
del 30 de agosto de 1991, establece lo siguiente:

“Las autoridades nominadoras establecerén
por reglamento, las normas gue regiran la
administracidén de los planes del servicio de
carrera 3% confianza. La autoridad
nominadora podrd reasignar las clases a
otras escalas manteniendo actualizado el
Plan de Retribucién para gque responda a las
necesidades del servicio.”

POR LA PRESENTE ORDENAMOS LO SIGUIENTE:




SECCION 1iRA. :

SECCION 2DaA. :

Adoptada
de 2004 .

residente

Concepc;én Biez

Aprobar el Reglamento de Retribucién Uniforme del
Municipio de Dorado.

Esta Ordenanza entrari en vigor al ser firmada
POr el Alcalde de Dorado. Copia certificada de
la  misma sera enviada g3 los funcionarios
estatales y municipales con interés en ella.

pPor la Legislatura Municipal hoy 23  ge diciembre

Secrefaria

Aprobada por el Alcalde iﬁﬁ”ﬁ 8 de ‘emero . de 200 .

—]

L.

Carlos/A. Lépez Fivera
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
DORADO, PUERTO RICO

INTRODUCCION

Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 81, del 30 de agosto de
1991, segun enmendada, conocida como “Ley de Municipios Autdnomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, los municipios deberdn establecer un
sistema auténomo para la Administracion del personal municipal. Formard parte
de este sistema los planes de clasificacion de puestos para los servicios de

confianza y carrera.

Serd responsabilidad de la autoridad nominadora determinar el valor
relativo de las clases que comprendan los planes de clasificacion y para esto
tomaré en cuenta la naturaleza y complejidad de las funciones, grado de
responsabilidad y autoridad que ejerce y que se recibe, condiciones de trabajo,
riesgo inherente al trabajo y requisitos minimos. El Articulo 11.015 de la antes
mencionada ley dispone que “el alcalde preparard planes de retribucion
separados para los empleados de la Rama Ejecutiva del Gobierno municipal en
los servicios de carrera y confianza” Estos planes estaran sujetos a la situacion
Jiscal prevalecientes en el Municipio.

En cumplimiento con las obligaciones y responsabilidades relacionadas a la
implantacion de los planes de retribucion, aprobados dentro de los Planes de
Clasificacion que rigen en el Municipio de Dorado, se establece la politica de
retribucion que pretende mejorar las condiciones econdmicas de los (as)
empleados (as) municipales, de manera que la administracion de los sueldos de
éstos (as), estén cubiertos por el sistema de personal adoptado por el Municipio y
les garantice uniformidad retributiva.

La retribucion es una de las dreas de la administracion de recursos
humanos necesarias para lograr un sistema moderno y balanceado que facilite la
aplicacion del principio de mérito y la adopcién de las normas claras y precisas
para viabilizar un sistema retributivo basado en uniformidad, equidad y justicia.
El Articulo 11.015, inciso (a) dispone lo siguiente: “Los planes de retribucion




dispondrdn el tratamiento equitativo a los empleados y estimulara la maxima
utilizacion de los recursos humanos y fiscales disponibles.

En el inciso (b) — Administracion de los Planes de Retribucion — dispone que
“Las autoridades nominadoras estableceran por reglamento, las normas que
regiran la administracion de los planes del servicio de carrera y confianza. La
autoridad nominadora podrd reasignar las clases a otras escalas manteniendo
actualizado el Plan de Retribucién para que responda a las necesidades del

servicio.”

Se establece el presente Reglamento el cual persigue la aplicacion de
mecanismos que faciliten el reclutamiento y retencion del personal idéneo
mediante la concesion de incentivos adicionales con arreglo a la capacidad fiscal

del Gobierno Municipal de Dorado.




Reglamento de Retribucion Uniforme del Municipio de Dorado

Articulo 1- Titulo

Este Reglamento se adopta como Reglamento de Retribucion Uniforme del
Municipio de Dorado.

Articulo 2- Autoridad Legal

Este Reglamento se adopta conforme a las disposiciones de los Articulos
3.009 (m), 11.001, 11.005, 11.006, 11.015 de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de
1991, segun enmmendada conocida como “Ley de Municipios Autonomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 19917

Articulo 3- Aplicabilidad

Este Reglamento sera aplicable a todos(as) los(as) funcionarios (as) y
empleados (as) que ocupan puestos en las clases comprendidas en los Planes de
Clasificacion y Retribucion para los Servicios de Carrera y Confianza del
Municipio de Dorado y aquellos (as) empleados (as) transitorios (as) que realizan
funciones permanentes y que no tengan duracion fija en propuestas de programas
federales en lo concerniente al Articulo 6.3(i) .

Articulo 4- Proposito

El proposito de este Reglamento consiste en establecer las normas que
permitiran un tratamiento justo y equitativo en la fijacion de los sueldos de los
Jfuncionarios (as) y empleados (as) del Municipio de Dorado.

Articulo 5- Definiciones

Para fines de este Reglamento los siguientes términos tienen el significado
que a continuacion se expresa, a menos que de su conlexto se desprenda ofro

significado:

Autoridad Nominadora- el (la) Alcalde (sa) del Municipio de Dorado como poder
ejecutivo y el (la) Presidente(a) de la Legislatura Municipal, como poder

legislativo.




Ascenso-es el cambio de un (a) empleado (a) de un puesto en una clase a un
puesto en otra clase con funciones de nivel superior para el cual se haya provisto
un tipo minimo de retribucion mdas alto.

Aumento de sueldo-es el cambio en la retribucion de un (a) empleado (a) a un tipo
mavor dentro de la escala a la cual serd asignada la clase a que pertenezca su

puesto.

Aumento de sueldo por mérito-es un incremento en la retribucion directa que se
concede a un (a) empleado (a) en virtud de una evaluacion de sus ejecutorias
durante los doce (12) meses anteriores a la fecha de efectividad.

Clase o Clase de Puesto- es un puesto o un grupo de puestos cuyos deberes, indole
de trabajo, autoridad y responsabilidad sean de tal modo semejantes que puedan
razonablemente denominarse con un mismo titulo; exigirse a los (as) incumbentes
los mismos requisitos minimos, utilizarse las mismas pruebas de aptitud para la
seleccion de empleados (as) y aplicarse la misma escala de retribucion con
equidad bajo condiciones de trabajo sustancialmente iguales. FEn el Servicio de
Confianza significa un puesto o un grupo de puestos cuyos deberes, indole de
trabajo, autoridad y responsabilidad sean de tal modo semejantes que puedan
razonablemente denominarse con el mismo titulo; contener los mismos requisitos
de preparacion, experiencia y de otra naturaleza, que se consideren
imprescindibles para el adecuado desemperio de las funciones; y aplicarse la
misma escala de retribucion con equidad bajo condiciones de trabajo

sustancialmente iguales.

Descenso-es el cambio de un (a) empleado (a) de un puesto en una clase a un
puesto en otra clase con funciones de nivel inferior, clase para la cual se haya
provisto un tipo minimo de retribucion mas bajo.

Diferencial-es la compensacion especial, adicional y separada del sueldo regular,
que se podra conceder, a un empleado cuando la ubicacion geogrdfica del puesto,
las condiciones extraordinarias de trabajo, los conocimientos especiales
requeridos, las dificultades extraordinarias en el reclutamiento o la necesidad de
retencion de personal para ciertos puestos lo justifique. Constituira un diferencial
también, la compensacion adicional que se conceda a un empleado mientras se
desempeiia interinamente en un puesto de nivel superior, que incluye la posicion
de alcalde. Este diferencial podrd concederse por un periodo maximo de un (1)
afio previa justificacion correspondiente por escrito basado en los criterios
dispuestos en este Reglamento. Asimismo, podra renovarse anualmente si continua




las mismas condiciones que lo originaron, pero deberan cumplirse con todos los
requisitos nuevamente como si fuera por primera vez.

Escala de Retribucion-es el margen retributivo que provee un tipo minimo, uno
mdximo y varios tipos intermedios a los fines de retribuir el nivel del trabajo que
envuelve determinada clase de puesio.

Estructura salarial-significa el esquema retributivo compuesto por las diferentes
escalas que habran de utilizarse en la asignacion de las clases de puestos de un

Plan de Clasificacion.

Extension de las escalas-es la ampliacion de una escala de sueldo partiendo
proporcionalmente del tipo maximo de la misma.

Interinatos-son los servicios temporeros que rinde un (a) empleado (a) de carrera
o confianza en un puesto dentro de cualquiera de los servicios cuya clasificacion
es superior a la del puesto donde ostenta nombramiento oficial, en virtud de una
designacion escrila de parte de la Autoridad Nominadora o su representante
autorizado o mediante ordenanza o resolucion.

Legislatura Municipal- es el cuerpo debidamente constituido con funciones
legislativas sobre los asuntos municipales.

Ley Numero 81-se refiere a la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, conocida como “Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico del 19917,

Municipio-es una demarcacidn geogrdfica con todos sus barrios que tiene nombre
particular y estd regida por un gobierno local compuesto de un Poder Ejecutivo y
un Poder Legislativo. Para efectos de este Reglamento significa también el
Municipio de Dorado.

Obvencion-es la utilidad fija o eventual que concede sin costo alguno a un (a)
empleado (a), por ser necesaria para el desemperio de las funciones del puesto que
ocupa.

Planes de Clasificacion-es las agrupaciones sistemdticas de puestos en clases y
serie de clases, en virtud de sus deberes y responsabilidades y el conjunto de
normas y reglamentos que rigen su implantacion y administracion.




Planes de Retribucion-son los sistemas adoptados para el Municipio, mediante los
cuales se fija y administra la retribucion para los Servicios de Carrera y de
Confianza de acuerdo con las disposiciones de la Ley Numero 81.

Puesto-es el conjunto de deberes y responsabilidades asignadas o delegadas por
la Autoridad Nominadora, que requieren el empleo de una persona durante una
Jornada de trabajo completa o una parcial y que forma parte integral de un Plan
de Clasificacion debidamente adoptado.

Reasignacion-significa la asignacion de una clase a otra escala de sueldo.

Reclasificacion-significa la accion de clasificar un puesto que habia sido
clasificado previamente a una clase con una escala superior, igual o inferior
dentro de un mismo plan de clasificacion.

Reingreso-es la reintegracion o el retorno al servicio, mediante certificacion, de
cualquier empleado (a) regular de carrera, después de haberse separado del
mismo por cualesquiera de las siguientes causas: incapacidad que ha cesado,
cesantia por eliminacion de puestos y renuncia de un puesto de carrera que se
ocupaba con estatus regular. También podran reingresar al Servicio de Carrera
aquellos (as) empleados (as) que luego de haberse separado del Servicio de
Confianza, opten por esta alternativa, ademas del derecho de reinstalacion que les

concede la Ley Numero 81.

Reinstalucion-es el regreso al Servicio de Carrera después de haberse separado
del mismo por cualesquiera de las siguientes causas: separacion de un puesto de
confianza, si al pasar al servicio de confianza se ocupaba un puesto de carrera
con estatus regular, separacion al final o durante el periodo probatorio por razon
de servicios insatisfactorios, si inmediatamente antes, el (la) empleado (a)
ocupaba un puesto de carrera con status regular y a la terminacién de cualquier
tipo de licencia sin sueldo.

Servicio activo-es cualquier periodo de servicios en que el (la) empleado (a) esté
presente desemperiando las funciones de un puesto o vinculado al servicio
mediante la concesion de cualquier tipo de licencia con paga.

Sueldos via excepcion-significa sueldos mayores que los dispuestos para las
diferentes acciones de personal, cuando los mecanismos usuales no proveen
alternativas y los méritos de cada caso individual lo justifique. La cuantia




autorizada mediante este mecanismo pasara a formar parte del sueldo regular del

(la) empleado (a).

Traslados-es el cambio de un (a) empleado (a) de un puesto a otro en la misma
clase o a un puesto en otra clase con funciones de nivel similar para la cual se

haya provisto el mismo tipo minimo de retribucidn.
Articulo 6- Disposiciones Generales
Seccion 6.1 Aprobacion de los Planes de Clasificacion y Retribucion

Conforme a las disposiciones de los Articulos 11.006, 11.015y 11.029, de la
Ley 81, la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y Administracion de
Recursos Humanos (OCALARH), es quien tiene facultad legal para aprobar los
planes de de clasificacion y retribucion que regiran en los municipio, tanto para el
servicio de carrera como para el servicio de confianza. Estos requerirdn, a su vez,
la aprobacion de la Legislatura Municipal, conforme fueron previamente
aprobados v entraran en vigor a partir de la fecha de aprobacion de la ordenanza
municipal que a tales fines se adopte.

El/la Director (a) de Recursos Humanos sera el (la) jfuncionario (a)
responsable de estudiar, recomendar y ejecutar cambios a los Planes de
Retribucion para los Servicios de Carrera y Confianza de la Administracion
Municipal de Dorado sujeto a la aprobacion por escrito de la Autoridad

Nominadora.
Seccion 6.2 Alcance y contenido de los Planes de Retribucion

Los Planes de Retribucion que se adopten deberan estar en armonia con la
politica publica adoptada, con las disposiciones de la Ley Numero 81 y con las
normas establecidas en este Reglamento. Los planes tendran como objetivo
propiciar la uniformidad en la retribucion de los (as) empleados (as) municipales,
mediante la aplicacion de escalas de sueldos uniformes para aquellas clases de
puestos que sean equivalentes.

Con los planes se determinard el valor relativo de las clases que
comprenden los planes de clasificacion tomando en cuenta la naturaleza y
complejidad de las funciones, grado de responsabilidad y autoridad que ejerce y
que se recibe, condiciones de trabajo, riesgo inherente al trabajo y requisitos
minimos que se asigne a las clases.




Cada Plan de Retribucion tendra una estructura salarial o escalas de
sueldo, una lista que-indique la asignacion individual de cada clase de puestos a
determinada escala de sueldo y la determinacion de la jerarquia relativa entre las
clases. Ll Municipio de Dorado mantendra al dia la posicion relativa de las
clases de puestos de los Planes de Clasificacion para los Servicios de Carrera y

Confianza.

Los Planes de Retribucidn se aplicardn conforme a las disposiciones de este
Reglamento.

Seccion 6.3 Estructuras Salariales

Las estructuras salariales formaradn parte de los Planes de Clasificacion y
Retribucion para los Servicios de Carrera y Confianza y estardn compuestas por
un numero de escalas de sueldo, cada una de las cuales consistirdn de un tipo
minimo, un tipo maximo y siete (7) tipos intermedios. Las escalas de sueldos
representardn el valor monetario que tienen las diferentes clases de puestos de los
Planes de Clasificacion de ambos servicios. Con éstas se fijard la retribucion
directa de cada empleado (a) dentro del Sistema de Personal Municipal del

Municipio de Dorado.

La Autoridad Nominadora podrd extender las escalas de sueldos para el
servicio de carrera y confianza, afiadiendo tipos retributivos que sigan la misma
proporcion de los pasos o tipos retributivos correspondientes, cuando los sueldos
de los empleados o funcionarios estén en el tipo maximo de la escala.

Los aumentos generales y las modificaciones a las escalas de retribucion
deberdn ser aprobados por la Legislatura Municipal mediante Ordenanza a esos
efecto. Las disposiciones sobre extension de escalas contenidas en esta seccion,
no tendran el efecto de alterar la estructura salarial en su totalidad. El aumento
de sueldo que reciba un empleado como resultado de habérsele extendido la
escala en una determinada accion de personal, pasard a formar parte de su sueldo

regular.

Con el fin de lograr y mantener la equidad retributiva en el Sistema de
Personal Municipal, al fijarse las escalas de sueldos deberd tomarse en
consideracion, ademds, el grado de dificultad en el reclutamiento de empleados
(as) iddneos (as), los sueldos que se pagan en el mercado de trabajo, el costo de
vida y los recursos fiscales.




Las estructuras salariales deben estar disefiadas para que provean
oportunidades de progreso en el servicio publico municipal. Deben ser lo
suficientemente competitivas, de manera que permitan reclutar y retener personal
capacitado. Estas deben proveer para el justo reconocimiento de la eficiencia y
productividad individual de los (as) empleados (as).

Para mantenerse, las estructuras salariales, como una util herramienta de
trabajo se hace necesario evaluarse cada dos (2) afios o cuando sea necesario y
existan los recursos fiscales correspondientes el (la) Alcalde (sa) podra autorizar
un reajuste en las estructuras salariales. Al desarrollar los cambios deberd
considerarse entre otros, los distintos aumentos de sueldo que habrdan de
concederse y la frecuencia con que éstos se conceden de acuerdo con la
reglamentacion vigente.

Los tipos retributivos establecidos en las diferentes escalas de sueldos se
consignaran a base de dolares y corresponderan a un sueldo mensual y a una
Jjornada regular de trabajo de 37.5 6 40 horas semanales. Cuando se presten
servicios a base de una jornada parcial en un puesto, el sueldo a fijarse serda
proporcional a la jornada regular de trabajo que se establezca mediante
reglamento. En casos de esta naturaleza se considerard como tipo establecido, la
parte proporcional del tipo de paga mensual a base de una jornada de 7.5 horas
diarias, y en el area de salud y seguridad de & horas diarias. Cuando se efectuen
pagos o descuentos por periodos cortos de servicios prestados o dejados de
prestar, el importe correspondiente se determinard tomando en consideracion el
sueldo mensual del (la) empleado (a) y la jornada regular de trabajo

Los sueldos de los (as) empleados (as) deberan coincidir con uno de los
tipos retributivos de la escala a la cual esta asignada la clase de puesto que cada
uno (a) ocupa. La extension de las escalas seguira la misma proporcion de sus
tipos retributivos. Los tipos establecidos en las escalas de sueldo que aplican al
Servicio de Confianza, se utilizardn para fines de reclutamiento, retencion de
personal y para la concesion de aumentos de sueldo basados en la calidad de los

servicios prestados por los (as) empleados (as).
Seccion 6.4 Normas sobre la Administracion de Salarios
Para propiciar un trato justo y equitativo en la fijacion de salarios y demds

Jormas de retribucidn se establecen las siguientes normas generales que regiran la
Administracion de Salarios en las distintas transacciones de personal.




(a) Nombramientos

Todo empleado que se nombre en el servicio de carrera o confianza
recibird, como norma general, el sueldo que aparece como el tipo minimo de
escala correspondiente a la clase de puesto que vaya a ocupar. Si el puesto en el
que se va a nombrar a un (a) empleado (a) en el servicio de carrera es de igual
clasificacion al que esta ocupando, el sueldo se fijard conforme a las normas de
traslado; si es de clasificacion superior, le aplicard las normas de retribucion
sobre ascensos y si es de clasificacion inferior, el sueldo se establecerd de acuerdo
a las normas de descenso.

Cuando se dificulte el reclutamiento en el servicio de confianza con el tipo
minimo de la escala, la Autoridad Nominadora podrd reclutar con cualgquier
sueldo siempre que coincida con uno de los tipos retributivos en la escala a la cual
estd asignada la clase de puesto y que no exceda el maximo de la escala. Cuando
exista la necesidad de reclutar en el servicio de confianza con un sueldo superior
al maximo de la escala, se procederd conforme a las disposiciones sobre extension

de escalas.
(b) Reclasificacion de puestos

Cuando se reclasifique un puesto ocupado, el sueldo del (la) empleado (a)
se fijara de acuerdo a las disposiciones de ascensos, traslados o descensos, segun

se el cuso.
(c) Reasignaciones de clases a escalas de sueldo superiores

Al reasignar una clase o serie de clases a una escala de retribucion
superior, se concederd a los (as) empleados (as) afectados (as) un aumento de
sueldo igual al incremento que reciba la clase a la fecha de efectividad de dicha
accion. Los sueldos se ajustaran al tipo inmediato superior, cuando no coincidan
con uno de los tipos retributivos de la escala correspondiente. Cuando el sueldo
resultante exceda del maximo de la escala, se procederd conforme a la disposicion
relativa a la extension de las escalas.

(d) Reingresos
Toda persona que reingrese al servicio de carrera en el Municipio de

Dorado, percibird el sueldo basico de la escala del puesio que ocupaba al
momento de la separacion. Si el sueldo que devengaba el empleado era menor al
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minimo de la clase correspondiente se ajustara a éste. Cuando no coincida con
uno de los tipos de la escala, se ajustara al tipo inmediato superior. Si el
reingreso ocurre dentro del primer aiio de haberse separado del servicio publico,
la Autoridad Nominadora podra autorizar el sueldo que devengaba el empleado al

momento de la separacion.

(e)Reinstalaciones

Todo empleado que se reinstale en un puesto en el servicio de carrera,
como resultado de haberse separado de un puesto en el servicio de confianza, a la
terminacion de cualquier tipo de licencia sin sueldo, o como resultado de haber
fracasado en el periodo probatorio de otro puesto, devengara el mismo sueldo que
tenia en el puesto en que servia como empleado regular de carrera. Ln caso de
que la clase se hubiera reasignado a la escala anterior y hubiere sido modificada,
el sueldo del empleado se establecerd conforme a la escala retributiva vigente. Si
el empleado hubiere disfrutado de algun aumento de sueldo general otorgado a
todos los empleados, por disposicion de Ley u Ordenanza, dicho aumento le serd
reconocido al momento de la reinstalacion.

Cuando la reinstalacion sea como resultado de la separacion de un (a)
empleado (a) de un puesto en el servicio de confianza a otro en el servicio de
carrera luego de haber servido en el servicio de confianza en forma sucesiva por
un periodo no menor de tres (3) afos, la Autoridad nominadora podra autorizar
cualquier sueldo que fluctie entre el que devengaba el (la) empleado (a) en el
servicio de carrera en su puesto regular antes de transferirse y el maximo de la
escala extendida correspondiente en dicho servicio al momento de la

reinstalacion.
() Ascensos

Se establece como norma general que todo empleado que ascienda percibira
un aumento en la retribucién no menor a un (1) paso sobre el sueldo en la escala
donde estaba ubicado el puesto antes de cambiarlo, ni mayor que el equivalente a
tres (3) pasos en la escala correspondiente al puesto que pasa a ocupar el

empleado.

Todo empleado que ascienda percibira una retribucion al tipo minimo de la
escala, excepto que si el aumento resultante fuera menor al equivalente a un (1)
paso sobre el sueldo de (la) empleado (a) en la escala donde estaba ubicado el
puesto antes del cambio, el mismo se aumentara al tipo inmediato superior o al
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subsiguiente, de manera que el incremento a recibir sea mayor a lo que hubiere
recibido de habérsele concedido un aumento de sueldo equivalente a un (1) paso
tipo retributivo de la escala antes del cambio.

Si el empleado hubiese estado devengando un sueldo superior al tipo
minimo correspondiente al nuevo puesto, se le asignard aquel tipo de retribucién
que en la nueva escala represente un aumento no menor de (1) paso, segun la
regla anterior, ni mayor de tres (3) pasos en la nueva escala sobre su sueldo
anterior y la misma se ajustard al tipo inmedialo superior si no correspondiere
con alguno de los tipos en la escala.

(g) Descensos

Los descensos no conllevan aumento en sueldo, excepto cuando el aumento
Juere como resultado de la aplicacion del tipo minimo de la escala
correspondiente a la clase de puesto que pase a ocupar el (la) empleado (a).
Cuando el sueldo del (la) empleado (a) no coincida con wuno de los tipos
retributivos de la escala correspondiente a la clase de puesto que éste (a) pase a
ocupar, el sueldo se ajustara al tipo retributivo inmediato inferior. Esto
represeniard una fraccion del tipo retributivo correspondiente.

En descensos o reclasificaciones de puestos a nivel inferior, cualquier
extension de escala que se requiera, no podré tener efecto de incrementar el

sueldo del empleado.

(h) Traslados

Como norma general el traslado no conllevaré aumento ni rebaja en el
sueldo del empleado, excepto cuando resultare de asignarle al (la) empleado (a)
una retribucion igual al tipo minimo de la escala correspondiente a la clase de
puestos que pase a ocupar, o cuando el sueldo tenga que ser ajustado a uno de los
tipos retributivos de la escala correspondiente. Estas situaciones podrd darse
cuando el traslado ocurra entre municipios, municipios y agencias o viceversa;
cuyos planes de clasificacion sean distintos.

En transacciones de traslado en que el sueldo del (la) empleado (a) exceda
del maximo de la escala a la cual estd asignada la clase a la que se traslada, no se
efectuaran ajustes en sueldo, siempre y cuando dicho sueldo coincida con los
pasos o tipos retributivos de la escala extendida. En caso de que el sueldo no siga
la misma proporcion de los pasos o tipos de la escala, el mismo se ajustard al tipo
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inmediato superior. Cuando el sueldo del (la) empleado (a) exceda el mdximo de
la escala extendida, el sueldo se ajustara al tipo retributivo méximo de dicha
escala, de no existir una escala extendida.

Ln todo caso de traslado, el sueldo del (la) empleado (a) deberd coincidir
con uno de los tipos retributivos de la escala correspondiente a la clase a la cual
se traslada. En caso de que haya que extender la escala, el sueldo se asignard
siguiendo la misma proporcion o progresion porcentual de los pasos o tipos
retributivos.

(i) Aumentos de sueldos por servicios meritorios

La Autoridad Nominadora podrd conceder aumentos de sueldo por servicios
meritorios cada doce (12) meses de servicio activo a los (as) empleados (as) de
carrera con estatus regular. Aquellos (as) empleados transitorios que realicen
Junciones permanentes y que no tengan duracion fija en programas federales, se
les podrd conceder aumento de sueldo por servicios meritorios cada doce ( [2)
meses siempre y cuando el programa cuente con los fondos necesarios. Estos se
concederdn en forma prospectiva y se hardn efectivos los dias 1ro ¢ 16 de cada

THES.

Los aumentos de sueldo por mérito estardn condicionados a los recursos
Jiscales del Municipio y a la evaluacion por mérito individual de cada empleado
segun se disponga en el Sistema de Evaluacion que se adopte, en virtud del
Articulo 11.010 de la Ley Nimero 81. La dutoridad Nominadora podrd denegar
aumento por mérito a cualquier empleado, si a juzgar por el resultado de la
evaluacion, los servicios no fueron satisfactorios; cuando el empleado no haya
sido disciplinado o esté en proceso alguna accién disciplinaria.

En cualquiera de estos casos la Autoridad Nominadora deberd informarle
por escrito a el (la) empleado (a) la (las) razén (es) por las cuales no le concede
el referido aumento y su derecho de apelacion ante la Junta de Apelaciones del
Sistema de Administracion de Personal (JASAP) dentro de los préximos treinta
(30) dias a partir de la notificacion.

Cualquier tiempo trabajado por el (la) empleado (a) con status transitorio
le podra ser acreditado para fines de completar el periodo establecido para ser
elegible al aumento en el puesio de carrera, siempre y cuando medie una
certificacion en el sentido de que los servicios fueron satisfactorios. La
acumulacion de tiempo a los fines de la concesion de pasos no se interrumpird por
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ascensos, reclasificaciones, traslados, descensos o por la concesion de otros
aumentos de sueldo.

Los aumentos de sueldo por servicios meritorios se otorgaran conforme a la
cuantia de los tipos retributivos o progresion porcentual de las escalas de sueldo.
Los mismos serdn normalmente de un (1) paso retributivo sobre el sueldo regular
que esté devengando el (la) empleado (a). Sin embargo, los (as) empleados (as)
que reunan méritos sobresalientes podrdn recibir aumentos hasta de tres (3)
pasos. A los (as) empleados (as) que devenguen sueldos que no coincidan con uno
de los tipos de la escala, se les podrd conceder la fraccién de paso que sea
necesaria para ajustar su sueldo a la escala, siempre que el aumento en su
totalidad no exceda de tres (3) pasos.

Los aumentos de sueldo a los (as) empleados (as) en el servicio de confianza
se otorgaran en reconocimiento a la productividad y a la calidad de los servicios,
sujeto a que la cuantia del incremento en sueldo otorgado por este concepto
coincida con alguno de los tipos retributivos de la escala de sueldo
correspondiente. En estos casos, se tomard en consideracion el tipo retributivo en
que se establecio el sueldo del (la) empleado (a) para facilitar su reclutamiento o
retencion, asegurdndose de que el sueldo final no exceda del mdximo de la escala

extendida que corresponda.
() Aumentos de sueldos por afios de servicios

Los (as) empleados (as) que ocupen puestos en el servicio de carrera que 1o
hayan recibido ningin tipo de aumento de sueldo, exceplo los otorgados por
disposiciones de una ordenanza municipal, durante un periodo de cinco (5) afios
de servicios satisfactorios e interrumpidos serdn elegibles para recibir aumento de
sueldo por aiios de servicios satisfactorios. No se exceptiian de esta disposicion los
(as) empleados (as) con nombramientos transitorios que realicen Junciones
permanentes y que no tengan duracion fija en programas federales. Se
considerard que los servicios se interrumpen bajo las siguientes condiciones:

Renuncia

Destitucion

Suspension de Empleo y Sueldo

Cesantia

Separacion de Servicios

Abandono de Servicios

Licencia sin Sueldo en exceso de noventa (90) dias laborables

I NV N VO N
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8. Licencia con Sueldo para estudio en exceso de treinta (30) dias en un aiio
natural, '

9. Reclasificaciones

10.Ascensos

11.Aumentos por Meérito

12. Amonestacion al Expediente

Los aumentos bajo ésta disposicion seran por el equivalente de un (1) paso o
tipo retributivo y se podrd conceder en forma consecutiva hasta que el (la)
empleado (a) alcance el maximo de la escala a la cual estd asignada la clase de
puesto. Se podrd denegar el aludido aumento a cualquier empleado (a), si a
Juzgar por el resulfado de la evaluacion, los servicios no fueron satisfactorios;
cuando el empleado haya sido disciplinado (a) o esté en proceso alguna accion
disciplinaria. En este caso el (la) Alcalde (sa) deberd informarle por escrito al
empleado (a) la (las) razon (es) por las cuales no le concede el referido aumento y
su derecho de apelacion ante la Junta de Apelaciones del Sistema de
Administracion de Personal (JASAP) dentro de los préximos treinta (30) dias a
partir de la notificacidn.

Si en el transcurso de esos cinco (5) afios el (la) empleado(a) hubiere prestado
servicios en mds de un municipio o en una agencia estatal, corresponderd a la
ultima autoridad nominadora, previa consulta con las anteriores, determinar si los
servicios han sido satisfactorios o no.

(k) Diferenciales

La Autoridad Nominadora podrd autorizar la concesion de diferenciales de
sueldo a aquellos (as) empleados (as) que ocupen puestos en clases comprendidas
en los Planes de Clasificacion para el Servicio de Carrera y Confianza; y cuando
estén presentes y justificadas las siguientes condiciones:

1. cuando exista dificultad extraordinaria para reclutar o retener personal en
determinados puestos

2. silaubicacion geogrifica del puesto lo justifica,
3. cuando la condiciones extraordinarias de trabajo justifiquen trabajar

sabado, domingo, dias feriados o fuera de horas laborables, riesgo, turnos
rotativos, turnos fijos y areas especializadas entre otras,
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4. cuando el puesto en particular requiera algun o algunos conocimientos
especiales (son conocimientos adicionales a los requisitos minimos de la clase,
que solo son necesarios para determinados puestos de la clase, que son
imprescindibles para desempeiiarse en ese puesio de la clase Y que tienen
relacion directa con los deberes y responsabilidades del mismo, b%

J. cuando un (a) empleado (a), mediante designacion oficial, haya
desempefiado en forma interina, todos los deberes y responsabilidades
normales de un cargo o puesto de carrera o confianza con clasificacion
superior al que ocupa en propiedad por un periodo interrumpido que exceda
los tres (3) meses y que al momento de tal designacion reuna los requisilos
minimos para el cargo o puesto.

Ll mecanismo del diferencial es uno de naturaleza extraordinaria Yy por
consiguiente, se utilizard en forma juiciosa y restringida. Aunque el diferencial
no forma parte del sueldo, se concederd de tal Jorma que su cuantia absoluia
equivalga a la progresion de los tipos retributivos de la escala correspondiente.
Como norma general, se pondra conceder hasta el mdximo de lg escala, sin
embargo. en casos excepcionales en que se expondran todos los hechos,
preparacion académica, tareas especiales a llevar a cabo. que justifica esta
peticidn, se podrd conceder hasta el méximo de la escala extendida,

En casos de interinatos el diferencial a concederse serd igual al aumenio en
sueldo que habria de recibir el empleado si se le ascendiese al cargo o puesto en
cuestion y el mismo podrd autorizarse aungue el puesto que ocupe interinamente
no pertenezca al mismo servicio que ocupa en propiedad. El alcalde podrd
relevar al empleado que se desempefie interinamente en un puesto, en cualquier
momento que asi lo determine. En tales circunstancias, el empleado regresard a
su puesto anterior y recibird el sueldo que devengaba antes del interinato.

La Oficina de Administracion de Recursos Humanos serd responsable de
preparar y mantener actualizados los Registros de Diferenciales los cuales
servirdan al Alcalde de pardmetros para la otorgacion de otros diferenciales. FEstos
registros deberdn estar debidamente foliados y enumerados.

Se enlenderd como parte de estos registros (aunque estén separados fisicamente),

los expedientes de cada caso que se incluya en éstos, los cuales tienen que estar
enumerados y citados en él.
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Seccion 6.4- Otros aumentos y beneficios

La Autoridad nominadora podrd otorgar a los empleados municipales
cualquier otro tipo de aumento o beneficio que sea establecido por disposicién
expresa de leyes especiales u ordenanzas municipales que se aprueben para
beneficiar a los empleados en servicio activo Y que afecten el aspecto retributivo
de éstos. Entre otros, podemos mencionar conceder aumentos de sueldos que
puedan o no modificar su escala salarial, otorgar bonificaciones especiales no
recurrentes, tales como de productividad, asistencia Y otros; independientemente
del sueldo y del estatus del (la) empleado (a); o conferir cualquier otro tipo de
compensacion. La concesidn se aplicard conforme a las normas y disposiciones
reglamentarias y de ley que apliquen en cada caso.

Las disposiciones sobre retribucion aplicables a ascensos, traslados v
descensos incluirdn casos de movimiento de empleados (as) en el municipio, entre
municipios y entre municipios y agencias y viceversa, a base del andlisis de las
Junciones del (la) empleado (a) en uno ¥ otro puesto.

Seccion 6.5- Obvenciones, facilidades y servicios

Cuando por necesidades del servicio se suministren comidas, hospedaje o
cualquier otro beneficio, el costo de tales obvenciones, comodidades o servicios no
se deducird del sueldo del (la) empleado (@). Esta condicién es propia de
programas municipales que por la naturaleza de los servicios que presta,
requieren la presencia constante de algunos (as) empleados (as) dentro del recinto
de trabajo. La condicion de empleo en estos casos es inherente a las
responsabilidades del puesto y por tanto, indispensables para descargar
adecuadamente las funciones del mismo,

Como norma general, la concesion de obvenciones, comodidades y/o
servicios se regira por las disposiciones reglamentarias aqui establecidas. La
autoridad nominadora serd responsable del uso Juicioso y restringido del
oforgamiento de estos beneficios. Los mismos se limitardn a la disponibilidad de
Jondos. Toda obvencién, comodidades o servicio a concederse requerird la previa
autorizacion del Alcalde.

Los (as) empleados (as) que disfruten de obvenciones, comodidades y/o
servicios y se separen del puesto para el cual se le han concedido los mismos,
cesardan el disfrute al momento de la separacion.
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Entre otros, se podran conceder las siguientes obvenciones, comodidades
Wo servicios:

a. Hospedaje: Cuando exista la necesidad de la presencia continua y
prolongada del (la) empleado (a) en asuntos oficiales distante de la residencia
privada, se podra otorgar el pago de hospedaje y dietas, segin reglamentacion
aprobada para esos fines.

h. Comidas: La comida podra ofiecerle libre de costo cuando al (la)
empleado (a) se requiera trabajar en turno corrido y la hora en que normalmente
se sirve la comida coincida con el turno asignado al (la) empleado (a); o bien
cuando la reglamentacion del Municipio no permita que los (as) empleados (uas) se
provean su propia comida en aquellas horas destinadas para tomar alimentos.

c. Uniformes: Se ofrecerdn libre de costos los zapatos, cinturones de
seguridad, guantes y cualquier otro equipo 0 accesorios necesarios, cuando su uso
sea imprescindible para llevar a cabo las funciones asignadas o sea requerido
mediante disposicion de ley o reglamento.

d. Teléfono celular, “beeper "y/o radio teléfono: Cuando su uso sea necesario
para el desemperio de las funciones oficiales del puesto, se facilitard libre de costo
la tarifa minima y los cargos por llamadas oficiales de larga distancia.

e. Vehiculo de motor:  Cuando su uso sea necesario para el desempefio de las
Sfunciones del (la) empleado (a), segin se disponga mediante ordenanza municipal
u Orden Ejecutiva. Ademds, serd libre de costo el mantenimiento y combustible
para funciones oficiales, exclusivamente.

Articulo 7- Penalidades

Las autoridades nominadoras municipales tendrdn la obligacion de imponer
la accion disciplinaria que proceda a cualquier funcionario (a) o empleado (a)
que por descuido o negligencia incumpla cualquiera de las disposiciones de este
Reglamento u otros reglamentos aprobados en virtud de este.

Articulo 8- Clausula de Separabilidad
Si cualquier palabra, oracion, inciso, articulo, seccidn o parte de este

Reglamento fuese declarada inconstitucional o nula por un tribunal, tal
declaracion no afectard, menoscabard, invalidara las restantes disposiciones y
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partes de este Reglamento, sino que su efecto se limitaré a lu palabra, oracion,
inciso, articulo, seccion o parte especifica declarada inconstitucional o nula y no
afectara o perjudicara en sentido alguno su aplicacion o validez en cualquier otro

caso.

Articulo 9- Derogacion

Por la presente queda derogada toda norma, orden ejecutiva, ordenanza
municipal, regla o reglamento que esté en conflicto con las disposiciones de este
Reglamento.

Articulo 10- Vigencia

Lste Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha en que sea aprobado
por el Alealde y la Legislatura Municipal de Dorado, mediante ordenanza que a

tales efectos se adopte.

En Dorado, Puerto Rico a g  de epero de 3004 , segun
ordenanza numero 35~Serie2003-2004
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partes de este Reglamento, sino que su efecto se limitard a la palabra, oracion,
inciso, articulo, seccion o parte especifica declarada inconstitucional o nula y no
afectard o perjudicard en sentido alguno su aplicacion o validez en cualquier otro

caso.

Articulo 9- Derogacion

Por la presente queda derogada toda norma, orden ejecutiva, ordenanza
municipal, regla o reglamenio que esté en conflicto con las disposiciones de este

Reglamento.

Articulo 10- Vigencia

Este Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha en que sea aprobado
por el Alcalde y la Legislatura Municipal de Dorado, mediante ordenanza que a

tales efectos se adopte.

En Dorado, Puerto Rico a de de , segun
ordenanza niimero
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