ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICC
GOBIERNO MUNICIPAL DE DORADO
DORADO, PUERTO RICO

PROYECTO DE ORDENANZA NUM.: 151
ORDENANZA NUM.: 36" SERIE: 2016 — 2017
PARA DEROGAR LA ORDENANZA #34 SERIE 2016 — 2017, POR ERROR DE REPETICION EN LA
PARTIDA 010-21-10-91.71 BONO NAVIDENO $1,000.00; PARA REALIZAR TRANSFERENCIAS DE
CRED!TO ENTRE PARTIDAS DE GASTOS DEL VIGENTE PRESUPUESTO FUNCIONAL DEL ANO 2016-

2017, Y PARA OTROS FINES:

POR CUANTO: La Ley 81 del 30 de agosto de 1991, Ley de Municipios Aut
alcalde podré efectuar transfere

POR CUANTO: En el presupuésto funcional del Municipio

y transferibles que se pueden utilizar para hacer aquella

activaciones.

POR TANTO: ORDENASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE D

RICO:

SECCION 1RA: Autorizar al Director de Finanzas del Municipio de Dorado,

de contabilidad las siguientes transferencias:

DE LAS PARTIDAS:

énomos dispone que el
ncias de créditos entre partidas del presupuesto.

existen partidas con créditos disponibles
s transferencias de crédito, creaciones y

ORADO, PUERTO

que efectie en los libros

PARTIDA NOMBRE CANTIDAD
@0—02»01-91.01 ] sueldo Empleados Regulares . S 18,746.%
010-02-01-91.11 | sistema de Retiro \ 2,910.32
| 010-02-01-91.31 | Seguro Social Federal 1 1,434.07 |
| 010-02-01-91.41 | Plan Médico | 2,650.(%
| 010-02-07-91.01 ['Sueldo Empleados Regulares | 5,865.00
(01@02-07-91.11 | Sistema de Retiro 1 910.54 |
010-02-07-91.31 | Seguro Social Federal \ 448.67 |
| 010-02-07-91.41 | Plan Médico | 795.00 |
| 010-02-09-91.01 | Sueldo Empleados Regulares 1 7,332.00 |
010-02-09-91.11 | Sistema de Retiro \ 1,138.29 |
010-02-09-91.31 | Seguro Social Federal \ 560.9%\
010-02-09-91.41 | plan Médico \ 1,590.00
}@0~02~09-91.71 | Bono Navidefio l 2,000.00 |
010-02-16-91.01 | Sueldo Empleados Regulares l 8,380.521
| 010-02-16-91.11 Sistema de Retiro \ 1,301.0744\
(010-02-16-91.31 | Seguro Social Federal l 641.11
010-02-16-91.41 | Plan Médico l 2,120.00
@0-02-1&91.71 " Bono Navidefio | 1,000.00
010-03-01-91.01 | Sueldo Empleados Regulares 26,796.00
@0-03-01-91.11 | Sistema de Retiro 4,160.08 |
010-03-01-91.31 Seguro Social Federal 2,049.89 |
| 010-03-01-91.41 Plan Médico 4,770.00 |
| 010-03-01-91.71 Bono Navidefio 3,000.00 |
W10-04—01—91.01 \ sueldo Empleados Regulares \ 38,028.%
| 010-04-01-91.11 | Sistema de Retiro i 5,903.85
| 010-04-01-91.31 | Seguro Social Federal 1 2,909.14 |
| 010-04-01-91.41 | Plan Médico l 7,950.00 |
| 010-04-01-91.71 | Bono Navidefio i 5,000.00
ﬁ10-06-01-91.01 l Sueldo Empleados Regulares \ 13,488.00
010-06-01-91.11 | Sistema de Retiro l 2,094.01
010-06-01-91.31 | Seguro Social Federal l 1,031.83
010-06-01-91.41 | Plan Médico \\ 3,180.00

010-06-01-81.71

| Bono Navidefio

2,000.00




010-07-01-91.11

Sistema de Retiro

3,383.21

010-07-01-91.31 Seguro Social Federal 1,667.09
010-07-01-91.41 Plan Médico 3,180.00
010-07-01-91.71 Bono Navidefio 2,000.00
010-08-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 9,225.00
010-08-01-91.11 Sistema de Retiro 1,432.18
010-08-01-91.31 Seguro Social Federal 705.71
010-08-01-91.41 Plan Médico 1,325.00
010-09-21-91.01 Sueldo Empleados Regulares 34,837.50
010-09-21-91.11 Sistema de Retiro 5,408.52
010-09-21-91.31 Seguro Social Federal 2,665.07
010-09-21-91.41 Plan Médico 6,095.00
010-09-21-91.71 Bono Navidefio 6,000.00
010-21-10-91.01 Sueldo Empleados Regulares 8,140.00
010-21-10-91.11 Sistema de Retiro 1,263.74
010-21-10-91.31 Seguro Social Federal 622.71
010-21-10-91.41 Plan Médico 1,590.00
010-36-47-91.01 Sueldo Empleados Regulares 12,162.00
010-36-47-91.11 Sistema de Retiro 1,888.15
010-36-47-91.31 Seguro Social Federal 930.39
010-36-47-91.41 Plan Médico 1,590.00
010-36-47-91.71 Bono Navideiio 1,000.00
010-40-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 14,622.00
010-40-01-91.11 Sistema de Retiro 2,270.07
010-40-01-91.31 Seguro Social Federal 1,118.58
010-40-01-91.41 Plan Médico 1,590.00
010-40-01-91.71 Bono Navidefo 1,000.00

Total $331,688.19

A LA PARTIDA
010-04-04-9463-00 Desperdicios Sélidos $142,000.00
010-03-04-9411-00 Servicios Profesionales 189,688.19
Total $331,688.19

SECCION 2DA: Autorizar al Director de Finanzas
libros de contabilidad.

SECCION 3RA: Esta ordenanza por ser de caracter urgente y necesaria comen

pronto sea aprobada por el Alcalde.

SECCION 4TA: Que copia certificada

Municipales para la accién pertinente.

ADOPTADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EN LA CIUDAD DE DO
ENERQ

31 DE

DE 2017.

M

a llevar las correspondientes operaciones a sus

de la misma sea enviada al Comisionado de Asuntos

RADO, PUERTO RICO HOY
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE DORADO
DORADO, PUERTO RICO

PROYECTO DE ORDENANZA NUM: 149
ORDENANZA NUM: _3%

SERIE: 2016-2017
PARA REALIZAR TRANSFERENCIAS DE CREDITC ENTRE PARTIDAS DE GASTOS DEL VIGENTE
PRESUPUESTO FUNCIONAL DEL ARO 2016-2017, Y PARA OTROS FINES:

POR CUANTO: La Ley 81 del 30 de agosto de 1991, Ley de Municipios Autdnomos dispone que el
alcalde podra efectuar transferencias de créditos entre partidas del presupuesto.

POR CUANTO: En el presupuesto funcional del Municipio existen partidas con créditos
disponibles y transferibles que se pueden utilizar para hacer aquellas transferencias de credito,

creaciones y activaciones.

POR TANTO: ORDENASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL

RICO:

SECCION 4RA: Autorizar al Directo

libros de contabilidad las siguientes transferencias:

DE DORADC, PUERTC

r de Finanzas del Municipio de Dorado, que efectue en los

DE LAS PARTIDAS:
PARTIDA NOMBRE CANTIDAD
"010-02-01-91.01 "Sueldo Empleados Regulares $ 18,746.00
010-02-01-91.11 | Sistema de Retiro 2,910.32
010-02-01-91.31 | Seguro Social Federal 1,434.07 |

010-02-01-91.41

| Plan Médico

2,650.00

010-02-07-91.01

| Sueldo Empleados Regulares

" 5,865.00

010-02-07-91.11

| Sistema de Retiro

910.54

010-02-07-91.31

| Seguro Social Federal

448.67

010-02-07-91.41

| plan Médico

795.00

| 010-02-09-91.01

l sueldo Empleados Regulares

7,332.00

| 010-02-09-91.11 | Sistema de Retiro 1,138.29
010-02-09-91.31 | Seguro Social Federal 560‘%\
010-02-09-91.41 | Plan Médico 1,590.00
010-02-08-91.71 |Bono Navidefio 2,000.00
010-02-16-91..01 [Sueldo Empleados Regulares 8,380.50
010-02-16-91.11 | Sistema de Retiro 1,301.07 |
l Seguro Social Federal 641.11

010-02-16-91.31
010-02-16-91.41

| Plan Médico

2,120.00

[ 010-02-16-91.71

| Bono Navidefio

1,000.00

010-03-01-51.01

l sueldo Empleados Regulares

26,796.00

010-03-01-91.11

| Sistema de Retiro

4,160.08

010-03-01-91.31 | Seguro Social Federal 2,049.89
010-03-01-91.41 | Plan Médico 4,770.00
[010-03-01-91.71 | Bono Navidefio 3,000.(%
@0-04-01—91.01 | Sueldo Empleados Regulares 38,028.00
010-04-01-91.11 | Sistema de Retiro 5,903.8%\
P10-04-01-91.31 Seguro Social Federal 2,909.14
010-04-01-91.41 | plan Médico 7,950.00 |
010-04-01-91.71 | Bono Navidefio 5,000.00 |
010-06-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 13,488.00 |
010-06-01-91.11 | Sistema de Retiro 2,094.01 |
| 010-06-01-91.31 | Seguro Social Federal 1,031.83 |
| 010-06-01-91.41 | Plan Médico 3,180.00 |

| 010-06-01-91.71

1 Bono Navidefo

| 010-07-01-91.01

| Sueldo Empleados Regulares

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

2,000.00
21,792.00




3,383.21 |

010-07-01-91.11 Sistema de Retiro
010-07-01-91.31 Seguro Social Federal 1,667.09
010-07-01-81.41 Plan Médico 3,180.00
010-07-01-91.71 Bono Navidefio 2,000.00
010-08-01-91.01 Suelde Empleados Regulares 9,225.00
010-08-01-91.11 Sistema de Retiro 1,432.18
010-08-01-91.31 Seguro Social Federal 705.71
010-08-01-91.41 Plan Médico 1,325.00
010-09-21-91.01 Sueldo Empleados Regulares 34,837.50
010-09-21-91.11 Sistema de Retiro 5,408.52
010-09-21-91.31 Seguro Social Federal 2,665.07
010-09-21-91.41 Plan Médico £,095.00
010-09-21-91.71 Bono Navidefio 6,000.00
010-21-10-91.01 Sueldo Empleados Regulares 8,140.00
010-21-10-91.11 Sistema de Retiro 1,263.74
010-21-10-91.31 Seguro Social Federal 622.71
010-21-10-91.41 Plan Médico 1,590.00
010-21-10-91.71 Bono Navidefio 1,000.00
010-36-47-91.01 Sueldo Empleados Regulares 12,162.00
010-36-47-91.11 Sistema de Retiro . 1,888.15
010-36-47-91.31 Seguro Social Federal 930.39
010-36-47-91.41 Plan Médico 1,590.00
010-36-47-91.71 Bono Navidefio 1,000.00
010-40-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 14,622.00
010-40-01-91.11 Sistema de Retiro 2,270.07
010-40-01-91.31 Seguro Social Federal 1,118.58
010-40-01-91.41 Plan Médico 1,590.00
010-40-01-91.71 Bono Navidefio 1,000.00
Total $332,688.19
A LA PARTIDA
010-04-04-9463-00 Desperdicio Solido ‘ 142,000.00
010-03-04-9411-00 Servicios Profesiones 190,688.19
Total $332,688.1¢

SECCION 2DA: Autorizar al Director de Finanzas a llevar las correspondientes operaciones a sus
libros de contabilidad.

SECCION 3RA: Esta ordenanza por ser de caracter urgente y necesario comenzara a regir tan
pronto sea aprobada por &l Alcaide.

SECCION 4TA: Que copia certificada de la misma sea enviada al Comisionado de Asuntos
Municipales para la accion pertinente.

ADOPTADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EN LA CIUDAD DE DORADG, PUERTO RICO HOY
25 DE ENERO DE 2017.

/ //{

KON, CARLOCS A. IOPEZ ROMAN
PRESIDENTE LEGISLATURA MUNICIPAL

SMAVHER somwo RIVERA T
SECRETARIO LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL HONORABLE ALCALDE DE DCRADQO, PUERTC RICC HOY 26 DE ENERO
DE 2017. -

i / —7 ’I‘l
7 HON. CARLOS A. LOPEZ RIVERA
T { ALCAIDE




