ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
DORADO, PUERTO RICO

PROYECTO DE ORDENANZA NUM: 03 SERIE:2015-2016
ORDENANZA NUM:__ 2

PARA ENTABLECER EL DERECHO DE TODO FUNCIONARIO Y EMPLEADO
DEL MUNICIPIO DE DORADO A RECIBIR UN BONO DE NAVIDAD
EQUIVALENTE A UN 12.5% DE SUELDO ANUAL HASTA UN MAXIMO DE
$8,000.00, CON EXCEPCION DEL ALCALDE; Y PARA OTROS FINES:

POR CUANTO: La Ley ntim. 34 del 12 de junio de 1969 dispone para la concesién de un
bono de navidad a los funcionarios y empleados de este municipio, excepcion hecha del
sefior Alcalde.

POR CUANTO: Por disposicién de la ley nam. 173 del 31 de julio de 2003 se aumento el
pago del bono de navidad a un 12.5% del sueido anual hasta un méximo de $8,000.00.

POR CUANTO: Dicho bono se concede como medida para estimular v fomentar la
productividad del empleado y aportar a los costos que la temporada navidefia representa.

POR CUANTO: El bono a concederse serd producto de la aportacién en partes iguales por
el Municipio de Dorado y el Secretario de Hacienda, razén por la cual el Municipio de
Dorado ha hecho una asignacién presupuestaria para tales fines que asciende a $640,000.00
cubriendo ambas aportaciones y propone hacerlo asi en afios subsiguientes.

POR TANTO: ORDENASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL LO
SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Todo funcionario o empleado regular, excepto el Alcalde que haya
prestado servicios por seis (6) meses 0 mis o un empleado irregular que haya trabajado
novecientos sesenta horas (960) dentro del periodo de doce meses comprendiendo desde el
primero de diciembre del afio anterior hasta el 30 de noviembre de 2013, tendréd derecho a
recibir el mismo. En ninguno de los casos antes mencionados los servicios tienen que haber
sido prestados en forma consecutiva. Los servicios por quince dias o mas durante un mes se
consideran como un mes de servicio. El bono serd equivalente al 12.5% del sueldo o jornal
devengado durante ¢l periodo antes mencionado, en ningin caso el montante del Bono podra
exceder de $1,000.00 o sea el 12.5% de $8,000.00 anual, segin la Ley ndm. 173 del 31 de
julio de 2003 que enmienda la Ley del 12 de junio de 1969 (segiin enmendada).

ADOPTADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL23 DE _JULIO DE
2015.
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SECRETARIO LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE HOY 29 DE JULIO DE 2015.
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No. 3874 ». 1

DE LA PARTIDA:

01-07-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $1,822.00
01-07-01-91.11 Sistema de Retiro 260.09
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 139,38

' Total  $2,221.47

ALAPARTIDA:

01-02-01-91.01 | Sueldo Empleados Regulares $1,500.00
01-02-01-91,11 Sistema de Retiro 214.13
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 114.75
01-08-01-94.06 Adiesteamientos : 392.59

Total  $2,221.47

En Testimonio de 1o cual firmo la presente CERTIFICACION en Dorado, Puerto Rico

hoy 28 de iulio de 2015.

Luis R. Sierra Salgado
Director de Finanzas

Municiple de Dorade | Apartzdo $B8. Derade. Puerto Rice, J0646-0508
Estade Llbre Asoclode de Puerte Rlco | 1787 7951220 F: 787 794.2450




Estado Libre Asociado de Puerio Rico
. DEPARTAMENTO DE HACIENDA
Area de Contabilidad Gentral de Gobierno

Carta Circular Ano Fiscal 2014-2015
Num. 1300-05-15 28 de septiembre de 2014

A los Alcaldes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico

Asunto: Bono de Navidad
para los Municipios

Estimadoes sefiores:

La Ley Ndm. 173-2003, enmendd los Articulos 2 v 5 de la Ley Nam. 24 de 12 de junio
de 1969, segln enmendada (“Ley Niim. 34”), a los fines de aumentar la cuantia del
Bono de Navidad aplicable a los funcionarios ¢ empleados del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, de sus Corporaciones Publicas y sus municipios. Dicha
enmienda dispone que el Bono de Navidad del afio 2003 en adelante seré equivalente
al 12.5% d1et sueldo anual del empleado hasta la cantidad de $8,000 para un maximo
de $1,000.

En el casc de los municipios, el Departamento aportara, de fondos no comprometidos
del Tesore Estatal, la cantidad necesaria para igualar la aportacién municipal sin que
esta cantidad exceda la mitad del costo def bono autorizado en la Ley Nim. 34. El
municipio aportara la otra mitad del costo de los bonos a pagarse 2 sus funcionarios o
empieados en cada afio, segin lo establece &f Articulo 3 de la Ley NGm, 34.

E! propésito de esta Carta Circuiar es establecer las instrucciones a seguir por los
municipios para obtener los fondos, estatales dispuestos en la Ley Nim. 34 para el
pago del Bono de Navidad.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1. Los municipios deberan cumplir, seglin dispuesto en la Ley Num. 34, con las
siguientes cuatro condiciones para tener a su disposicién los fondos estatales
para el Bono de Navidad:

! La Ley Nim. 297-2003 aclar6 que el aumento en cuantia aplicard para afios contributivos del 2003 en adelante.
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a. Los municipios deberén autorizar mediante Ordenanza Municipa! la

concesion del Bono de Navidad a sus funcionarios o empleados, vy asi lo
notificaran mediante copia certificada de la misma al Secretario de
Hacienda en o antes del 1 de agosto del afio en que habra de pagarse el
bono.

h. La Ordenanza Municipal que autorice la concesidn del Bono de Navidad
debe excluir al Alcalde como beneficiario del Bonc de Navidad.

c. El municipio debera aportar [a mitad del costo de los bonos a pagarse a
sus funcionarios ¢ empleados. '

d. En el caso de aquellos municipios Cuyo presupuesto sea de quinientos mil
(500,000) délares o menos, que a satisfaccién del Secretario de Hacienda
demuestren incapacidad econdriica para aportar el 50% que le
corresponde, el Secretario queda autorizado a poner a disposicion del
municipio la parte que se determine, o la totalidad de |a cantidad, seglin
fuere necesario para cumplir con ios propésitos de la Ley Nam, 34.

2. Basado en [as disposicicnes de ley antes citada, el Departamento de Hacienda
reembolsard al municipio la mitad del Bono de Navidad por empleado elegible
hasta un maximo de $500, lo que sea menor. De autorizarse un bono por 12.5%
0 mas del suelde anual, el municipio deber4 cubrir Ia diferencia, ya que el
Departamento de Hacienda est4 autorizado a pagar la mitad del 12.5% del
sueldo anual del empleado hasta la cantidad de $8,000, o sea un maximo de
$500 por empleado.

3. Para tener derecho al Bono de Navidad, ia persona debe haber ocupado un
puesto en el servicio pablico durante 6 meses, si es un empleado regular ¢ 960
horas si es un empleado irregular, dentro del término especifico de 12 meses.

4, El monto del Bono de Navidad estara sujeto a los siguientes descuenios:

a. Seguro Social Federal — El descuento sera de acuerdo con el tipo vigente
para el afio que se pague el Bono. En estos casos, deberan verificar si el
funcionario o empleado llegé al sueldo méximo tributable establecido por
el Seguro Social para el afic que se paga el Bono.

b. Contribucién Sobre Ingresos — la retencién esta basada en la cuantia del
bono.

1. Cuando el bono sea de $600 o menos no se realizara retencion.
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2. Cuando el bono exceda de $600 pero no exceda de $1,500 Ia
retencién seré de un 7% sobre el total del bono.

Hemos limitado las disposiciones de esta Carta Circular a los bonos de
$1,500 o menos, va que fas disposiciones de la Ley 173-2003 establecen
un bono méaximo de $1,000. En los casos que por alguna razén se haya
establecido un bono en exceso de'dicha cantidad se deberén seguir las
disposiciones del Reglamento 8298 del 18 de diciembre de 2012,
disponible en la siguiente direccion:
http:ffwww.hacienda.qobierno.prldownloadsfpdflreqlamentoslszg&pdf.

5. Los municipios deberan someter al Departamento, los siguientes documentos:

2.

Copia certificada de [a Ordenanza Municipal auterizando el pago del Bono
de Navidad, emitida por la Legislatura Municipal en o antes del 1 de
agosto de!l afic en que habra de pagarse el bono.

Certificacién del Bono de Navidad en el cual se establezca que las
Personas que aparecen en la lista son empleados o ex empieados con
derecho al Bono de Navidad, segtn los criterios establecidos en la Ley
Nam. 34. Ademds, que el salaric anual y computos establecidos estan
correctos.

Lista debidamente certificada de los empleados que cualifican para el
bono, con la siguiente informacién:

o Nombre y Apellidos

o Nimero de Seguro Social

s Meses trabajados, o las horas trabajadas, durante el periode de los 12
meses que anfeceden al 1 de diciembre del afto en que se concede ¢l
Bono de Navidad.?
Salaric Anual
Importe del bono a pagar a base del salario devengado multiplicado
por 12.5% vy dividirlo entre dos. El salario no puede exceder de
$8,000 anual.

La lista debe incluir e} total de empleados que cualifican para el bono y el total de la
cantidad del bdno a pagar, de acuerdo a lo antes informado.  Deberan preparar Ia
misma en formato Excel, que incluya Ja informacién en el orden antes indicado,
en forma clara y un tamafio de letra legible.

Yer inciso # 3 de las Disposiciones Especificas.
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A partir del afio 2015 los municipios deberan someter la informacién refacionada al
Bone de Navidad en o antes def 1 de agosto del afio en que se pagara el hono,
segln lo dispone la Ley Nim. 34. Aquellos municipios que no sometan la infermacion
para dicha fecha, el Departamento no esta autorizado a reembolsarle los fondos
establecidos en esta ley.

El texto de esta Carta Circujar esta disponible en nuestra pagina de internet en la
direccién: www.hacienda.qobierno.pr/publicaciones/cartas circulares cont.html.

Agradeceremos le hagan llegar las disposiciones de esta Garta Circular al personal del
municipio encargado del tramite de! Bono de Navidad.

Cordialmente,

AT ks D]

Melba Acosta Febo
Secretaria de Hacienda




