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11 DE MARZO DE 2021
Presentado por el Departamento de Recursos Humanos
ORDENANZA #15

Para enmendar el Articulo 10 del Reglamento Personal de Carrera del Municipio de
Dorado y, el Articulo 10 del Reglamento de Personal de Confianza del Municipio
de Dorado, adoptados ambos, mediante la Ordenanza Nam. 17 Serie 1998-1999 y,
posteriormente enmendados, mediante la Ordenanza Ndm. 15 del 12 de diciembre
de 2017; con el fin de atemperarlos al Nuevo Cédigo Municipal de Puerto Rico, y
para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 107 -2020, segun enmendada, conocida como el “Cédigo Municipal de
Puerto Rico”, en su Articulo 1.003 declara como politica ptblica el proveer a los
municipios los poderes y facultades necesarias para ejercer todas las facultades
correspondientes a un gobierno local y lograr sus fines y funciones.

Enlo concerniente a la acumulacion de licencias, especificamente el Articulo 2.058,
inciso (a), del mencionado Cédigo, establece que, ”Siempre que la situacién fiscal lo permita,
se faculta a los organismos municipales a pagar al empleado vacaciones acumuladas en el ario
natural en exceso del limite mdximo autorizado por ley, via excepcion, cuando por circunstancias
extraordinarias del servicio ajenas a su voluntad, el empleado no ha podido disfrutar la misma
durante los seis (6) meses siguientes al afio natural que refleja el exceso.”

En cuanto a la licencia de enfermedad el inciso (b)(3) establece que, “siempre que la
situacion fiscal asi lo permita, se faculta a los organismos municipales, mediante ordenanza
municipal adoptada a esos efectos, a pagar el balance en exceso de los noventa (90) dias laborables
al finalizar cualquier ario natural”.

Por otro lado, la pandemia provocada por el COVID-19 obligé al gobierno central
a tomar medidas que incluyeron el cierre total y parcial de las entidades gubernamentales
y privadas para garantizar la salud, la vida, el bienestar y la seguridad de la ciudadania.
Esta disposicién de cierre, mantuvo los derechos y beneficios de los empleados ptblicos,
incluyendo la acumulacion de licencias. La Administracién Municipal adopté dichas
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‘medidas mediante la Orden Ejecutiva Niimero 12, Serie 2019-2020 del 11 de marzo de 2020.
Esto provocé que la prestacién de servicios se afectara y, en gran medida, se acumuld el
tipo de trabajo que requiere presencia fisica de los servidores publicos en las diversas
dreas de trabajo.

Aunque ciertamente hemos avanzado en nuestra gestion de combatir
efectivamente el COVID-19 y regresamos presencialmente a nuestras operaciones en
horario regular, atn se mantiene el estado de emergencia decretado por la Orden
Ejecutiva; por lo que se requiere redoblar esfuerzos para garantizar la prestacién de
servicios en nuestro municipio.

Ante este panorama y lo establecido por el Cédigo Municipal de Puerto Rico sobre
el pago de exceso de licencias acurnuladas cuando la situacién fiscal asi lo permita, el
- Municipio considera justo y necesario enmendar lo dispuesto en los Reglamentos de
Personal en cuanto a los excesos de licencias.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RICO,
LO SIGUIENTE:

SECCION 1.-Enmendar el Articulo 10 del Reglamento de Personal de Carrera del
Municipio de Dorado adoptado mediante la Ordenanza Nam. 16, Serie 1998-99, para que

se incluya en la seccion 10.04:

Licencia de Vacaciones

“...El Municipio tendrd la opcidn, siempre que la situacicn fiscal lo permita, de
autorizar el pago de las vacaciones acumuladas en el afio natural en exceso del limite
mdximo autorizado por ley, via excepcion, cuando por circunstancias
extraordinarias del servicio ajenas a su voluntad, éste no ha podido disfrutar la

misma durante los seis (6) meses siguientes al afio natural que refleja el exceso.”

Licencia por Enfermedad
“...El Municipio tendrd la opcion, siempre que la situacion fiscal ast lo permita, de
autorizar el pago de la licencia de enfermedad acumulada en exceso de los noventa

(90) dias laborables al finalizar cualquier avio natural.”
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SECCION 2.-Enmendar el Articulo 10 del Reglamento de Personal para el Servicio
de Confianza del Municipio de Dorado adoptado mediante la Ordenanza Num. 17, Serie

1998-99, para que se incluya en la seccién 10.04:

Licencia de Vacaciones

“...El Municipio tendrd la opcidn, siempre que la situacion fiscal lo permita, de
autorizar el pago de las vacaciones acumuladas en el afio natural en exceso del limite
mdximo autorizado por ley, vin excepcion, cuando por circunstancias
extraordinarias del servicio ajenas a su voluntad, este no ha podido disfrutar la

misma durante los seis (6) meses siguientes al ajio natural que refleja el exceso.”

Licencia por Enfermedad
“...El Municipio tendrd la opcién, siempre que la situacion fiscal asi lo permita, de
autorizar el pago de la licencia de enfermedad acumulada en exceso de los noventa

(90) dias laborables al finalizar cualquier afio natural.”

SECCION 3.-Autorizar al alcalde, Hon. Carlos A. Lopez Rivera, a realizar las
transferencias correspondientes entre partidas para cumplir con las disposiciones

contenidas en esta ordenanza.

SECCION 4.-Si cualquier parte, péarrafo o cldusula de esta ordenanza fuere
declarado nulo por cualquier Tribunal o jurisdiccién competente, la sentencia dictada a
tal efecto no afectard ni invalidara el resto de la misma, sino que su efecto quedara

limitada a la parte que hubiere sido declarada nula.
SECCION 5.-Esta Ordenanza comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacién por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde y aplicara al personal

del Servicio Irregular y Transitorio con exceso de licencias acumuladas.
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SECCION 6.-Copia certificada de esta Ordenanza, una vez aprobada, serd
remitida a la Oficina de Secretaria Municipal, al Departamento de Finanzas, Oficina de
Recursos Humanos y a las agencias estatales y dependencias municipales concernientes.
ADOPTADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RICO,
HOY 15 DEMARZO DE 2021.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RICO,
A LOS 15 DIAS DEL MES DE MARZO DE 2021. PRESENTADA EN SESION

ORDINARIA CON LOS VOTOS AFIRMATIVOS DE 13 LEGISLADORES
PRESENTES, 0 EN CONTRAY 0 VOTOS ABSTENIDOS.

i

. LOPEZ ROMAN SR. JOAN M. RODRIGUEZ BLOISE

HO RLOS
Presidente Secretario
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

APROBADA POR EL ALCALDE DE DORADO, PUERTO RICO, HOY 16 DE

MARZO DE 2021.
HON. CARLOS A. LOPEZ RIVERA

AL?ALDE bz
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