ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
DORADO, PUERTO RICO

PROYECTO DE ORDENANZA NUM. 02

ORDENANZA NUM.

SERIE 2016-2017

PARA REALIZAR TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE PARTIDAS DE GASTOS
DEL VIGENTE PRESUPUESTO FUNCIONAL 2016-2017; PARA RECLASIFICAR
PUESTOS Y SUELDOS Y PARA OTROS FINES:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA.:

01-03-01-91.01
01-03-01-91.11
01-03-01-91.31
01-03-01-91.41
01-03-01-91.71

01-02-16-91.01
01-02-16-91.11
01-02-16-91.31
01-03-01-91.01
01-03-01-91.11
01-03-01-91.31
01-04-01-91.01
01-04-01-91.11
01-04-01-91.31
01-06-01-91.01
01-06-01-91.11
01-06-01-91.31
01-09-21-91.01
01-09-21-91.11
01-09-21-91.31
01-08-01-91.06

La Ley 81 del 30 de agosto del 1991, Ley de Municipios Auténomos,
dispone que Alcalde podra efectuar transferencias de créditos entre
partidas del presupuesto.

En el presupuesto funcional del Municipio exister partidas con créditos
disponibles y transferibles que se pueden utilizar para hacer aquellas
transferencias de crédito, creaciones y activaciones de puestos que
resulten necesarias para una buena Administracion.

ORDENASE LO SIGUIENTE:

Autorizar al Director de Finanzas del Municipio de Dorado, que efectie
en los libros de contabilidad las siguientes transferencias.

DE LAS PARTIDAS:

Sueldo Empleados Regulares $ 13,920.00
Sisterma de Retiro 2,161.08
Seguro Social Federal 1,064.88
Plan Medico 3,180.00
Bono 1.000.00
TOTAL A TRANSFERIR $21,325.96
A LAS PARTIDAS:

Sueldo Empleados Regulares $ 781.00
Sistema de Retiro 121.22
Seguro Social Federal 59.73
Sueldo Empleados Regulares 3,256.00
Sistema de Retiro 325.60
Seguro Social Federal 249.04
Sueldo Empleados Regulares 1,947.00
Sistema de Retiro 302.27
Seguro Social Federal 148.95
Sueldo Empleados Regulares 297.00
Sistema de Retiro 46.11
Seguro Social Federal 22.72
Sueldo Empleados Regulares 1,276.00
Sistema de Retiro 198.10
Seguro Social Federal 97.61
Irregulares 12.197.61
TOTAL A TRANSFERIR $21,325.96




SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

[T 0 B i W
SHORADO

Reclasificar el puesto #02-16-012 — Awuxiliar en Contabilidad I -
$1,315.00, Escala 10 - $1,055.00 - $1.357.00 a Coordinador
Actividades para Envejecientes $1,386.00 Escala 12 - $1,112.00 -
$1.431.00 Partida # 02-16-91.01 Asuntos de la Vejez

Reclasificar el puesto # 03-01-004 — Auxiliar Administrativo II -
$1,598.00, Escala 16 - $1,242.00 - $1,598.00 a Funcionario Ejecutivo
$1,894.00 Escala 23 $1,519.00 -$1,955.00 Partida # 03-01-91.01
Departamento de Finanzas.

Esta ordenanza por ser de cardcter urgente y necesaria, empezara a regir
inmediatamente después de ser aprobada por el Alcalde y copia de la
misma sea enviada a las autoridades estatales y municipales que
corresponda,

Aprobada por la Legislatura Municipal de Dorado, Puerto Rico, hoy 26 de julio de 2016.

o

SR”/JAVIER SOLANO RIVERA
““Secretario Legislatura Municipal

Aprobada por el Alcalde de Dorado, Puerto Rico hoy 27 de julio de 2016.

HON CARL s A. L()PEZ RIVERA
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MUNICIPIO DE DORADO
CERTIFICACION

F

!

Cert, 02-2016-2017

Yo, Luis R. Sierra Director de Finanzas del Municipio de Derado, Puetto Rico por medio de la presente CERTIFICO, que en las siguientes partidas de

i
desembolsos hay sobrantes disponibles para ser utilizadoas en las diferentes partidas:

‘DE LA CUENTA:

Cuenta
010-02-39-94.85

010-03-01-91.11
010-03-01-91.31
010-03-01-91.41
018-03-01-91.71

A LA CUENTA:

Cuenta
010-02-16.91.01
010-02-16-91,11
010-02-16-91.31
010-03-01-91.01
010-03-03-91.11
010-03-01-91.31
010-04-01-91.01
010-04-01-91.11
010-04-01-91.31
010-02-16-91.01
010-06-01-91.11
¢10-06-01-91.31
910-09-21-91.01
-010-09-21-91.11
010-09-21-91.31

010-08-01-91.06

Descripcién
Sueldo Emple Reg

Sist de Retiro
Seg Soc

Plan Medico
Bono de Navidad

Descripcidn
Sugldo Emple Reg
Sistema de Retiro
Seg Soc

Sueldo Emple Reg
Sis Retiro

Seg Soc

Sueldo Emple Reg
Sisterna de Retiro
Seg Soc

Sueldo Emple Reg
Sistema de Retiro
Seg Soc

Suelde Emple Reg
Sistema de Retiro
Seg Soc
Trregulares

En Testimonio de lo cual la presente CERTIFICACION en Dorado, Puert

Balance del

Presupuesto Total de Gastos Presupuesto
$ 533,436.00 3 19,413.50 § 514,022.50
82,815.94 3,013.97 79,801.97
42,796.84 1,485.00 41,311.84
82,680.00 82,680.00
26,000.00 - 26,000.00
5 767,728.78 % 2391247 § 743,816.31

Balance del

Presupuesto Total de Gastos Presupuesto
£ 248,748.00 $ 953850 S 239,209.50
$ 38,618.13 § 1,480.84 % 37,137.29
§ 20,176.92 3§ 72969 § 19.447.03
$ 533,436.00 § 1941350 $ 514,022.50
5 8281594 § 301397 § 79.801.97
$ 42,796.84 § 148507 § 41,311.77
$ 1,757,628.00 $§ 68,22488 $ 1,689,403.12
$ 27287175 § 10,591.94 § 262,279.81
$ 142,720.53 8 521910 § 137,501.43
$ 452,652.00 § 17,736.50 § 434,915.50
$ 76,274.22  § m_...ﬁw.mo $ 67,520.72
$ 36,54038 3§ 1,356.85 § 35,183.53
3 562,380.00 $ 17,942.00 $ 544,438.00
$ 87,309.50 % 2,785.51 § 84,523.99
3 45,623.07 § 1,372.58 § 44,250.49
3 768,000.00 $ 16,084.29 $ 751,915.71

oy de 15 de julio de 2016,

Tlis R. Sierra Salgado
Director de Finanzas

% Ppto.
utilizado
3.64%

3.64%
347%
0.06%
0.00%

Asignacién de
Fondos
781.00
121.22
59.73
3,256.00
325.60
249.04
1,947.00
302.27
148.95
297.00
46.11
22.72
£,276.00
198.10
97.61
12,197.61

21,325,96

L O s il I I I S I I R

Fondos a Reasignar

$

13,920.00
2,161.08
1,064.88

3,180.00
1,000.00

G B L S DY D U LT e e

21,325.96

Balance del

Presupuesto
249,529.00
38,7368.35
20,236 45
536,692.00
83,141.54
43,045.88
1,759,575.00
273,174.02
142,869.48
452,949.00
70,320.33
36,563.10
563,656.00
§7,507.60
45,720.68
780,197.61




